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คำนำ 
 
  ปจจุบันหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความพรอมไดนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานและบริหารงานในองคกร แตเนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตั้งอยูท้ัง
ในเขตเมืองและเขตชนบท แตละแหงมีความแตกตางดานสภาพแวดลอม และองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญ
ขาดบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนผลใหการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ       
เปนไปอยางไรทิศทาง ขาดกลยุทธและเปาหมายท่ีชัดเจน ไมสามารถใชประโยชนไดอยางเต็มประสิทธิภาพ รวมท้ัง
การพัฒนาระบบสารสนเทศระหวางองคกรไมสอดคลองกันทําใหยากตอการเชื่อมประสาน เพ่ือใหเกิดการใช       
ขอมูลรวมกันในอนาคต นโยบายของรัฐบาลท่ีมีความตองการใหหนวยงานของรัฐและรวมท้ังองคกรปกครองสวน  
ทองถ่ิน ไดมีการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาชวยในการปฏิบัติงานและบริหารงาน รวมท้ัง
การกระจายขอมูลขาวสารไปสู ประชาชน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การทํางานตามภารกิจ เกิดบูรณาการและ
เอกภาพในระบบขอมูล ลดความซ้ำซอนในการปฏิบัติงาน ประชาชนไดรับบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว มีความโปรงใส 
ตรวจสอบไดอันจะสนับสนุน บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการพัฒนาเศรษฐกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือใหมีการ
วางแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเครื่องมือพัฒนาการปฏิบัติงาน ใหไดตาม
เปาหมายเชิงบริหารและบริการตามภารกิจขององคกร ท้ังในดานการ จัดเก็บ รวบรวมขอมูลและประมวลผล 
ขอมูลตามดัชนีชี้วัดผลกระทบและผลการ ปฏิบัติงานท่ีกําหนดไดอยางชัดเจน 
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สวนท่ี  3  ผลของความสำเร็จการวางระบบขอมูลสารสนเทศ      11 
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สวนที่ ๑ 
สภาพทั่วไป 

ขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 
  

๑.๑ สภาพท่ัวไปองคการบริหารสวนตำบลเขาพระ  
1. พ้ืนท่ี  
ตำบลเขาพระ อยูหางจากท่ีวาการอำเภอเดิมบางนางบวช ไปทางทิศเหนือประมาณ 1.5 กิโลเมตร 

สามารถเดินทางติดตอไดโดย ถนนทางหลวงแผนดิน หมายเลข 340  มีเนื้อท่ีท้ังหมดประมาณ 25 ตาราง

กิโลเมตร หรือ ประมาณ 15,625 ไร   ลักษณะพ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีลุม ริมฝงแมน้ำทาจีน ทางทิศตะวันออกของ

ตำบลเขาพระ   มีภูเขาขนาดเล็ก กระจัดกระจายอยูท่ัวไป 

 

 
 

ทิศเหนือ ติดตอกับ ตำบลเดิมบาง อำเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสพุรรณบุรี 

ทิศใต  ติดตอกับ ตำบลยางนอนและตำบลนางบวช อำเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี 

ทิศตะวันออก ติดตอกับ ตำบลโคกชาง และตำบลยางนอน อำเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี 

ทิศตะวันตก ติดตอกับ ตำบลหัวเขา อำเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี 
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ตารางแสดงขอมูลจำนวนประชากรของตำบลเขาพระ 

 

ท่ีมา : สำนักงานทะเบียนราษฎร อำเภอเดมิบางนางบวช จังหวัดสพุรรณบุร ี

 ขอมูล ณ เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2562 

2. สภาพสังคม 
2.1 การศึกษา 

- มหาวิทยาลัย    - แหง 

- โรงเรียนประถมศึกษา   2 แหง 

- ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   1 แหง 

2.2  สาธารณสุข 
- โรงพยาบาลของรฐั   1 แหง 

2.3 อาชญากรรม 

เขตพ้ืนท่ีตำบลเขาพระ ไมมีเหตุอาชญากรรมเกิดข้ึน แตมีเหตุการณลักขโมยทรัพยสินประชาชน 

วิธีการแกปญหาของอบต. ท่ีสามารถดำเนินการไดตามอำนาจหนาท่ีและงบประมาณท่ีมีอยูอยางจำกัด คือการ

ติดต้ังกลองวงจรปดในจุดท่ีเปนท่ีสาธารณะ ติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบทางรวมทางแยกรวมท้ังไดต้ังจุดตรวจ จุด

สกัด จุดบริการ ในชวงเทศกาลท่ีมีวันหยุดหลายวันเพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับประชาชน 

2.4 ยาเสพติด 

ปญหาดานยาเสพติดเปนปญหาระดับชาติท่ีสงผลกระทบตอการดำรงชีวิต ความปลอดภัย ในชีวิต

และทรัพยสิน ความสงบสุขของประชาชน รวมท้ังเปนภัยตอความม่ันคงของประเทศ ประกอบกับการดำเนินการ

แกปญหาของรัฐขาดความตอเนื่องในการปฏิบัติงาน อีกท้ังการแพรระบาดของยาเสพติดท่ีทวีความรุนแรงมากข้ึน 

ดังนั้น การแกไขปญหายาเสพติด จึงตองใชระยะเวลาในการเยียวยาแกไข หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนท่ีเก่ียวของ 

หรือแมแตประชาชนภายในประเทศ จึงตองรวมมือกันในการสอดสองดูแลแกไข เพ่ือใหปญหายาเสพติด

ภายในประเทศหมดไปในอนาคตโดยทางองคการบริหารสวนตำบลเขาพระ ไดจัดทำโครงการผูประสานงานพลัง

แผนดิน (25 ตาสับปะรด) สนับสนุนงบประมาณในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และจัดโครงการ/กิจกรรม

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

หมูบาน 
พ้ืนท่ี 

(ตาราง กม.) 

จำนวน

ครัวเรือน 

จำนวนประชากร ความหนาแนน 

ของประชากร 

ตอตารางกิโลเมตร ชาย หญิง รวม 

ทาฟน 5.04 132 164 195 359 71.23 

เขาพระ 5.86 718 701 730 1,431 244.20 

ทารวก 1.79 35 43 38 81 45.25 

กำมะเชียร 2.11 16 22 24 46 15.97 

ทามวง 2.88 182 147 174 321 111.46 

เขาชะโอย 6.00 130 178 197 375 62.50 

วังกุลา 1.32 62 95 93 188 116.05 
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 2.5 การสังคมสงเคราะห 

  องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ ไดดำเนินการดานสงคมสังเคราะห ดังนี้ 

  - ดำเนินการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุผูพิการ ผูปวยเอดส 

  - รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 

- ประสานการทำบัตรผูพิการ 

  3. ระบบบริการพ้ืนฐาน 

   3.1 การคมนาคมขนสง 

 การคมนาคมทางบกโดยรถยนต มีความสะดวกรวดเร็ว เนื่องจากไดมีโครงการปรับปรุงถนนในเขต

ตำบลอยางตอเนื่อง โดยมีเสนทางท่ีสำคัญภายในตำบล ดังนี้  

 - ถนนทางหลวงแผนดิน หมายเลข 340 ผานตำบลเดิมบาง เขาพระ และยางนอน  

 - ถนนทางหลวงแผนดิน สายทาชาง-ดานชาง ผานตำบลเขาพระ หัวเขา 

 - ถนน รพช. สายเขาพระ กุมโคก ผานตำบลเขาพระ ยางนอน 

3.2  การไฟฟา 
3.2.1 ไฟฟาเขาถึงครบท้ัง    7  หมูบาน 

3.2.2 จำนวนประชากรท่ีใชไฟฟาคิดเปนรอยละ 100 ของประชากรท้ังหมดในตำบล 

   3.3 การประปา 

การประปา มีการประปาสวนภูมิภาค สามารถใหบริการไดครอบคลุมทุกหลังคาเรือน คิดเปน ๑๐๐ 

เปอรเซ็นต และมี 1 หมูบานท่ีมีประปาของตัวเอง คือ หมูท่ี 11 บานวังกุลา ปญหาคือ มีขอรองเรียนเรื่อง

น้ำประปาขุนบอยครั้ง สาเหตุเนื่องจากเปนทอประปาเกาเกิดการตกตะกอนของน้ำ   

 4. ระบบเศษรฐกิจ 

  4.1 การเกษตร 

อาชีพหลักของประชากรในตำบล คือ การทำนา รองลงมาไดแก การทำไร การเลี้ยงสัตว พนักงาน

ของรัฐ รับจาง และ การคาขาย  

  4.2 การประมง 

การประมง ไดแก การเพาะเลี้ยงปลา กุง กบ เปนตน 

  4.3 การปศสัตว 

การปศุสัตว ไดแก โค สุกร ไก เปนตน 

  4.4 การบริการ 

สถานีบริการน้ำมัน จำนวน    2 แหง 

  4.5 การทองเท่ียว 

พระบรมสารีริกธาตุพระพุทธศากยมุนีตรีโลกนาถ จำนวน 1  แหง 

  4.6 อุตสาหกรรม 

 -  อุตสหกรรมขนาดเล็ก (โรงสีขนาดเล็ก) จำนวน   2  แหง 

 -  โรงงานชำแหละเนื้อ จำนวน    1 แหง 

  4.7 การพานิชย และกลุมอาชีพ 

 -  กลุมอาชีพ หนอไมแกะสลัด     1  แหง 

 -  กลุมอาชีพ ไมดอกไมประดับ    1  แหง 
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  4.8 แรงงาน 

ปจจุบันกลุมผูใชแรงงาน 30% ของจำนวนประชากรในตำบลเขาพระ ไปรับจางทำงานนอกพ้ืนท่ี 

รวมท้ังแรงงานท่ีไปทำงานตางประเทศ ปญหาท่ีพบคือ ประชากรตองไปทำงานนอกพ้ืนท่ีในเมืองท่ีมีโรงงาน

อุตสาหกรรม บริษัท หางรานใหญๆ เพราะในพ้ืนท่ีไมมีโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีการจางแรงงานเยอะ เพราะพ้ืนท่ี

สวนมากเปนท่ีอยูอาศัย และพ้ืนท่ีการเกษตร ปญหานี้ยังไมสามารถแกไขได 

5. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

   5.1 การนับถือศาสนา 

 ประชาชนสวนใหญของตำบลเขาพระ นับถือศาสนาพุทธ วัดมีท้ังหมด 4 แหงไดแก 

1. วัดเขาพระ 
2. วัดเขานอย 
3. วัดเขาใหญ 
4. วัดวังกุลา 

   5.2 ประเพณีและงานประจำป 

 ประเพณีวันสงกรานต วันกตัญูผูสูงอายุ และวันครอบครัว ประมาณเดือน เมษายน 

   5.3 ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น 

    - ภูมิปญญาทองถ่ิน การแปรรูปหนอไม และไมดอกไมประดับ 

    - ภาษาทองถ่ินประชาชนสวนใหญพูดภาษาไทยกลาง และมีลักษะโดดเดนของสำเนียง

พูดท่ีเรียกวา  “พูดเหนอ”  

   5.4 สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 

    หนอไมแกะสลัก ไมดอกไมประดับ 

6. ทรัพยากรธรรมชาติ 

  6.1 นำ้ 

   แหลงน้ำ ท่ีสำคัญและเปนประโยชน สำหรับอุปโภค บริโภค คือแมน้ำทาจีน นอกจากนี้

ยังเปนแหลงน้ำท่ีสำคัญตอการเกษตรดวย  

   6.2 ปาไม  

    ในเขตพ้ืนท่ีไมมีปาไมขนาดใหญ 

   6.3 ภูเขา 

    ภูเขาท่ีสำคัญในพ้ืนท่ีไดแก เขาใหญ และเขาชะโอย 

   6.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติท่ีสำคัญขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

   มีพ้ืนท่ีดินท่ีอุดมสมบูรณ เหมาะแกการทำการเกษตร เชน การทำนา ปลูกพืชไร ปลูกไม

ยืนตน ปลูกไม และการปลูกหญาเลี้ยงสัตว 

 

 

 

 



 

สวนที่ 2 

การดำเนินงานดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในองคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 

 
 

เปาหมายหลักของการจัดทำแผนแมบทสารสนเทศในองคกร 

 1) มีโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพไดมาตรฐานและเหมาะสมกับการใชงาน
อยางเพียงพอและท่ัวถึงรวมท้ังมีความม่ันคงปลอดภัยของระบบเครือขายและระบบสารสนเทศ 
 2)  มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางเปนระบบและ

ตอเนื่องเพ่ือนำองคความรูท่ีไดมาใชในการพัฒนาคณะไปสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู 

 3) พัฒนาระบบสื่อการเรียนการสอน และการประชุมทางไกล (Video Conference) เพ่ือพัฒนาการสอน

ใหมีประสิทธิภาพ 

 4) ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร ระบบปฏิบตัิการ การบริหารและการดูแลรักษาใหมีประสิทธิภาพ 

 5) พัฒนาระบบการสื่อสารและการเผยแพรขอมูลขาวสารผานทางระบบอินเทอรเน็ต 

สภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 - สภาพดานบุคลากร 

 - สภาพดานระบบเครือขาย 

 - สภาพดานระบบสารสนเทศ 

สภาพแวดลอมภายในองคกร 
จุดแข็ง (Strengths) 

 -  ผูบริหารเล็งเห็นความสำคัญและความจำเปนของการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในดำเนินงานตาม

พันธกิจและการพัฒนาองคกร 

 - มีผูบริหารทำหนาท่ีกำกับดูแลการทำงานท่ีเก่ียวของทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 -  อบต.เขาพระมีบุคลากรท่ีทำหนาท่ีดูแลและบริหารจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศโดยเฉพาะ 

 -  บุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศมีความพรอมและตั้งใจในการทำงานตามภาระงาน 

จุดออน (Weaknesses) 
 - บุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศมีจำนวนไมเพียงพอกับภาระงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน 
 -  ขาดแคลนบุคลากรดานเทคโนโลยีท่ีมีทักษะสูงหรือเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 
 -  ขาดความคลองตัวในการจัดหาครุภัณฑดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัยเนื่องจาก
คาใชจายและการลงทุนในการจัดซ้ือคอนขางสูง 
 -  การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีไมเหมาะสมเชนเพ่ือความบันเทิง/เนื้อหาท่ีไมพึงประสงค 
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สภาพแวดลอมภายนอก 

โอกาส (Opportunities) 

 - อบต.เขาพระ ใหการสนับสนุนการเชื่อมตอระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการปฏิบัติงาน 

และใหบริการประชาชน 

 - ความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศทำใหมีการเขาถึงแหลงขอมูลและการประยุกตใชงานอยางมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
ภัยคุกคาม (Threats) 

 - การพัฒนาบุคลากรไมทันกับการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 - การบุกรุกโจมตรีะบบเครือขายและระบบสารสนเทศท้ังจากภายในและภายนอก 

 - อาชญากรรมทางคอมพิวเตอร 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนกลยุทธ 
1 ยุทธศาสตรการพัฒนา 

เพ่ือใหบรรลุเปาหมายหลักขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระอยางเปนรูปธรรมจึงไดกำหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศไว 4 ยุทธศาสตร ไดแก 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระใหมีความสามารถในการใช
เทคโนโลยสีารสนเทศอยางมีวิจารณญาณและรูเทาทัน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ 
องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการบริการดานการศึกษา 
เรียนรู ขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 
2 แผนกลยุทธ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตาบลเขาพระใหมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี   
สารสนเทศอยางมีวิจารณญาณและรูเทาทัน 

- สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระใหสามารถพัฒนาองคความรู     
อยางตอเนื่อง 

- กำหนดมาตรฐานความรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศสาหรับบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล   
เขาพระทุกระดับใหสอดคลองกับมาตรฐานตำแหนง 

- จัดการฝกอบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศแกบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 
- สงเสริมและพัฒนาบุคลากร ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขององคการบริหารสวนตำบล 

เขาพระใหมีความรูทักษะและศักยภาพสูงข้ึนโดยสรางแรงจูงใจในการเขารับการฝกอบรม 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานของ 
องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 

- สนับสนุนการพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-book) เพ่ือลดปริมาณการใชกระดาษ 
- จัดหาคอมพิวเตอรและอุปกรณคอมพิวเตอรใหไดมาตรฐานและเพียงพอ 
- จัดหาซอฟตแวรลิขสิทธิ์ 
- จัดหาระบบทดสอบความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของบุคลากรในองคกร 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติราชการของ 
องคการบริหารสวนเขาพระ 

- ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและขยายพ้ืนท่ีใหบริการใหเพียงพอและ 
ครอบคลุม 
ยุทธศาสตรท่ี 4 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการบริการดานการศึกษา การ 
เรียนรูของบุคลากรขององคการบริหารสวนเขาพระ 

- กำหนดนโยบายในการพัฒนาระบบสารสนเทศใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 
- พัฒนาระบบบริหารจัดการสำนักงานใหเปนศูนยกลางท่ีสอดคลองและสามารถบูรณาการใชงาน 

รวมกันได 
- จัดหาเครื่องคอมพิวเตอรเพ่ือใหบริการแกบุคลากรในองคกรใหเพียงพอและเปนไปตามเกณฑ 

มาตรฐานท่ีกำหนด 
สวนท่ี 4 โครงการ แผนงาน/กิจกรรม 
4.1 โครงการ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระใหมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี     
สารสนเทศอยางมีวิจารณญาณและรูเทาทัน 
วัตถุประสงค เพ่ือยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระใหมีความสามารถในการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมีวิจารณญาณและรูเทาทัน 

- โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- โครงการฝกอบรมความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการเรียนรู เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ 
บุคลากรองคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 
วัตถุประสงค เพ่ือนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชในการเรียนรู 

- โครงการจัดหาคอมพิวเตอรและอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศสาหรับการเรียนรู 
- โครงการจัดหาซอฟตแวรลิขสิทธิ์ 
- โครงการทดสอบความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของบุคลากรองคการบริหารสวน 

เขาพระ 
- โครงการจัดตั้งศูนยดาวนโหลดโปรแกรมเปดเผยรหัส (Open Source Software) 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูขององคกร 
วัตถุประสงค เพ่ือพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพไดมาตรฐานและ 
เหมาะสมกับการใชงานอยางเพียงพอและท่ัวถึงรวมท้ังมีความม่ันคงปลอดภัยของระบบเครือขายและระบบ 
สารสนเทศ 

- การประชาสัมพันธหรือการประชุมรวมกันของหนวยงานภายในองคกรกับหนวยงานภายนอก 
- โครงการปรับปรุงระบบเครือขาย 
- โครงการปรับปรุงระบบเครือขายไรสาย 
- โครงการปรับปรุงอุปกรณสำรองไฟฟา 
- โครงการจัดหาระบบปองกันการบุกรกุและโจมตีระบบเครือขาย 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการบริการดานการเรียนรูของ 
องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 
วัตถุประสงค เพ่ือนำเทคโนโลยีสารสนเทศหรือพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยี 
สารสนเทศท่ีเหมาะสมมาใชในการบริหารจัดการขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระใหเกิดประสิทธิภาพ     
ความคลองตัวใหสามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 

- โครงการพัฒนาระบบงานบุคคล 
- โครงการพัฒนาระบบทะเบียนบุคลากรขององคกร 
- โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (MIS) 
- โครงการพัฒนาระบบใหบริการอิเล็กทรอนิกส (e-Service) 
- โครงการพัฒนาระบบบริหารอิเล็กทรอนิกส (e-Management) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนกลยุทธระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 

ยุทธศาสตร แผนกลยุทธ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 
 พัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศอยางมี วิจารณญาณและรูเทาทัน 

- สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระใหสามารถพัฒนาองคความรู     
อยางตอเนื่อง 
- กำหนดมาตรฐานความรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศสาหรับบุคลากรขององคการบริหารสวน 
ตำบลเขาพระทุกระดับใหสอดคลองกับมาตรฐานตำแหนง 
- จัดการฝกอบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศแกบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 
- สงเสริมและพัฒนาบุคลากร ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขององคการบริหารสวน 
ตำบลเขาพระใหมีความรูทักษะและศักยภาพสูงข้ึนโดยสรางแรงจูงใจในการเขารับการฝกอบรม 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทำงานขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 
 

- สนับสนุนการพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-book) เพ่ือลดปริมาณการใชกระดาษ 
- จัดหาคอมพิวเตอรและอุปกรณคอมพิวเตอรใหไดมาตรฐานและเพียงพอ 
- จัดหาซอฟตแวรลิขสิทธิ์ 
- จัดหาระบบทดสอบความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของบุคลากรในองคกร 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การเรียนรูขององคกร 
 

- ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและขยายพ้ืนท่ีใหบริการใหเพียงพอและ 
ครอบคลุม 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
บริการดานการเรียนรูขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 
 

- กำหนดนโยบายในการพัฒนาระบบสารสนเทศใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 
- พัฒนาระบบบริหารจัดการสำนักงานใหเปนศูนยกลางท่ีสอดคลองและสามารถบูรณาการใชงาน 
รวมกันได 
- จัดหาเครื่องคอมพิวเตอรเพ่ือใหบริการแกบุคลากรในองคกรใหเพียงพอและเปนไปตามเกณฑ 
มาตรฐานท่ีกำหนด 
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โครงการ/แผนงาน/กิจกรรมที่ดำเนนิการ 

 

ยุทธศาสตร โครงการกิจกรรม 
ยุทธศาสตรท่ี 1 
 พัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระใหมี
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมี
วิจารณญาณและรูเทาทัน 

- ประชุม  นำเสนอผลงาน แลกเปลีย่นประสบการณและฝกอบรม  
- ปรับปรุงระบบสารสนเทศ/คอมพิวเตอรในสำนักงาน 
- การใชระบบ CCTV  เพ่ือความปลอดภัยของประชาชนในตำบลเขาพระ 
- การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- การฝกอบรมความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี2 
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการเรียนรู เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรองคการบริหาร
สวนตำบลเขาพระ 

- การจัดหาคอมพิวเตอรและอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการเรยีนรู 
- การจัดหาซอฟตแวรลิขสิทธิ์ 
- การทดสอบความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของบุคลากรองคการบริหารสวนเขาพระ 
 

ยุทธศาสตรท่ี3  
พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

- การประชาสมัพันธหรือการประชุมรวมกันของหนวยงานภายในองคกรกับหนวยงานภายนอก 
- การปรับปรุงระบบเครือขาย 
- การปรับปรุงระบบเครือขายไรสาย 
- การปรับปรุงอุปกรณสำรองไฟฟา 
- การจดัหาระบบปองกันการบุกรุกและโจมตีระบบเครือขาย 

ยุทธศาสตรท่ี4 
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการบริการดานการเรียนรูขององคการบริหารสวน
ตำบลเขาพระ 
 

- การพัฒนาระบบงานบริหารงานบุคคล 
- การพัฒนาระบบทะเบียนบุคลากรขององคกร 
- การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (MIS) 
- การพัฒนาระบบใหบริการอิเล็กทรอนิกส (e-Service) 
- การพัฒนาระบบบริหารอิเล็กทรอนิกส (e-Management) 
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สวนที่ 3 

ผลของความสำเรจ็การวางระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 
 

ผลของความสำเร็จการวางระบบฐานขอมูลสารสนเทศสามารถนำไปสูการวางรากฐานขอมูลท่ีรวดเร็วและ

คนหาขอมูลโดยงายการคนหาขอมูลผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไดงายสะดวกและรวดเร็ว อาทิ 

1. ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสขององคกร  

ใชในติดตอประสานงาน ทางดานงานธุรการและสารบรรณ  ระหวาง อบต.กับ สำนักงานทองถ่ินอำเภอ

เดิมบางนางบวช ท่ีวาการอำเภอเดิมบางนางบวช สวนราชการภายนอกหนวยงาน และสวนราชการ สำนัก กอง 

ภายใน อบต.เขาพระ 
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2.  ระบบฐานขอมูลท่ีพัฒนาสามารถนำไปใชสนับสนุนการทำงานไดอยางดี 

2.1 ใชในการดำเนินการระบบขอมูลบุคลากร กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

 
 

2.2  ระบบการรักษาพยาบาลทองถ่ิน 

 

 

 

http://lhr.dla.go.th/hr/
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2.3 ระบบขอมูลกลางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-14- 
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2.4 การใชงานระบบสารสนเทศระบบศูนยขอมูลเลือกตั้งผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ินและทะเบียน อปท. 
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3. ระบบฐานขอมูลสามารถสนับสนุนการตามยุทธศาสตร อปท. 

      3.1  การดำเนินการเก่ียวกับฐานขอมูลของผูสูงอายุในเขตองคการบริหารสวนตำบลเขาพระ   
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3.2 การใชงานระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาทองถ่ิน(CCIS) 
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3.3 การใชงานระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาทองถ่ิน(SIS) 

ฐานขอมูลโรงเรียนในสังกัด อปท. และสถานศึกษาถายโอนภารกิจ อาหารเสริม(นม) /อาหารกลางวัน(SIS: 

โรงเรียน) 
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4. ระบบสารสนเทศสนับสนุนดานการบริหารจัดการผลสำเร็จของระบบเทคโนโลยีท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 

4.1 การใชระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผล ของ อบต.เขาพระ 
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4.2 การใชระบบสารสนเทศในการดำเนินงานดานการคลัง  การเงินและบัญชี  เพ่ือสอดคลองกับการวางแผนและ

ประเมินผล ของ อบต.เขาพระ 

 - ระบบ E-laas 

  

- ระบบ GFMIS 

 

4.3 การใชระบบสารสนเทศดานสาธารณสุข เพ่ือการพัฒนาชุมชนและความเปนอยูของชุมชน  

  

4.4 การใชระบบสารสนเทศดานสาธารณสุขและดานสังคม เพ่ือดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง  
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4.5 การใชระบบสารสนเทศในการพัฒนาการจัดเก็บรายได ของ อบต.เขาพระ ในการจัดทำฐานขอมูลการจัดเก็บ

แผนท่ีภาษี 
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4.8 การ Share ขอมูลกับทุกสวนราชการเพ่ือใชงานในระบบคอมพิวเตอรไรสายท้ังปริ้นเตอรและขอมูลงานตาง ๆ  
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4.8 การใชระบบสารสนเทศในการบริการประชาชน ในการประชาสัมพันธ ขาวสาร คูมือการใหบริการประชน 

ฯลฯ ขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 
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4.9 การใชระบบสารสนเทศตอบสนองความตองการของผูไดเสีย และการลดข้ันตอนอำนวยความสะดวก(การ

พัสดุ/จัดซ้ือ จัดจาง) 
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4.9 การใชระบบสารสนเทศตอบสนองความตองการของผูไดเสีย และการลดข้ันตอนอำนวยความสะดวก       

(การพัสดุ/จัดซ้ือ จัดจาง) 
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4.10 การใชระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนการเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีใชในการบริหาร และจัดการความเสี่ยง และมี

ความโปรงใสในการบริหารงาน 

 

 

 

 

 



 

 

 

สวนที่ 4 

การบริหารจัดการและการติดตามประเมินผล 
 

การวัดผลการดำเนินงานตามแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ จะประสบความสำเร็จดังเปาหมาย
ท่ีตั้งไวหรือไมนั้น จำเปนตองมีการบริหารจัดการและระบบติดตามประเมินผลเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการบริหาร
แผนแมบท และการประเมินผลอยางมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยตัวชี้วัดความสำเร็จ  
 

5.1 การบริหารจัดการ  
การบริหารจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระซ่ึงดำเนินการโดย

คณะกรรมการปรับปรุงพัฒนาระบบสารสนเทศ ท่ีอยูภายใตการกำกับดูแลของคณะกรรมการจัดทำแผนแมบท
เทคโนโลยีสารสนเทศ จุดมุงหมายเพ่ือใหคณะกรรมการจัดทำแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ มีหนาท่ีกำหนด
นโยบายดานการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล และมีคณะกรรมการบริหารโครงการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีมีหนาท่ีรับนโยบายและดำเนินโครงการใหประสบความสำเร็จตามเปาประสงคและตัวชี้วัด
ของโครงการคณะกรรมการจัดทำแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
คณะกรรมการจัดทำแผนแมบท 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 

คณะกรรมการบริหารโครงการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
โครงสรางคณะกรรมการจัดทำแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศการกำหนดนโยบายทางดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระ ดำเนินการโดยคณะกรรมการจัดทำแผนแมบท
เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมี นายวิทมนตร  กิริวรรณา  ตำแหนงปลัดองคการบริหารสวนตำบลเขาพระเปน
ประธานกรรมการ  และมีหัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการเปน คณะกรรมการในการพัฒนาระบบสารสนเทศ
ขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระ ตามแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ ดำเนินการโดยคณะกรรมการบริหาร
โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซ่ึงประกอบดวยบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระ    
จะทำหนาท่ีประสานกับหนวยงานท่ีตองการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือกำหนดความตองการ (Specifications)  
รายละเอียดของระบบ ชี้แจงใหกับผูรับจางหรือผูพัฒนาระบบสารสนเทศใหดำเนินการตามท่ีไดกำหนดไว และดูแล
ความกาวหนาของโครงการ 
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5.2 การติดตามประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงไดมีการแปลงแผน สูการปฏิบัติ   

เพ่ือใหการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระปฏิบัติไดสอดคลองและครอบคลุม เปาหมาย และ
ยุทธศาสตรหลักการพัฒนาท่ีกำหนดในแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำหรับตัวชี้วัดท่ีจะใช
วัดผลสำเร็จของแผนในภาพรวม  หรือวัดผลกระทบสุดทายของการพัฒนาไดกำหนดไวดังนี้ 

 
5.2.1.สรุปตัวช้ีวัด 
 

ยุทธศาสตร เปาหมาย ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ใหเปนระบบ 

1.เช่ือมโยงระบบเครือขาย
อินเตอรเน็ตใหครอบคลุมทุก
สวน ทุกกองภายใน
สำนักงาน 
2.จัดใหมีศูนยขอมลูขาวสาร
กลาง (DATA CENTER) 
3.จัดหาระบบโทรศัพท
ภายในอาคารสำนักงานให
ครบทุกกองและหอง
ผูบริหาร 

1.มีระดับความเร็วของ
อินเตอรเน็ตในองคการทุกจุด 
2.มีหองศูนยขอมลูขาวสาร
เพ่ือสืบคนขอมูลขาวสารตางๆ
ของผูมาใชบริการ 
3. มีโทรศัพทเพ่ือตดิตอกัน
ภายในอยางท่ัวถึง 

1. ติดตั้งระบบเครือขาย
คอมพิวเตอรใหครอบคลมุการ
ใหบริการขององคการบริหาร
สวนตำบลเขาพระ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารเทศ
การบริหาร เพ่ือการบริการ
อยางมีประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผล เกิดประโยชน
สูงสุดในการปฏิบัติงาน 

1.จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร
แมขาย 
2.จัดหาคอมพิวเตอรโนตบุค 
สำหรับงานสำนักงาน 
3.จัดหาคอมพิวเตอรสำหรับ
งานประมวลผลแบบท่ี 2 
4. จัดหาคอมพิวเตอร
โนตบุคสำหรับงานประมวล  
ผล 
5.จัดหาเครื่องพิมพ 
Muntifunction แบบหมึก
ฉีด inkjet 
6.จัดหาเครื่องพิมพชนิด
เลเซอร LED ขาวดำ 
7.จัดหาเครื่องพิมพชนิด
เลเซอร LED ขาวดำ 
 

1. มีเครื่องแมขายเพ่ือให
บริการดานเว็บไซตและ
ฐานขอมูลสำหรับหนวยงาน 
2. มีเครื่องคอมพิวเตอร
สำหรับใชปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีสำนักงานและ
เจาหนาท่ีประจำศูนย ตาม
มาตรฐาน ICT 
3. มีเครื่องคอมพิวเตอร
สำหรับงานประมวลผล แบบ
ท่ี 2 ตามมาตรฐาน ICT 
4. มีเครื่องพิมพแบบฉีดหมึก
ตามรายละเอียดท่ีกำหนด
มาตรฐาน ICT 
5.มีวัสดุคอมพิวเตอร เชน 
แผน CD หมึกปริ้น แผน DVD 
6.มีอุปกรณสำรองสำหรับ
ซอมแซมเครื่องใชสำนักงาน 
เชน สายไฟ เมาท แปนพิมพ 
ฯลฯ  

1.ระบบการใหบริการเครือขาย
จากสวนกลางใหครอบคลมุการ
ใหบริการอินเตอรเน็ตและ
ระบบสื่อสารสารสนเทศ 
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ยุทธศาสตร เปาหมาย ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนา
บุคลากรใหมีความรูดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.อบรมหลักสูตรการ
จัดทำเว็ปไซตของหนวยงาน 
2.อบรมหลักสูตรการใชงาน
ระบบแผนท่ีภาษี 
3. อบรมหลักสตูรการใชงาน
โปรแกรม E-GP 
4. อบรมหลักสตูรการใชงาน 
โปรแกรม E-Plan 
5.อบรมหลักสูตรการใชงาน
โปรแกรม E-LASS 
6.อบรมหลักสูตรการใชงาน
โปรแกรมดานการเขียนแบบ
งานชาง 
7. อบรมหลักสตูรการใชงาน
โปรแกรมดานงาน
บริหารงานบุคคล 
8.  หลักสูตรอ่ืน ๆท่ี
เก่ียวของ 
 
  

1.เจาหนาท่ีผานการอบรม
ตามหลักสูตรการจัดทำเว็ป
ไซตของหนวยงานอยางนอย 
2 คน 
2.มีเจาหนาท่ีผานการอบรม
หลักสตูรการใชโปรแกรมแผน
ท่ีภาษี, โปรมแกรม E-GP,
โปรแกรม E-Plan, โปรแกรม 
E-LASS ,โปรแกรม LHR และ
โปรกรมดานการเขียนแบบ
งานชางอยางนอย โปรแกรม
ละ 2 คน 
3.มีบุคลากรท่ีมคีวามรูดาน
คอมพิวเตอรโดยตรงประจำ
ศูนยขอมูลขาวสารสำหรับ
องคการบริหารสวนตำบล     
เขาพระ อยางนอย 1 คน 

1.จัดใหบุคลากรไดเขารวม
อบรมเก่ียวกับการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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