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คำนำ 

เนื่องดวยตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง 
ฉบับท่ี ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๔๖ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๒ มาตรา ๑๖ (๑) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ได
กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอำนาจและหนาท่ีในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใชเปนกรอบใน
การจัดทำงบประมาณรายจายประจำป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของ
แผนนั้น  

ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการเปนไปตามระเบียบดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ จึงได
ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ข้ึน เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารงาน และ
พัฒนาทองถ่ินใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย กอใหเกิดประโยชนและสามารถตอบสนองความตองการ
ของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลเขาพระได โดยไดดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  

๑. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน จัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวนราชการรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ เพ่ือ
แจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน รับทราบปญหาความตองการ ประเด็นการพัฒนา ประเด็นท่ีเก่ียวของ และ
แนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีเพ่ือนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยใหนำ
ขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆ และขอมูลในแผนพัฒนาหมูบาน หรือแผนชุมชนมาพิจารณา 
ประกอบการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน  

๒. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ิน รวบรวมแนวทางและขอมูลนำมา
วิเคราะหเพ่ือจัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ินแลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

๓. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน 
๔. องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ ใหผูบริหารทองถ่ินเสนอรางแผนพัฒนาทองถ่ินตอสภาองคการ

บริหารสวนตำบล เพ่ือใหความเห็นชอบกอนแลวผูบริหารทองถ่ินจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) 

 สภ าองค ก ารบ ริห ารส วนต ำบ ล เขาพ ระ  ได พิ จ ารณ าเห็ น ช อบ ร า งแผน พั ฒ นาท อ ง ถ่ิ น                   
(พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) ขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระ ในการประชุมสภาสมัยวิสามัญ ท่ี  
1/2564 ประจำป พ.ศ.2564 เม่ือวันอังคารท่ี 28 กันยายน พ.ศ. 2564  
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แผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ อำเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

 
 

1) ดานกายภาพ 
1.1 ท่ีตั้งของหมูบานหรือชุมชนหรือตำบล 

ตำบลเขาพระ อยูหางจากท่ีวาการอำเภอเดิมบางนางบวช ไปทางทิศเหนือประมาณ 1.5 กิโลเมตร 
สามารถเดินทางติดตอไดโดย ถนนทางหลวงแผนดิน หมายเลข 340 

แผนท่ีองคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 

 

 
 
 

สวนที่ 1 สภาพทั่วไป และขอมูลพ้ืนฐาน 
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เนื้อท่ี 
ตำบลเขาพระ มีเนื้อท่ีท้ังหมดประมาณ 25 ตารางกิโลเมตร หรือ ประมาณ 15,625 ไร 

 1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะพ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีลุม ริมฝงแมน้ำทาจีน ทางทิศตะวันออกของตำบลเขาพระ มีภูเขาขนาดเล็ก 

กระจัดกระจายอยูท่ัวไป 
อาณาเขตติดตอ 

ทิศเหนือ  ติดตอกับ  ตำบลเดิมบาง อำเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี 
ทิศใต ติดตอกับ  ตำบลยางนอนและตำบลนางบวช อำเภอเดิมบางนางบวช จังหวดัสุพรรณบุร ี
ทิศตะวันออก ติดตอกับ  ตำบลโคกชางและตำบลยางนอน อำเภอเดิมบางนางบวช จังหวดัสุพรรณบุร ี
ทิศตะวนัตก ติดตอกับ  ตำบลหัวเขา อำเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี 

  1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะอากาศมีลักษณะรอนชื่น อากาศเปลี่ยนแปลงไปตามฤดู ซ่ึงมี ๓ ฤดู ดังนี้  

ฤดูรอน เริ่มตั้งแตกลางเดือนกุมภาพันธไปจนถึงกลางเดือนพฤษภาคม อากาศรอนและแหง
แรง แตบางครั้งอาจมีอากาศเย็น บางครั้งเกิดพายุฝนฟาคะนองและลมกระโชกแรงกอใหเกิดความเสียหายแก
ประชาชนเกือบทุกป เรียกวา “พายุฤดูรอน” อากาศรอน จะมีอุณหภูมิระหวาง ๓๕ – ๓๙.๙ องศาเซลเซียส 
รอนจัด มีอุณหภูมิประมาณ ๔๐ องศาเซลเซียส 

ฤดูฝน เริ่มตั้งแตกลางเดือนพฤษภาคม ฝนตกมากในชวงเดือน พฤษภาคม – ตุลาคม แตอาจ
เกิด“ชวงฝนท้ิง” ซ่ึงอาจนานประมาณ ๑ – ๒ สัปดาหหรือบางปอาจเกิดข้ึนรุนแรงและมีฝนนอยนานนับเดือน  
   ฤดูหนาว เริ่มต้ังแตกลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ ในชวงกลางเดือนตุลาคมนาน
ราว ๑-๒ สัปดาห เปนชวงเปลี่ยนฤดูจากฤดูฝนเปนฤดูหนาว อากาศแปรปรวนไมแนนอน อาจเริ่มมีอากาศเย็น
หรืออาจยังมีฝนฟาคะนอง อากาศหนาวอุณภูมิต่ำสุด ประมาณ ๑๕ องศา 
  1.4 ลักษณะของดิน 
 ดิน หากพิจารณาคุณสมบัติของดิน ท้ังทางกายภาพและเคมี เชน เนื้อดิน ความลึกของดิน 
ความสามารถในการอุมน้ำ ชนิดของแรธาตุ และปริมาณแรธาตุอาหารในดิน จะพบวาสภาพของดินในเขตของ
ตำบลเขาพระ มีความเหมาะสมกับการทำนา พืชไร ไมยืนตน ไมผลตางๆ การปลูกหญาเลี้ยงสัตว  
  1.5 ลักษณะของแหลงน้ำ 
 แหลงน้ำ ท่ีสำคัญและเปนประโยชน ตอความเปนอยูดานการเกษตร และเศรษฐกิจของประชากรใน
ตำบลเขาพระ ดังนี ้

ลำหวย  - แหง สระน้ำ  1 แหง 
   หนองน้ำ ๓ แหง บอน้ำตื้น - แหง 
   คลอง  4 แหง บอบาดาล - แหง 
   บึง  - แหง อางเก็บน้ำ - แหง 
   แมน้ำทาจีน 1 แหง ฝาย  - แหง 
   อ่ืนๆ (ระบุ) - แหง เหมือง  - แหง 
  1.6 ลักษณะของไมและปาไม 

ในเขตพ้ืนท่ีตำบลเขาพระ มีภูเขาซ่ึงเปนแหลงปาไม แตสวนใหญ เปนตนไผ มีไมยืนตนจำนวนนอย  
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2) ดานการเมือง/การปกครอง 
2.1 เขตการปกครอง 

จำนวนหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตำบลเขาพระ เต็มท้ังหมูบาน จำนวน 4 หมู ไดแก 

1.  หมูท่ี 2 บานเขาพระ 
2.  หมูท่ี 7 บานทามวง 
3.  หมูท่ี 10  บานเขาชะโอย 
4.  หมูท่ี 11  บานวังกุลา  
จำนวนหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตำบลเขาพระ บางสวน จำนวน 3 หมู ไดแก 

1.  หมูท่ี 1 บานทาฟน 
2.  หมูท่ี 4 บานทารวก 
3.  หมูท่ี 6 บานกำมะเชียร 
 2.2 การเลือกตั้ง 
องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ ประกอบดวยเขตการเลือกตั้ง 7 เขต 
จำนวนผูมีสิทธิเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตำบล (ขอมูลเม่ือวันท่ี 21 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕6)  

- จำนวนผูมีสิทธิเลือกตั้ง    2,210 คน 
- จำนวนผูมาใชสิทธิเลือกตั้ง   1,307  คน 

จำนวนผูมีสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล (ขอมูลเม่ือวันท่ี 13 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕6)  
- จำนวนผูมีสิทธิเลือกตั้ง    2,201 คน 
- จำนวนผูมาใชสิทธิเลือกตั้ง   1,776  คน 

 วาระการดำรงตำแหนงของนายกองคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 
- เริ่มตั้งแตวันท่ี 13 มิถุนายน พ.ศ. 2556 - ปจจุบัน (14 มิถุนายน พ.ศ. 2561)  

 วาระการดำรงตำแหนงสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 
- เริ่มตังแตวันท่ี 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2556 – ปจจุบัน (14 มิถุนายน พ.ศ. 2561) 

3) ประชากร 
3.1 ขอมูลเก่ียวกับจำนวนประชากร  
จำนวนประชากรรวมท้ังสิ้น 2,805 คน แยกเปน 

ชาย    1,352    คน  
หญิง    1,453    คน 
จำนวนครัวเรือน  1,305    ครัวเรือน  
ความหนาแนนของประชากรโดยเฉลี่ย 100 คน / ตารางกิโลเมตร  
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ตารางแสดงขอมูลจำนวนประชากรของตำบลเขาพระ 

 

3.2 ชวงอายุและจำนวนประชากร 
ตารางแสดงขอมูลชวงอายุของประชากรตำบลเขาพระ 

 

ชวงอายุประชากร จำนวนเพศชาย (คน) จำนวนเพศหญิง (คน) จำนวนรวม (คน) 

0-9 ป 131 108 239 

10-19 ป 161 169 330 

20-29 ป 158 165 323 

30-39 ป 213 204 417 

40-49 ป 204 226 430 

50-59 ป 212 224 436 

60-69 ป 147 210 357 

70-79 ป 64 98 162 

80-89 ป 57 43 100 

90-99 ป 5 6 11 

100 ปข้ึนไป 0 0 0 

รวมท้ังหมด 1,352 1,453 2,805 

 

ท่ีมา : สำนักงานทะเบียนราษฎร อำเภอเดมิบางนางบวช จังหวัดสพุรรณบุรี  
ขอมูล ณ เดอืน กันยายน พ.ศ. 2564 

หมูบาน 
พ้ืนท่ี 

(ตาราง กม.) 
จำนวน

ครัวเรือน 

จำนวนประชากร ความหนาแนน 
ของประชากร 

ตอตารางกิโลเมตร ชาย หญิง รวม 

ทาฟน 5.04 132 165 191 356 70.36 

เขาพระ 5.86 734 701 736 1,437 245.22 

ทารวก 1.79 36 43 40 83 46.37 

กำมะเชียร 2.11 16 23 25 48 16.67 

ทามวง 2.88 186 146 174 320 111.11 

เขาชะโอย 6.00 139 174 195 369 61.50 

วังกุลา 1.32 62 100 92 192 145.45 
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4) สภาพสังคม 
4.1 การศึกษา 

- มหาวิทยาลัย    - แหง 
- โรงเรียนประถมศึกษา   2 แหง 

- ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   1 แหง 
4.2 สาธารณสุข 

- โรงพยาบาลของรฐั   1 แหง 
4.3 อาชญากรรม 

เขตพ้ืนท่ีตำบลเขาพระ ไมมีเหตุอาชญากรรมเกิดข้ึน แตมีเหตุการณลักขโมยทรัพยสินประชาชน 
วิธีการแกปญหาของอบต. ท่ีสามารถดำเนินการไดตามอำนาจหนาท่ีและงบประมาณท่ีมีอยูอยางจำกัด คือการ
ติดตั้งกลองวงจรปดในจุดท่ีเปนท่ีสาธารณะ ติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบทางรวมทางแยกรวมท้ังไดตั้งจุดตรวจ 
จุดสกัด จุดบริการ ในชวงเทศกาลท่ีมีวันหยุดหลายวันเพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับประชาชน 

4.4 ยาเสพติด 
 ปญหาดานยาเสพติดเปนปญหาระดับชาติท่ีสงผลกระทบตอการดำรงชีวิต ความปลอดภัย ในชีวิตและ
ทรัพยสิน ความสงบสุขของประชาชน รวมท้ังเปนภัยตอความม่ันคงของประเทศ ประกอบกับการดำเนินการ
แกปญหาของรัฐขาดความตอเนื่องในการปฏิบัติงาน อีกท้ังการแพรระบาดของยาเสพติดท่ีทวีความรุนแรงมาก
ข้ึน ดังนั้น การแกไขปญหายาเสพติด จึงตองใชระยะเวลาในการเยียวยาแกไข หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนท่ี
เก่ียวของ หรือแมแตประชาชนภายในประเทศ จึงตองรวมมือกันในการสอดสองดูแลแกไข เพ่ือใหปญหายาเสพ
ติดภายในประเทศหมดไปในอนาคตโดยทางองคการบริหารสวนตำบลเขาพระ ไดจัดทำโครงการผูประสานงาน
พลังแผนดิน (25 ตาสับปะรด) สนับสนุนงบประมาณในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และจัด
โครงการ/กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

4.5 การสังคมสงเคราะห 
 องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ ไดดำเนินการดานสงคมสังเคราะห ดังนี้ 
 - ดำเนินการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุผูพิการ ผูปวยเอดส 
 - รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 

- ประสานการทำบัตรผูพิการ 

 5) ระบบบริการพ้ืนฐาน 
  5.1 การคมนาคมขนสง 

การคมนาคมทางบกโดยรถยนต มีความสะดวกรวดเร็ว เนื่องจากไดมีโครงการปรับปรุงถนนในเขต
ตำบลอยางตอเนื่อง โดยมีเสนทางท่ีสำคัญภายในตำบล ดังนี้  

-  ถนนทางหลวงแผนดิน หมายเลข 340 ผานตำบลเดิมบาง เขาพระ และยางนอน  
-  ถนนทางหลวงแผนดิน สายทาชาง-ดานชาง ผานตำบลเขาพระ หัวเขา 
-  ถนน รพช. สายเขาพระ กุมโคก ผานตำบลเขาพระ ยางนอน 

  5.2 การไฟฟา 
- ไฟฟาเขาถึงครบท้ัง    7  หมูบาน 

- จำนวนประชากรท่ีใชไฟฟาคิดเปนรอยละ 100 ของประชากรท้ังหมดในตำบล 
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  5.3 การประปา 
 การประปา มีการประปาสวนภูมิภาค สามารถใหบริการไดครอบคลุมทุกหลังคาเรือน คิดเปน ๑๐๐ 
เปอรเซ็นต และมี 1 หมูบานท่ีมีประปาของตัวเอง คือ หมูท่ี 11 บานวังกุลา ปญหาคือ มีขอรองเรียนเรื่อง
น้ำประปาขุนบอยครั้ง สาเหตุเนื่องจากเปนทอประปาเกาเกิดการตกตะกอนของน้ำ  
  5.4 โทรศัพท 

-  ตูโทรศัพทสาธารณะ     - ตู 
5.5 ไปรษณียหรือการส่ือสารหรือการขนสง และวัสดุ ครุภัณฑ 
- ไมมี – 

 6) ระบบเศษรฐกิจ 
 6.1 การเกษตร 

อาชีพหลักของประชากรในตำบล คือ การทำนา รองลงมาไดแก การทำไร การเลี้ยงสัตว พนักงานของ
รัฐ รับจาง และ การคาขาย  
 6.2 การประมง 

การประมง ไดแก การเพาะเลี้ยงปลา กุง กบ เปนตน 
 6.3 การปศสัุตว 
การปศุสัตว ไดแก โค สุกร ไก เปนตน 
 6.4 การบริการ 
สถานีบริการน้ำมัน จำนวน     2 แหง 
 6.5 การทองเท่ียว 
พระบรมสารีริกธาตุพระพุทธศากยมุนีตรีโลกนาถ จำนวน  1  แหง 
 6.6 อุตสาหกรรม 

-  อุตสหกรรมขนาดเล็ก (โรงสีขนาดเล็ก) จำนวน   2  แหง 
-  โรงงานชำแหละเนื้อ จำนวน    1 แหง 

 6.7 การพานิชย และกลุมอาชีพ 
-  กลุมอาชีพ หนอไมแกะสลัด     1  แหง 
-  กลุมอาชีพ ไมดอกไมประดับ    1  แหง 

 6.8 แรงงาน 
ปจจุบันกลุมผูใชแรงงาน 30% ของจำนวนประชากรในตำบลเขาพระ ไปรับจางทำงานนอกพ้ืนท่ี 

รวมท้ังแรงงานท่ีไปทำงานตางประเทศ ปญหาท่ีพบคือ ประชากรตองไปทำงานนอกพ้ืนท่ีในเมืองท่ีมีโรงงาน
อุตสาหกรรม บริษัท หางรานใหญๆ เพราะในพ้ืนท่ีไมมีโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีการจางแรงงานเยอะ เพราะ
พ้ืนท่ีสวนมากเปนท่ีอยูอาศัย และพ้ืนท่ีการเกษตร ปญหานี้ยังไมสามารถแกไขได 
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 7) ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
  7.1 การนับถือศาสนา 
 ประชาชนสวนใหญของตำบลเขาพระ นับถือศาสนาพุทธ วัดมีท้ังหมด 4 แหงไดแก 

1. วัดเขาพระ 
2. วัดเขานอย 
3. วัดเขาใหญ 
4. วัดวังกุลา 

  7.2 ประเพณีและงานประจำป 
 ประเพณีวันสงกรานต วันกตัญูผูสูงอายุ และวันครอบครัว ประมาณเดือน เมษายน 
 7.3 ภมิูปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น 
   - ภูมิปญญาทองถ่ิน การแปรรูปหนอไม และไมดอกไมประดับ 
   - ภาษาทองถ่ินประชาชนสวนใหญพูดภาษาไทยกลาง และมีลักษะโดดเดนของสำเนียงพูดท่ี
เรียกวา  “พูดเหนอ”  
  7.4 OTOP สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
   หนอไมแกะสลัก ไมดอกไมประดับ 

8) ทรัพยากรธรรมชาต ิ
 8.1 น้ำ 
 แหลงน้ำ ท่ีสำคัญและเปนประโยชน สำหรับอุปโภค บริโภค คือแมน้ำทาจีน นอกจากนี้ยังเปนแหลงน้ำ
ท่ีสำคัญตอการเกษตรดวย  
  8.2 ปาไม  
 ในเขตพ้ืนท่ีไมมีปาไมขนาดใหญ 
  8.3 ภูเขา 
 ภูเขาท่ีสำคัญในพ้ืนท่ีไดแก เขาใหญ และเขาชะโอย 
  8.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติท่ีสำคัญขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

มีพ้ืนท่ีดินท่ีอุดมสมบูรณ เหมาะแกการทำการเกษตร เชน การทำนา ปลูกพืชไร ปลูกไมยืนตน ปลูกไม 
และการปลูกหญาเลี้ยงสัตว 

 9. อืนๆ (ถามีระบุดวย) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..………………….… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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1) ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

1. วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ทั้งนี้วิสัยทัศน์ดังกล่าว
จะต้องสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห่งเขตอำนาจรัฐ การ
ดำรงอยู่อย่างมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การดำรงอยู่อย่างมั่นคงของชาติและประชาชนจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่นมีความม่ันคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและ
การมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของ
ประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหารความสามารถ
ในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศและการอยู่
ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกัน ด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติ
และศักดิ์ศรีไม่เป็นภาระของโลกและสามารถเก้ือกูลประเทศท่ีมีศักยภาพทางเศรษฐกิจที่ด้อยกว่า 

๒. ยุทธศาสตร์ชาติ 
ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และทาให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั้น จำเป็นจะต้องมีการ

วางแผนและกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และกำหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้
ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจำเป็นจะต้องกำหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว   เพื่อถ่ายทอดแนว
ทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ และสร้างความเข้าใจถึงอนาคต
ของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน เอกชน ประชาสังคมในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ”หรือคติพจน์
ประจาชาติ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศ
พัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้
เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (๑) ยุทธศาสตร์
ด้านความมั่นคง (๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  (๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน (๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  (๕) 
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ (๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีสาระสำคัญของแต่ละยุทธศาสตร์ สรุปได้ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง มีเป้าหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วยลด
และป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกที่มีต่อ
ประเทศไทย กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ อาทิ 

(๑) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น 
สร้างความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 

ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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(๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการ
ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 

(๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา
ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

(๕) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 

(๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ
มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม 

(๗) การปรับกระบวนการทางานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่

การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ ่งจาเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพ่ิม
ความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร้าง
ความมั่นคงและปลอดภัยด้านอาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งการ
พัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน อันได้แก่
โครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และการ
บริหารจัดการทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ อาทิ 

(๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้างความ
เชื่อมั่น การส่งเสริมการค้าและการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนการ
พัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพื่อให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และเป็นการยกระดับไปสู่
ส่วนบนของห่วงโซ่มูลค่ามากข้ึน 

(๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าที่เข้มข้นเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและขยายกิจกรรมการผลิตและบริการ 
โดยมุ ่งสู ่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริกา รที่
หลากหลายตามรูปแบบการดำเนินชีวิตและการดำเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั้งเป็นแหล่งอาหารคุณภาพ สะอาด
และปลอดภัยของโลก 

- ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของภาคเกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การทำการเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
และรวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็ง และการพัฒนาสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพและอาหารคุณภาพ 
สะอาด และปลอดภัย 

- ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรมปัจจุบัน
ที่มีศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิทัลและการค้ามาเพิ่มมูลค่าและ
ยกระดับห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น 

- ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลาย มีความเป็นเลิศและเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม โดยการยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเที่ยว และพัฒนาให้ประเทศไทยเป็น
ศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอ่ืนๆ เป็นต้น 

(๓) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต
ภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  (SMEs) สู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและ
สถาบันเกษตรกร  
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(๔) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนา
ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการจัดการสิ่งแวดล้อมเมือง 
และโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับศักยภาพ 

(๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 

(๖) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานา
ประเทศ ส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆ เพิ่มบทบาทของไทยในองค์กร
ระหว่างประเทศ รวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เพื่อพัฒนาคนและสังคมไทย
ให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัว
ที่มั่นคง กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสาคัญ อาท ิ

(๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
(๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง 
(๓) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์ 
(๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
(๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวในการ

บ่มเพาะจิตใจให้เข้มแข็ง 
๔. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  เพื่อเร่งกระจาย

โอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ำไปสู่สังคมที่เสมอภาคและเป็นธรรม กรอบ
แนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ อาทิ 

(๑) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
(๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(๓) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(๔) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
(๕) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  เพื่อเร่ง
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้านน้ำ รวมทั้งมีความสามารถ
ในการป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ และพัฒนามุ่งสู่
การเป็นสังคมสีเขียว กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ อาทิ 

(๑) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(๒) การวางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการ

บริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(๖) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
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6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจายบทบาท
ภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ 

(๑) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
(๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(๖) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(๗) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

3. กลไกการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นแผนแม่บทหลักในการพัฒนาประเทศเพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานต่างๆ ใช้

เป็นแนวทางในการจัดทาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ อาทิ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนเฉพาะด้านต่างๆ เช่น ด้านความมั่นคง เศรษฐกิจ การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ฯลฯ แผนปฏิบัติการ
ในระดับกระทรวงและในระดับพื้นที่ ให้มีความสอดคล้องกันตามห้วงเวลานอกจากนี้ยุทธศาสตร์ชาติจะใช้เป็น
กรอบในการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรอื่นๆ ของประเทศ เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างมีเอกภาพให้
บรรลุเป้าหมาย โดยจะต้องอาศัยการประสานความร่วมมือจากหลายภาคส่วน ภายใต้ระบบประชารัฐ คือ ความ
ร่วมมือของภาครัฐภาคเอกชน ภาคประชาชนและประชาสังคม ทั้งนี้ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยจะได้มี
การกำหนดเกี่ยวกับบทบาทของยุทธศาสตร์ชาติและแนวทางในการนายุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือที่ส่วน
ราชการและหน่วยงานต่างๆ จะสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาได้อย่างต่อเนื่องและบูรณาการ 

4. ปัจจัยความสำเร็จของยุทธศาสตร์ชาติ 
1. สาระของยุทธศาสตร์ชาติ กาหนดวิสัยทัศน์ระยะยาวที่ชัดเจน มีการกาหนดเป้าหมายและภาพ

ในอนาคตของประเทศที่ชัดเจนและเป็นที่เข้าใจ รับรู้ และยอมรับเป็นเจ้าของร่วมกันสามารถถ่ายทอดเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ สู่เป้าหมายเฉพาะด้านต่างๆ ตามระยะเวลาเป็นช่วงๆ ของหน่วยงานปฏิบัติได้ และมีการ
กำหนดตัวชี้วัดที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์ได้ 

2. ระบบและกฎหมาย มีกฎหมายรองรับ มีกลไกเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติและแผนในระดับต่างๆ เพื่อให้ส่วนราชการนายุทธศาสตร์ชาติไปปฏิบัติ รวมทั้งกรอบกฎหมายด้านการ
จัดสรรงบประมาณ ให้สามารถระดมทรัพยากรเพื่อผลักดันขับเคลื่อนการดาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติอย่างมี
บูรณาการ และกรอบกฎหมายที่จะกำหนดให้การดาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติมีความต่อเนื่อง รวมทั้งมีระบบ
การติดตามและประเมินผลอย่างเป็นระบบในทุกระดับ 

3. กลไกสู่การปฏิบัติ มีกลไกที่สอดรับ/สอดคล้องตั้งแต่ระดับการจัดทายุทธศาสตร์ การนำไปสู่การ
ปฏิบัติ และการติดตามประเมินผล รวมทั้งมีกลไกในการกำกับดูแล บริหารจัดการและการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและหน่วยงานปฏิบัติจะต้องมีความเข้าใจ สามารถกำหนดแผนงานโครงการ
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 

การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ มีความสัมพันธ์กับแผนยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี โดยมุ่งเน้นเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่ความม่ันคง  มั่งคั่ง  และยั่งยืน   
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1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  
๑. กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศไทยจะ

ยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายในและ
ภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถ
ในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ำทางสังคม เป็นต้น ทำให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
๑๒ จึงจำเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่สำคัญ ดังนี้  

(๑) การน้อมนำและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒) คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
(๓) การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(๔) การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

๒. สถานะของประเทศ 
๒.๑ ด้านเศรษฐกิจ 

๒.๑.๑  ๓ ปีแรกของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ เริ่มแสดงให้เห็นถึงข้อจากัดในการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจ แม้ว่าเศรษฐกิจของไทยในระยะท่ีผ่านมา (ยกเว้นช่วงวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ ปี ๒๕๔๐-๒๕๔๑) 
จะขยายตัวได้ดีเฉลี่ยประมาณร้อยละ ๕ ต่อปี จนท้าให้รายได้ประชาชาติต่อหัว (GNP Per Capita) ในปี ๒๕๕๗ 
มาอยู่ที่ประมาณ ๑๙๖,๒๔๐ บาท หรือประมาณ ๖,๐๔๑ ดอลลาร์ สรอ . ต่อคนต่อปี ซึ่งท้าให้ประเทศไทยได้
ขยับฐานะขึ้นมาเป็นประเทศรายได้ปานกลางขั้นสูง (Upper Middle Income Country) แต่ในระยะ ๘ ปีที่ผ่าน
มาการขยายตัวทางเศรษฐกิจชะลอตัวลงและมีความผันผวน โดยขยายตัวเฉลี่ยเพียงร้อยละ ๓.๒ ชะลอจากร้อย
ละ ๕.๗ ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๙ ซึ่งต่ำกว่าศักยภาพของระบบเศรษฐกิจและต่ำกว่าระดับที่จะทำให้
ประเทศไทยหลุดจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางในระยะเวลาอันควร โดยสาเหตุที่สำคัญประการหนึ่งมาจาก
การชะลอตัวของการลงทุนโดยรวมอย่างต่อเนื่อง ดังจะเห็นได้จาก สัดส่วนการลงทุนรวมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมใน
ประเทศ (Gross Domestic Product : GDP) ลดลงจากร้อยละ ๔๑.๓ ในช่วงปี ๒๕๓๔ – ๒๕๓๙ เป็นร้อยละ 
๒๕.๕ ในช่วงปี ๒๕๔๓ – ๒๕๕๗ นอกจากนี้ เมื่อเทียบกับประเทศอื่นๆ ในภูมิภาค จะพบว่าอัตราการขยายตัว
ของการลงทุนของไทยโดยเฉลี่ยในช่วงปี ๒๕๔๓ – ๒๕๕๗ อยู่ที ่ประมาณร้อยละ ๔.๙ ต่ำกว่าสิงคโปร์และ
มาเลเซียซึ่งมีระดับการพัฒนาที่สูงกว่าไทย 

๒.1.๒ การปรับโครงสร้างการผลิตสู่ประเทศรายได้ปานกลางขั้นสูง แต่ความสามารถในการ
แข่งขันเริ่มลดลง โครงสร้างการผลิตของไทยได้เปลี่ยนผ่านจากภาคเกษตรไปสู่ภาคอุตสาหกรรมและบริการมาก
ขึ้น (สัดส่วนของภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการในปี ๒๕๕๓ ที่ระดับร้อยละ ๙.๙ ๒๕.๔ และ ๖๔.๗ เป็น
ร้อยละ ๗.๒  ๒๘.๕ และ ๖๔.๓ ในปี ๒๕๕๗ ตามล้าดับ ) โดยภาคอุตสาหกรรมได้มีการสั่งสมองค์ความรู้และ
เทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง ท้าให้มีการพัฒนาจากอุตสาหกรรมข้ันปฐมภายใต้การบริหารจัดการของเงินทุนต่างชาติ
มาเป็นอุตสาหกรรมพื้นฐาน (Supporting Industry) และอุตสาหกรรมที่มีเทคโนโลยีสูงขึ้นภายใต้เครือข่ายของ
บริษัทแม่ในต่างชาติและของนักลงทุนไทยที่มีสัดส่วนสูงขึ้น จนประเทศไทยกลายเป็นประเทศรายได้ปานกลาง
ขั้นสูง ขณะเดียวกันก็มีการเคลื่อนย้ายแรงงานจากภาคเกษตรไปยังภาคอุตสาหกรรมและบริการที่มีประสิทธิภาพ
การผลิตสูงกว่า ทำให้ผลิตภาพแรงงานในระยะที่ผ่านมายังเพิ่มในระดับที่น่าพอใจแต่การชะลอตัวของกำลัง
แรงงานและการเพิ่มผลิตภาพการผลิตของกำลังแรงงานเป็นไปอย่างล่าช้า ประกอบกับผลิตภาพการผลิตของ
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ปัจจัยการผลิตรวม (Total Factor Productivity : TFP) ที่ลดลงท้าให้ความสามารถในการแข่งขันระหว่าง
ประเทศในระยะหลังลดลงซึ่งสะท้อนมาที่ปริมาณการส่งออกรวมขยายตัวช้าลงจากร้อยละ ๙.๗ ต่อปีในช่วง
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๙ (พ.ศ. ๒๕๔๕-๒๕๔๙) เป็นเฉลี่ยร้อยละ ๑.๑ ในช่วง ๓ ปีของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗) 

๒.๑.๓ ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยการผลิตรวม (TFP) ยังคงอยู่ในระดับต่ำทำให้ขาดพลัง
ในการขับเคลื่อนการขยายตัวทางเศรษฐกิจให้หลุดพ้นจากการเป็นประเทศรายได้ปานกลาง ซึ่งต้องอาศัยการ
ผลิตที่มีเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตที่เป็นของตนเองมากขึ้น แม้ว่าการขยายตัวของผลิตภาพการผลิตรวม
ในช่วงก่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๐ จะอยู่ในระดับที่น่าพอใจก็ตาม แต่มีแนวโน้มลดลงในระยะ ๘ ปี ที่ผ่านมา 
และยังมีความล่าช้าเมื่อเทียบกับประเทศที่เริ่มพัฒนาประเทศในช่วงเวลาเดียวกันและสามารถยกระดับการ
พัฒนาประเทศเข้าสู่การเป็นประเทศรายได้สูงในช่วงก่อนหน้า ทั้งนี้การขยายตัวของ 
ผลิตภาพการผลิตรวม ลดลงจากร้อยละ ๓.๓๒ ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๙ เป็นร้อยละ ๒.๐๕ ในช่วงครึ่งแรก
ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ท้าให้ประเทศไทยจ้าเป็นต้องให้ความสำคัญกับการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
การผลิตเพิ่มการลงทุนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจ และเพิ่มแรงขับเคลื่อนจากผลิตภาพการผลิต
ของปัจจัยแรงงาน 

๒.๑.๔  การลดลงของความแข็งแกร่งด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจจะเป็นอุปสรรคต่อการ
แก้ไขปัญหาเชิงโครงสร้าง การรองรับเงื่อนไขในระบบเศรษฐกิจโลก และการดาเนินนโยบายและการบรหิาร
จัดการเศรษฐกิจในอนาคต แม้ว่าเศรษฐกิจไทยจะประสบปัญหาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจรุนแรงถึงสองครั้งในปี 
๒๕๒๔ และ ๒๕๔๐ แต่การให้ความสำคัญกับการรักษาวินัยทางการเงินและการคลังท้าให้เสถียรภาพของ
เศรษฐกิจไทยอยู่ในเกณฑ์ที่แข็งแกร่ง โดยเฉพาะเมื่อเทียบกับประเทศที่มีระดับการพัฒนาในระดับใกล้เคียงกั น
อย่างไรก็ตาม เสถียรภาพทางเศรษฐกิจซึ่งเป็นจุดแข็งของเศรษฐกิจไทยและเอื้ออำนวยต่อการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจมาอย่างต่อเนื่องเริ่มมีสัญญาณที่จะเป็นข้อจ้ากัดต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจในระยะยาวมากขึ้น 
โดยเฉพาะหนี้สาธารณะซึ่งเพิ่มขึ้นจากเฉลี่ยร้อยละ ๓๗.๙ ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๐ เป็นร้อยละ ๔๒.๒ 
ในช่วง ๓ ปีแรกของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ชี้ให้เห็นว่าแม้จะอยู่ภายใต้กรอบวินัยทางการคลังแต่มีแนวโน้ม
เพ่ิมข้ึนจากผลของการดำเนินมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจระยะสั้นในระยะที่ผ่านมาและจะเป็นข้อจ้ากัดต่อการใช้
มาตรการทางการคลังในการกระตุ้นเศรษฐกิจและการพัฒนาศักยภาพการขยายตัวทางเศรษฐกิจในระยะต่อไป 

๒.๑.๕ อันดับความสามารถในการแข่งขันโดยรวมยังปรับตัวดีขึ ้นไม่มากนัก  เนื่องจาก
ต่างประเทศมีพลังการขับเคลื่อนมากกว่าไทย และประเทศไทยอยู่ในสถานการณ์การแข่งขันที่อยู่ตรงกลาง
ระหว่างประเทศที่มีความได้เปรียบด้านต้นทุนแรงงานและการผลิต และประเทศที่มีความก้าวหน้าและ
ความสามารถในการแข่งขันทางนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ โดยในปี พ .ศ. ๒๕๕๗ WEF (World 
Economic Forum) ได้จัดอันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยเป็นอันดับที ่ ๓๑ จาก ๑๔๔ 
ประเทศ และในปี พ .ศ . ๒๕๕๗ IMD (International Institute for Management Development) ได ้จัด
อันดับไว้ที่ ๓๐ จาก ๖๑ ประเทศชั้นนำ ในขณะที่ผลการวิจัยประเทศที่มีความสะดวกในการเข้าไปประกอบธุรกิจ
ประจ้าปี ๒๕๕๘ หรือ Ease of Doing Business ๒๐๑๕  ซึ่งดำเนินการโดยธนาคารโลกนั้นประเทศไทยได้รับ
การจัดให้อยู่ในอันดับที่ ๒๖ จาก ๑๘๙ ประเทศท่ัวโลก  

๒.๑.๖ สถานการณ์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมของประเทศ
ได้รับการยกระดับดีขึ้นจากการผนึกกำลังของหน่วยงานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม และ
เชื่อมโยงให้เกิดความมั่นใจของภาคธุรกิจเอกชน แต่ยังคงอยู่ในระดับต่ำเมื่อเปรียบเทียบกับกลุ่มประเทศที่มี
รายได้สูง โดยในปี ๒๕๕๗ อันดับความพร้อมด้านโครงสร้างพื ้นฐานทางวิทยาศาสตร์อยู ่ที ่ ๔๗  และด้าน
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เทคโนโลยีที่ ๔๔ จาก ๖๑ ประเทศที่จัดอันดับโดย IMD ลดลงเมื่อเทียบกับอันดับที่ ๓๗ และ ๔๓ ตามลำดับในปี 
๒๕๕๑ และตลอดช่วงระยะเวลา ๑๔ ปีที่ผ่านมา (๒๕๔๓-๒๕๕๖) ค่าเฉลี่ยการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาต่อ 
GDP ยังคงอยู่ในระดับ   
ร้อยละ ๐.๑๗ ต่อ GDP โดยในปี ๒๕๕๖ (ข้อมูลล่าสุด) ประเทศไทยมีการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาเพิ่มขึ้น
เป็นร้อยละ ๐.๔๘ ต่อ GDP โดยเป็นการลงทุนวิจัยและพัฒนาจากภาครัฐประมาณร้อยละ ๕๓ และจาก
ภาคเอกชนประมาณร้อยละ ๔๗ ขณะที่ประเทศที่พัฒนาแล้ว เช่น เกาหลีใต้ ญี่ปุ่น สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย มี
ค่าใช้จ่ายเพื่อการวิจัยและพัฒนาอยู่ที่ร้อยละ ๔.๐๓, ๓.๓๕, ๒.๗๙, และ ๒.๒๗ ต่อ GDP ในปี ๒๕๕๕ ตามลำดับ 

ขณะเดียวกันบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาของประเทศยังมีจ้านวนไม่เพียงพอต่อการส่งเสริมการ
พัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมในระดับก้าวหน้า โดยในปี ๒๕๕๖ บุคลากรด้านการวิจัยและ
พัฒนามีจ้านวน ๑๑ คนต่อประชากร ๑๐,๐๐๐ คน ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับประเทศพัฒนาแล้ว ส่วนใหญ่จะอยู่ที่
ระดับ ๒๐-๓๐ คนต่อประชากร ๑๐,๐๐๐ คน  

๒.๑.๗ สถานการณ์ด้านโครงสร้างพื้นฐานยังคงมีปัญหาในหลายๆ ด้าน  ประกอบด้วย
รูปแบบการขนส่งยังไม่สามารถปรับเปลี่ยนจากทางถนนเป็นทางน้าและทางรางได้ตามเป้าหมายและยังขาดการ
พัฒนาคุณภาพการให้บริการ การบริหารจัดการกิจการประปายังขาดเอกภาพ การให้บริการน้าประปายังกระจุก
ในเขตนครหลวงและเขตเมืองหลักในภูมิภาค และมีแหล่งน้าดิบไม่เพียงพอ การให้บริการ ICT ยังไม่ทั่วถึงกระจุก
ตัวอยู่ในเมือง และมีราคาค่อนข้างสูง ประสิทธิภาพการใช้พลังงานของประเทศมีแนวโน้มลดลงเล็กน้อยและยังคง
เผชิญกับความเสี่ยงด้านความมั่นคงทั้งในระยะสั้นและระยะยาว นอกจากนั้น การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยีและการพัฒนานวัตกรรมด้านพลังงานและ ICT อยู่ในระดับต่ำและมีข้อจำกัด ยังไม่สามารถ 
พัฒนาต่อยอดในเชิงพาณิชย์ได้อย่างเป็นรูปธรรมนอกจากนี้ ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ รวมทั้ง
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการด้านโครงสร้างพื้นฐานยังขาดประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการคุ้มครอง
ทรัพย์สินทางปัญญา การทำธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ การรักษาความปลอดภัย และข้อจำกัดต่อการทำธุรกิจใหม่
และการประกอบกิจการในต่างประเทศ ตลอดจนบุคลากรด้านโลจิสติกส์ยังขาดความรู้และทักษะเฉพาะด้านที่
ตรงต่อความต้องการของอุตสาหกรรม เช่น ความรู้ด้านภาษา ความรู้ด้านเทคโนโลยี และความรู้ในการดำเนิน
ธุรกิจต่างประเทศ เป็นต้น 

๒.๒ ด้านสังคม 
๒.๒.๑ โครงสร้างประชากรเปลี่ยนแปลงเข้าสู่การเป็นสังคมสูงวัย แต่ยังคงมีปัญหาทั้งในเชิง

ปริมาณและคุณภาพของประชากรในทุกช่วงวัย เนื่องจากปัจจัยหลักๆ ได้แก่ 
(๑) ประชากรวัยเด็กของไทยมีจานวนลดลงอย่างรวดเร็ว มีพัฒนาการไม่สมวัย

และการตั้งครรภ์ในกลุ่มวัยรุ่นที่มีแนวโน้มเพิ่มข้ึน อัตราการเจริญพันธุ์รวมลดลงจาก ๖.๓ คน ในช่วงปี ๒๕๐๗-
๒๕๐๘ เป็น ๑.๖๒ คน ในช่วงปี ๒๕๔๘-๒๕๕๕๘ และคาดว่าในปี ๒๕๘๓ จะลดลงเหลือเพียง ๑.๓ คน  

(๒) กำลังแรงงานมีแนวโน้มลดลง และแรงงานกว่าร้อยละ ๓๐ เป็นประชากรกลุ่ม
เจเนอเรชั่น Y (Gen Y)* ขณะที่ผลิตภาพแรงงานยังเพิ่มขึ้นช้า ซึ่งจะเป็นข้อจากัดต่อการพัฒนาในระยะ
ต่อไป กำลังแรงงานของไทยมีจ้านวน ๓๘.๙ ล้านคนในช่วงปี ๒๕๕๕-๒๕๕๗ และเริ่มลดลงร้อยละ ๐.๑ ในปี 
๒๕๕๖ และร้อยละ ๐.๒ ในปี ๒๕๕๗ ขณะที่ผลิตภาพแรงงานเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๒.๒ ต่อปีในช่วง ๑๐ ปีที่ผ่าน
มา (ปี ๒๕๔๘–๒๕๕๗) แต่ยังต่ำกว่าประเทศเพื่อนบ้าน เช่น มาเลเซีย ๑ เท่าตัว และสิงคโปร์ ๕ เท่าตัว และ
กำลังแรงงานกว่าร้อยละ ๖๕.๑ มีการศึกษาระดับมัธยมต้นและต่ำกว่า นอกจากนี้ กำลังแรงงานกลุ่มเจเนอเรชั่น
วาย ซึ่งมีจำนวนร้อยละ ๒๗ ของประชากรในปี ๒๕๕๓ มีลักษณะความเป็นปัจเจกสูง ไม่ให้ความสำคัญกับการมี
ครอบครัว ส่งผลต่อรูปแบบการประกอบอาชีพและอัตราการเจริญพันธุ์รวมของประเทศในอนาคต 
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(๓) กลุ่มผู ้สูงอายุวัยกลางและวัยปลายมีแนวโน้มเพิ ่มสูงขึ ้น สะท้อนถึงภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพที่เพิ่มมากขึ้น ขณะที่ผู้สูงอายุจานวนมากยังมีรายได้ไม่เพียงพอในการยังชีพ ผู้สูงอายุมี
แนวโน้มเพิ่มขึ้นจาก ๑๐.๓ ล้านคน (ร้อยละ ๑๖.๒) ในปี ๒๕๕๘ เป็น ๒๐.๕ ล้านคน (ร้อยละ ๓๒.๑) ในปี 
๒๕๘๓ การเพิ่มขึ้นของผู้สูงอายุวัยกลางและวัยปลายจะส่งผลต่อภาระค่าใช้จ่ายในการดูแลที่เพิ่มสูงขึ้น แม้
ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานเพิ่มขึ้น แต่มีรายได้ไม่เพียงพอกับ 
ค่าใช้จ่าย เนื่องจากมีการออมน้อย และแหล่งรายได้หลักร้อยละ ๗๘.๕ ของรายได้ทั้งหมดมาจากการเกื้อหนุน
ของบุตร  

๒.๒.๒ ครัวเรือนไทยโดยเฉลี ่ยมีขนาดลดลงและรูปแบบของครอบครัวเปลี่ยนแปลงมี
หลากหลายรูปแบบมากขึ้น อัตราการเจริญพันธุ์ที่ลดลงส่งผลให้ขนาดครัวเรือนโดยเฉลี่ยลดจาก ๓.๖ คน ในปี 
๒๕๔๓ เหลือ ๓ คน ในปี ๒๕๕๖ โดยครัวเรือนเดียว ครัวเรือน ๑ รุ่น และครัวเรือนแหว่งกลางมีการขยายตัว
มากที่สุดในช่วงปี ๒๕๔๓-๒๕๕๖ ส่งผลให้ความสัมพันธ์ทางสังคมและครอบครัวเปลี่ยนแปลงไปทำให้ครอบครัว
เสี่ยงต่อการล่มสลาย 

๒.๒.๓ คนไทยยังมีปัญหาเชิงคุณภาพทั้งด้านสุขภาพ การเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม  
โดยคนไทยมีอายุคาดเฉลี่ยสูงขึ้น อายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิดของคนไทย ปี ๒๕๕๗ เพศชาย ๗๑.๓ ปี เพศหญิง 
๗๘.๒ ปี แต่เสียชีวิตก่อนวัยอันควรจากโรคและการบาดเจ็บ เนื่องจากโรคไม่ติดต่อและอุบัติเหตุ อย่างไรก็ตาม 
คนไทยได้รับโอกาสทางการศึกษาสูงขึ้น จ้านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรวัยแรงงานอายุ ๑๕.๕๙ ปี เพิ่มข้ึน
อย่างต่อเนื่อง โดยช่วงปี ๒๕๕๑-๒๕๕๖ มีการศึกษาเฉลี่ย ๘.๙ ปี ขณะที่คุณภาพการศึกษาอยู่ในระดับต่ำ 
สะท้อนได้จากคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในปี ๒๕๕๖ มีค่าเฉลี่ยต่ำกว่า
ร้อยละ ๕๐ นอกจากนี้ คนไทยส่วนใหญ่มีปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยผลการวิจัยและการสำรวจต่างๆ 
พบว่าปัญหาสำคัญที่สุด คือ ความซื่อสัตย์สุจริต และการทุจริตคอร์รัปชัน โดยเห็นว่าต้องส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในสังคมไทยเร่งด่วน 

๒.๒.๔ สถานการณ์ความยากจนมีแนวโน้มลดลง แต่ยังคงมีความเหลื่อมล้ำของการกระจาย
รายได้ สัดส่วนคนจนลดลงอย่างต่อเนื่องจากร้อยละ ๔๒ ในปี ๒๕๔๓ เหลือร้อยละ ๑๐.๙ ในปี ๒๕๕๖ แต่ความ
ยากจนยังกระจุกตัวหนาแน่นในภาคตะวันเฉียงเหนือและภาคเหนือ ขณะที่ความเหลื่อมล้าด้านรายได้มีแนวโน้ม
ดีขึ้นเล็กน้อย ค่าสัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ด้านรายได้ลดลงจาก ๐.๔๘๔ ในปี ๒๕๕๔ 
เหลือ ๐.๔๖๕ ในปี ๒๕๕๖ อย่างไรก็ตามความแตกต่างของรายได้ระหว่างกลุ่มคนรวยที่สุดกับกลุ่มคนจนที่สุด
แตกต่างกันถึง ๓๔.๙ เท่า ในปี ๒๕๕๖ โดยกลุ่มคนรวยที่สุดร้อยละ ๑๐ ถือครองรายได้สูงถึงร้อยละ ๓๖.๘ ของ
รายได้ทั้งหมด ขณะที่กลุ่มคนจนที่สุดร้อยละ ๑๐ ถือครองรายได้เพียงร้อยละ ๑.๑ สาเหตุพื้นฐานที่สำคัญจาก
โครงสร้างเศรษฐกิจที่ไม่สมดุล ส่งผลให้การกระจายประโยชน์ของการพัฒนาไปยังกลุ่มคนต่างๆ ในสังคมไม่
ทั่วถึง* ประชากรที่เกิดช่วงปี ๒๕๕๕-๒๕๔๖ 

 
๒.๒.๕ ความเหลื่อมล้ำระหว่างกลุ่มคนยังคงเป็นปัญหาสำคัญของสังคมไทย อันเนื่องมาจาก 

(๑) ความเหลื่อมล้ำด้านสินทรัพย์ทั้งด้านการเงินและการถือครองท่ีดินยังคงกระจุก
ตัวอยู่ในกลุ่มคนเพียงส่วนน้อย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการถือครองที่ดินโดยกลุ่มผู้ถือครองที่ดินร้อยละ ๒๐ มีการ
ถือครองที่ดินมากที่สุด     มีสัดส่วนการถือครองที่ดินสูงกว่ากลุ่มผู้ถือครองที่ดินร้อยละ ๒๐ ที่มีการถือครองที่ดิน
น้อยที่สุด ๓๒๕.๗ เท่า เนื่องจากปัญหากรรมสิทธิ์ที่ดิน และการขาดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการที่ดินว่าง
เปล่าของภาครัฐ 
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(๒) เด็กยากจนยังเข้าไม่ถึงการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ขณะที่โอกาสในการเข้าถึง
การศึกษาในระดับปริญญาตรียังมีความแตกต่างกันตามฐานะของกลุ่มประชากร ระหว่างเขตเมือง -ชนบท
และระหว่างภูมิภาค มีปัจจัยหลักมาจากปัญหาเรื่องค่าครองชีพและการเดินทางไปศึกษา โดยกลุ่มประชากรร้อย
ละ ๑๐ ที่มีฐานะความเป็นอยู่ดีที่สุด มีโอกาสเข้าถึงการศึกษาระดับปริญญาตรีมากกว่ากลุ่มประชากรร้อยละ ๑๐ 
ที่มีฐานะความเป็นอยู่ด้อยที่สุดประมาณ ๑๙.๑ เท่า นักศึกษาในเขตเมืองมีโอกาสสูงกว่านักศึกษาในเขตชนบท
ประมาณ ๒.๒ เท่า 

(๓) คุณภาพการให้บริการสาธารณสุขยังคงมีความเหลื่อมล้ำกันระหว่างภูมิภาค  
โดยเฉพาะการกระจายทรัพยากรทางการแพทย์และสาธารณสุข อาทิ จากการสำรวจทรัพยากรสาธารณสุขในปี 
๒๕๕๖ พบว่า อัตราส่วนแพทย์ต่อประชากรระหว่างกรุงเทพฯ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือต่างกันถึง ๓.๖ เท่า 

(๔) ความเหลื่อมล้ำการเข้าถึงการคุ้มครองทางสังคมของแรงงาน  แรงงานอิสระ
เข้าถึงการคุ้มครองมากขึ้น จากการเข้าถึงการประกันตนตามมาตรา ๕๐ ที่เพิ่มขึ้นจาก ๑.๒๙ ล้านคน ในปี 
๒๕๕๕ เป็น ๒.๔๗๑ ล้านคน ในปี ๒๕๕๗ ทำให้แรงงานในระบบมีสัดส่วนเพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ ๔๒.๔ ในปี ๒๕๕๗ 
อย่างไรก็ตาม แรงงานในระบบได้รับค่าจ้างเฉลี่ยสูงกว่าแรงงานนอกระบบประมาณ ๒.๑ เท่า ในปี ๒๕๕๖ 

(๕) ความเหลื่อมล้ำด้านกระบวนการยุติธรรม เนื่องจากประชาชนไม่เข้าใจกฎหมาย 
เข้าไม่ถึงกระบวนการยุติธรรม และหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมขาดการบูรณาการในการทำงาน นอกจากนี้ 
ผู ้มีรายได้น้อยมักไม่ได้รับความเป็นธรรม ไม่สามารถต่อสู ้คดีจากการที ่ไม่สามารถรับภาระค่าใช้จ่ายใน
กระบวนการยุติธรรมและต้องใช้ระยะเวลายาวนาน 

๒.๒.๖ คนไทยมีความม่ันคงทางสังคมมากขึ้น จากการที่คนไทยกว่าร้อยละ ๙๙.๙ ได้รับความ
คุ้มครองทางด้านสุขภาพ โดยอยู่ภายใต้ระบบประกันสุขภาพถ้วนหน้าร้อยละ ๗๓.๘ ระบบประกันสังคมร้อยละ  
๑๖.๗ และระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจร้อยละ ๗.๑ ขณะที่ กลุ่มผู้ด้อยโอกาสมี
หลักประกันทางรายได้มั่นคงขึ้นและมีความครอบคลุมมากขึ้น โดยในปี ๒๕๕๘ ผู้สูงอายุได้รับการสงเคราะห์เบี้ย
ยังชีพเพิ่มขึ้นเป็นแบบขั้นบันไดตามช่วงอายุ ๘.๓ ล้านคน จากผู้สูงอายุทั้งประเทศ ๑๐.๔ ล้านคน ส่วนผู้พิการ
ได้รับเบี้ยยังชีพเพิ่มขึ้นเป็น ๘๐๐ บาท ครอบคลุมผู้พิการร้อยละ ๘๙.๕ และรัฐให้เงินอุดหนุนแก่เด็กด้อยโอกาส
ที่อยู่ในครอบครัวยากจนให้ได้รับการเลี้ยงดูที่มีคุณภาพภายใต้โครงการอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด
อย่างไรก็ตาม สวัสดิการด้านที่อยู่อาศัยยังไม่ครอบคุลมกลุ่มผู้มีรายได้น้อยและผู้ยากไร้ แม้ว่ารัฐจัดสวัสดิการด้าน
ที่อยู่อาศัยภายใต้โครงการต่างๆ แต่ปัจจุบันกลุ่มผู้มีรายได้น้อยและรายได้ปานกลางยังไม่มีกรรมสิทธิ์ในที่อยู่
อาศัยถึง ๔.๕๔๔,๙๒๖ ครัวเรือน อย่างไรก็ตาม รัฐเริ ่มให้ความสำคัญกับการพัฒนาที่อยู่อาศัยแก่ผู ้สูงอายุ
โดยเฉพาะผู้ที่มีรายได้น้อยและผู้ยากไร้ 

๒.๒.๗ วัฒนธรรมอันดีงามของไทยเริ่มเสื่อมถอยและสังคมไทยมีแนวโน้มเป็นสังคมพหุ
วัฒนธรรมมากขึ้น อาทิ การให้คุณค่ากับความสนุกสนาน และความสะดวกสบาย ละเลยเรื่องวินัย มีความเห็น
แก่ตัว ไม่รู้จักเสียสละไม่เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และขาดความรับผิดชอบ นอกจากนี้ยังมีแนวโน้มการเป็นสังคมพหุ
วัฒนธรรม โดยเฉพาะการเข้ามาของแรงงานต่างชาติที่ก่อให้เกิดการน้าเอาวัฒนธรรมต้นทางผสมผสานกับ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

๒.๒.๘ ความเข้มแข็งของชุมชนมีแนวโน้มที่ดีขึ้น ชุมชนสามารถแก้ปัญหาและสนองตอบ
ความต้องการของชุมชนด้วยตนเองได้ดีขึ้น โดยมีกระบวนการจัดท้าแผนชุมชนที่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และบูรณา
การเป็นแผนตำบลเพื่อเชื่อมโยงกับแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แผนพัฒนาอำเภอ และแผนพัฒนา
จังหวัดเพ่ือให้ได้รับการสนับสนุนทั้งในด้านองค์ความรู้และงบประมาณในกิจกรรมที่เกินความสามารถของชุมชน 
มีการรวมกลุ่มทำกิจกรรมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายเพ่ิมขึ้นจาก ๑๔๒,๖๓๒ 
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แห่งในปี ๒๕๕๕ เป็น ๑๕๒,๓๗๗ แห่ง ในปี ๒๕๕๖ ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มธุรกิจชุมชนและอาชีพ ร้อยละ ๓๒.๕๑ 
ขององค์กรทั้งหมด และองค์กรการเงิน ร้อยละ ๒๖.๗๗  

๒.๒.๙ ความไม่ยอมรับในความคิดเห็นที่แตกต่างกันส่งผลให้เกิดความขัดแย้งในสังคม  
ในช่วงระยะเวลากว่า ๑๐ ปีที่ผ่านมา ความขัดแย้งในเชิงความคิดเห็นทางการเมืองของกลุ่มต่างๆ ที่มีความ
รุนแรงมากข้ึน นำไปสู่ความสูญเสียต่อชีวิต ทรัพย์สิน และส่งผลกระทบสภาพจิตใจของประชาชนทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม 

๒.๓ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๒.๓.๑ ทรัพยากรธรรมชาติส่วนใหญ่ถูกนาไปใช้ในการพัฒนาจานวนมาก ก่อให้เกิดความ

เสื่อมโทรมอย่างต่อเนื่องและเกิดปัญหาความขัดแย้งในการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติมากขึ้น 
(๑) พื้นที่ป่าไม้ลดลง เนื่องจากจำนวนประชากรที่เพิ่มมากขึ้น ทำให้ความต้องการใช้

ที่ดินเพ่ือการผลิตทางการเกษตร การอยู่อาศัย และการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ิมมากขึ้นตามไปด้วย พ้ืนที่ป่า
ไม้จึงถูกบุกรุกทำลายมากขึ้น โดยพื้นที่ป่าไม้ลดลงจาก ๑๗๑ .๐๒ ล้านไร่ หรือร้อยละ ๕๓.๓๓ ของพื้นที่ทั้งหมด
ของประเทศในปี ๒๕๐๔ เป็น ๑๐๒ ล้านไร่ หรือคิดเป็นร้อยละ ๓๑.๖ ในปี ๒๕๕๖ 

(๒) ทรัพยากรดินเสื ่อมโทรม ทำให้ความหลากหลายทางชีวภาพถูกคุกคาม
ทรัพยากรดินและที่ดินมีปัญหาความเสื่อมโทรมของดินจากการใช้ประโยชน์ที่ไม่ถูกต้องตามหลักวิชาการ ดิน
เกษตรกรรมเสื่อมคุณภาพ การชะล้างพังทลายของดิน นอกจากนี้ ยังมีปัญหาพื้นที่สูงชันหรือพื้นที่ภูเขา ซึ่งมี
ข้อจำกัดในการนำไปใช้ประโยชน์ การใช้ทรัพยากรที่ดินของประเทศยังไม่มีประสิทธิภาพและขาดการบูรณาการ
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การบริหารจัดการที่ดินมีปัญหาความไม่เป็นธรรมและการกระจายสิทธิการถือครอง
ที่ดิน ความหลากหลายทางชีวภาพกำลังตกอยู่ภายใต้ภาวะถูกคุกคาม โดยมีสาเหตุมาจากการสูญเสียระบบนิเวศ
ป่าไม้อย่างต่อเนื่องเป็นเวลานาน 

(๓) ป่าชายเลนและระบบนิเวศชายฝั่งถูกทาลาย และมีการเปลี ่ยนสภาพไปใช้
ประโยชน์อื ่นๆ จำนวนมาก เช่น การเพาะเลี้ยงชายฝั่ง โดยเฉพาะการทำนากุ้ง การขยายตัวของเมืองและ
อุตสาหกรรม ทำให้พื้นที่ป่าชายเลนลดลงจากปี ๒๕๐๔ ที่มีพื้นที่ป่าชายเลนกว่า ๒.๓ ล้านไร่ เหลือเพียง ๑.๕ 
ล้านไร่ ในปี ๒๕๕๒ คิดเป็นการลดลงร้อยละ ๓๔.๘ ทำให้รัฐเริ่มมีนโยบายปกป้องป่าชายเลนอย่างจริงจัง โดยไม่
อนุญาตการต่อสัมปทานบัตรทั้งหมดตั้งแต่ปี ๒๕๓๔ และห้ามการใช้ประโยชน์อื่นๆ อย่างไรก็ตาม ในระหว่างปี 
๒๕๔๙-๒๕๕๔ พบว่า ป่าชายเลนมีสภาพดีขึ้น ในปี ๒๕๕๔ ผลผลิตประมงทะเลมีปริมาณเพียง ๑.๖๑ ล้านตัน 
ลดลงจากปี ๒๕๔๙ ที่มีปริมาณ ๒.๔๒ ล้านตัน ในขณะที่พื้นที่เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่งของประเทศไทยยังคง
ขยายตัวอย่างต่อเนื่องจากปริมาณความต้องการสัตว์น้ำที่เพ่ิมมากขึ้น 

(๔) การผลิตพลังงานในประเทศไม่เพียงพอกับความต้องการ แต่ประสิทธิภาพการ
ใช้พลังงานดีขึ้น ความต้องการใช้พลังงานของประเทศเพิ่มขึ้นตลอด ๓๐ ปีที่ผ่านมาแต่การผลิตพลังงานเชิง
พาณิชย์เพื่อการบริโภคภายในประเทศไม่เพียงพอกับความต้องการ ท้าให้ต้องนำเข้าจากต่างประเทศเพ่ิมขึ้นโดย
ในปี ๒๕๕๕ ต้องนำเข้าเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๖ อยู่ที่ระดับ ๑.๐๘ ล้านบาร์เรลเทียบเท่าน้ำมันดิบต่อวัน คิดเป็นร้อยละ 
๕๔ ของความต้องการใช้ในปี ๒๕๕๕ และคิดเป็นร้อยละ ๑๒.๕ ของ GDP โดยน้ำมันดิบมีการนำเข้าสูงที่สุดคิด
เป็นร้อยละ ๗๖ ของการนำเข้าพลังงานทั้งหมด ขณะที่การใช้พลังงานเชิงพาณิชย์ขั้นต้นในปี ๒๕๕๕ เพ่ิมขึ้นร้อย
ละ ๖.๘ อยู่ที่ระดับ ๑.๙๘๑ พันบาร์เรลเทียบเท่าน้ำมันดิบต่อวัน ทั้งนี้ ประสิทธิภาพการใช้พลังงานของประเทศ
ไทยมีแนวโน้มดีขึ้น โดยมีอัตราการเพิ่มขึ้นของการใช้พลังงานต่ำกว่าอัตราขยายตัวของ GDP โดยในปี ๒๕๕๕ 
การเพ่ิมข้ึนของ GDP ร้อยละ ๑ ขณะที่มีการใช้พลังงานเพิ่มขึ้นเพียงร้อยละ ๐.๖  



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ  18 
 

(๕) ทรัพยากรน้ำยังมีส่วนที่ไม่สามารถจัดสรรได้ตามความต้องการ  ประเทศไทย
ประกอบด้วย ๒๕ ลุ่มน้ำหลัก น้ำทำตามธรรมชาติมีปริมาณรวม ๒๘๕,๒๒๗ ล้านลูกบาศก์เมตร ขณะที่การ
พัฒนาแหล่งเก็บกักน้ำในประเทศมีความจุคิดเป็นร้อยละ ๒๘ ของปริมาณน้ำทำธรรมชาติ มีแอ่งน้ำบาดาล
ทั้งหมด ๒๗ แอ่งน้ำบาดาล มีปริมาณการกักเก็บในชั้นน้ำบาดาลรวมประมาณ ๑.๑๓ ล้านล้านลูกบาศก์เมตร มี
ศักยภาพที่จะพัฒนาขึ้นมาใช้ได้ โดยไม่กระทบต่อปริมาณน้ำบาดาลที่มีอยู่ได้รวมปีละ ๖๘,๒๐๐ ล้านลูกบาศก์
เมตรอย่างไรก็ตาม การพัฒนาน้าบาดาลขึ้นมาใช้ มีข้อจำกัดในเรื่องขงความคุ้มทุนเนื่องจากมีค่าใช้จ่ายในการสูบ
น้ำ และการดำเนินการสำรวจสูง ขณะที่ภาพรวมความต้องการใช้น้ำในประเทศ ในปี ๒๕๕๗ มีจำนวนประมาณ 
๑๕๑,๗๕๐ ล้านลูกบาศก์เมตร โดยที่ศักยภาพของการเข้าถึงแหล่งน้ำของภาคส่วนต่างๆ มีจำนวน ๑๐๒,๑๔๐ 
ล้านลูกบาศก์เมตร และยังไม่สามารถจัดสรรน้ำตามความต้องการได้อีกประมาณ ๔๙,๖๑๐ ล้านลูกบาศก์เมตร 

๒.๓.๒ ปัญหาสิ่งแวดล้อมเพิ่มสูงขึ้นตามการขยายตัวของเศรษฐกิจและชุมชนเมือง 
(๑) ปัญหาขยะมูลฝอยยังไม่ได้รับการแก้ไขอย่างมีประสิทธิภาพ แนวโน้มอัตราการ

เกิดขยะมูลฝอยเฉลี่ยต่อคนต่อวันเพิ่มสูงขึ้นจาก ๑.๐๔ กิโลกรัม/คน/วัน ในปี ๒๕๕๓ เป็น ๑.๑๑ กิโลกรัม/คน/
วัน ในปี ๒๕๕๗ สถานที่กำจัดขยะแบบถูกต้องตามหลักวิชาการมีเพียงร้อยละ ๑๙ และมีการนำมูลฝอยกลับไป
ใช้ประโยชน์เพียงร้อยละ ๑๘ ทำให้มีปริมาณขยะสะสมตกค้างเพ่ิมสูงขึ้นถึง  ๑๙.๙ ล้านตัน ในปี ๒๕๕๖ ของเสีย
อันตราย ในปี ๒๕๕๗ มีประมาณ ๒.๖๙ ล้านตัน โดยขยะอิเล็กทรอนิกส์มีแนว โน้มเพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๐ ต่อปี 
เนื่องจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่มีการปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้ในอนาคตอาจต้องประสบปัญหา
การกำจัดซากของเสียเหล่านี้ หากภาครัฐไม่มีมาตรการหรือมีกฎหมายควบคุมการรีไซเคิลขยะอย่างครบวงจร 
ขณะที ่การจัดการของเสียอันตรายจากภาคอุตสาหกรรมสามารถจัดการได้ประมาณร้อยละ ๗๐ โดย
ภาคอุตสาหกรรมมีการน้าของเสียอันตรายกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่มากขึ ้น แต่ยังพบการลักลอบทิ้งกาก
อุตสาหกรรมในหลายพื้นที่อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากต้นทุนในการกำจัดสูง 

(๒) มลพิษทางอากาศยังเกินมาตรฐานหลายแห่ง แต่มีแนวโน้มดีขึ้น ในปี ๒๕๕๗ 
พบสารมลพิษทางอากาศเกินค่ามาตรฐานในหลายพ้ืนที่ของประเทศ และท่ีเป็นปัญหาสำคัญได้แก่ฝุ่นละออง ก๊าซ
โอโซน และสารอินทรีย์ระเหยง่าย (VOCs) โดยมีพ้ืนที่วิกฤติในเขตพ้ืนที่มาบตาพุด จังหวัดระยอง ที่ยังคงประสบ
ปัญหาสารอินทรีย์ระเหยง่าย ในขณะที่พ้ืนที่อ่ืน เช่น กรุงเทพฯ ปทุมธานีเชียงใหม่ ขอนแก่น พบสารเบนซินเกิน
ค่ามาตรฐาน แต่ส่วนใหญ่มีปริมาณลดลงจากปีที่ผ่านมา ซึ่งได้รับผลดีจากการปรับปรุงมาตรฐานน้ามัน เชื้อเพลิง
เมื่อต้นปี ๒๕๕๗ ทั้งนี้ ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร การที่ปัญหาฝุ่นละอองและเบนซินมีปริมาณลดลง ส่วนหนึ่งเป็น
ผลการปรับปรุงมาตรฐานน้ามันเชื้อเพลิงจาก EURO ๓ เป็น EURO ๔ ตั้งแต่ปี ๒๕๕๕ และการปรับปรุงระบบ
ขนส่งสาธารณะและทางจักรยาน การเข้มงวดกับการตรวจจับรถควันดำ อย่างไรก็ตาม ปัญหามลพิษทางอากาศ
ในพ้ืนที่มาจากสาเหตุหลักคือปริมาณรถยนต์จำนวนมากสำหรับมลพิษจากหมอกควัน ในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนบน 
พบว่าสถานการณ์ดีขึ้นเป็นล้าดับ โดยความร่วมมือและการทำงานระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อปท.) และประชาชนดีขึ้น 

(๓) คุณภาพน้ำที่อยู่ในเกณฑ์ดีมีแนวโน้มลดลง สถานการณ์คุณภาพน้ำในช่วง ๑๐ ปีที่
ผ่านมา (พ.ศ. ๒๕๔๘-๒๕๕๗) มีแนวโน้มเสื่อมโทรมลง โดยแหล่งน้ำที่อยู่ในเกณฑ์ดีมีแนวโน้มลดลงส่วนแหล่งน้ำที่
อยู่ในเกณฑ์พอใช้และเสื่อมโทรมมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน สาเหตุสำคัญมาจากการชะหน้าดินที่มีปุ๋ยตกค้างจากการเกษตร
และการปศุสัตว์ และการระบายน้ำเสียจากชุมชน ระบบบำบัดน้ำเสียรวมของชุมชน มีจำนวนไม่เพียงพอต่อการ
บำบัดน้ำเสียที่เพ่ิมข้ึนตามการขยายตัวและการเจริญเติบโตของชุมชน โดยปัจจุบัน มีปริมาณน้ำ 
เสียจากชุมชน ๑๐.๓ ล้านลูกบาศก์เมตรต่อวัน ขณะที่ระบบบ้าบัดน้าเสียรองรับน้าเสียที่เกิดขึ้นได้เพียงร้อยละ ๓๑ 
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(๔) ประเทศไทยปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพิ่มขึ้น แต่อัตราการเติบโตลดลงปริมาณ
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากสาขาพลังงานมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ตามปริมาณความต้องการใช้
พลังงานที่เพ่ิมขึ้นตามการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ จากรายงานแห่งชาติฉบับที่ ๒ การจัดท้าบัญชีก๊าซ
เรือนกระจกของประเทศไทย ระบุว่าประเทศไทยมีการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ในปี ๒๕๓๓ ปริมาณ ๒๒๙.๐๘ 
ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า และเพิ่มเป็น ๒๖๕.๙ ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า ในปี ๒๕๔๗ 
โดยปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นร้อยละ ๓.๓ ต่อปี อย่างไรก็ตาม อัตราการเติบโตลดลง
ในช่วง ๕ ปีที่ผ่านมา ทั้งนี้เนื่องมาจากมาตรการการลดก๊าซเรือนกระจกต่างๆ ที่มีการดำเนินงานเพิ่มมากขึ้นใน
ประเทศ ประกอบกับการกักเก็บก๊าซเรือนกระจกในภาคป่าไม้และการใช้ประโยชน์ที่ดินมีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้น
ร้อยละ ๑.๑ จึงส่งผลให้ภาคดังกล่าวเป็นภาคที่มีความสำคัญมากในการเพิ่มการดูดกลับและช่วยลดปริมาณการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยรวมของประเทศ 

๒.๓.๓ ภัยพิบัติทางธรรมชาติโดยเฉพาะอย่างยิ่งอุทกภัยเกิดขึ้นบ่อยครั้งและมีความรุนแรง
มากขึ้น ส่งผลกระทบต่อภาคการผลิตและวิถีการดารงชีวิตของคนไทย ทั้งอุทกภัย ภัยแล้ง วาตภัย และดิน
ถล่ม สร้างความเสียหายนับเป็นมูลค่ากว่าหมื่นล้านบาท อันเป็นผลกระทบมาจากการเปลี ่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ภัยพิบัติทางธรรมชาติโดยเฉพาะอย่างยิ่งอุทกภัยมีแนวโน้มและความถี่มากขึ้น ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อ
ภาคการผลิตและวิถีการดำรงชีวิตของคนไทยเป็นประจำทุกปีในมิติของจ้านวนประชากรเสี่ยงภัยจะพบว่าภัยแล้ง
เป็นภัยธรรมชาติที่ส่งผลกระทบต่อประชากรเป็นจำนวนมากกว่าภัยประเภทอื่นๆ ในขณะที่น้ำท่วมเป็นภัย
ธรรมชาติที่ส่งผลให้ประเทศไทยถูกจัดอยู่ในลำดับประเทศที่มีความเสี่ยงต้นๆ ของโลก 

๒.๔ ด้านการบริหารจัดการและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนา 
๒.๔.๑ ด้านธรรมาภิบาล 

(๑) ประเทศไทยจะต้องให้ความสำคัญกับเรื่องธรรมาภิบาลอย่างเร่งด่วนจากการ
ประเมินผ่านดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันในสังคมไทย ชี้ว่า สังคมไทยในภาพรวมมีความอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน
อยู่ในระดับปานกลางในปี ๒๕๕๖ แต่องค์ประกอบด้านสังคมประชาธิปไตยที่มีธรรมาภิบาลอยู่ในระดับที่ต้องเร่ง
แก้ไข สถานการณ์ดังกล่าว ถือเป็นความจ้าเป็นของประเทศไทยที่จะต้องให้ความสำคัญกับเรื่องธรรมาภิบาล
อย่างเร่งด่วน เนื่องจากสถานการณ์วิกฤตคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลของสังคมไทยหลักธรรมาภิบาล 
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ. ๒๕๕๒ มี
อย่างน้อย ๖  ประการคือ (๑) หลักนิติธรรม (๒) หลักคุณธรรม (๓) หลักความโปร่งใส (๔) หลักความมีส่วนรว่ม 
(๕) หลักความรับผิดชอบ (๖) หลักความคุ้มค่า ขณะนี้ ได้มีการสะสมตัวและลุกลามสู่ทุกภาคส่วน ได้แก่ ภาค
การเมืองทั้งระดับชาติและระดับท้องถิ่นที่มีการซื้อสิทธิ์ ขายเสียง มีการทุจริตเพื่อให้ได้รับการเลือกตั้ง มี
ผลประโยชน์ส่วนตนทับซ้อนกับผลประโยชน์รัฐหน่วยงานภาครัฐ มีระบบการบริหารงานที่ไม่เป็นธรรม มีการใช้
อำนาจหน้าที่โดยมิชอบ หาผลประโยชน์ให้ตนเองและพวกพ้อง ภาคธุรกิจบางส่วนมีการร่วมมือกับนักการเมือง
และข้าราชการ กระทำการทุจริตเพ่ือให้ได้งานจากภาครัฐ ปิดงานอย่างรวดเร็ว ผูกขาดทางธุรกิจ หลีกเลี่ยงภาษี 
ขาดความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค ภาคประชาชนมีแนวโน้มยอมรับการทุจริตต่างๆ ที่ตนเองได้รับประโยชน์มาก
ขึ้น สถาบันทางศาสนาบางส่วนประพฤติผิดคุณธรรมและจริยธรรมเสียเอง มีปัญหาการบริหารจัดการทรัพย์สิน
ของส่วนรวม ขาดความโปร่งใส ปล่อยให้คนบางกลุ่มใช้ศาสนาเป็นเครื่องมือแสวงหาประโยชน์ สื่อมวลชนหลาย
สำนักวางตัวไม่เป็นกลาง ไม่แสดงบทบาทในการต่อต้านการทุจริตหรือปกปิดข้อเท็จจริง รับผลประโยชน์จากกลุ่ม
นายทุนและนักธุรกจิการเมืองจนไม่สามารถรักษาจริยธรรมหรือจรรยาบรรณของวิชาชีพได้ 

(๒) ภาคเอกชนมีการประเมินหลักบรรษัทภิบาล ตั้งแต่ปี ๒๕๔๔ โดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors : IOD) ได้สำรวจการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจด
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ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างต่อเนื่อง พบว่า บริษัทจดทะเบียนที่มีธรรมาภิบาลมีคะแนน
เฉลี่ยอยู่ที่ ๗๒% ในปี ๒๕๕๗ ถือว่าอยู่ในระดับดีเมื่อเทียบกับปี ๒๕๔๕ ที่มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที ่ ๕๒% และมี
คะแนนเฉลี่ยลดลงเมื่อเทียบกับปี ๒๕๕๔ ที่มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ ๗๗% แสดงให้เห็นว่า บริษัทจดทะเบียนไทย ให้
ความสำคัญในการพัฒนาการกำกับดูแลกิจการที่ดีเพ่ือโอกาสในการเติบโตอย่างยั่งยืนและสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้
ลงทุนทั้งในประเทศและต่างประเทศสู่การยอมรับในระดับสากล 

๒.๔.๒ ด้านการบริหารจัดการภาครัฐและการกระจายอำนาจ 
(๑) การบริหารจัดการภาครัฐมีการปรับปรุงตามยุคสมัย พระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ได้จัดระเบียบการบริหารราชการแผ่นดินแบ่งออกเป็น ๓ ส่วนได้แก่ บริหาร
ราชการส่วนกลาง บริหารราชการส่วนภูมิภาค และบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่ใช้หลักการกระจายอำนาจที่
ส่วนกลางได้มอบอำนาจระดับหนึ่งให้ประชาชนในท้องถิ่นไปดำเนินการปกครองตนเองอย่างอิสระโดยที่ไม่ขัดต่อ
กฎหมายของประเทศ ทั้งสามส่วนนี้อยู่ในการควบคุมและบริหารงานของคณะรัฐมนตรี ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบ
บริหารราชการแผ่นดิน รวมไปถึงการกำหนดนโยบายเพื่อให้ข้าราชการนำไปปฏิบัติ ทั้งนี้การปฏิรูประบบราชการ
ที่เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างชัดเจนในโครงสร้างของหน่วยราชการเกิดขึ้นจากพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง 
ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ มีการกำหนดส่วนราชการไว้เป็น ๒๐ กระทรวง และส่วนราชการไม่สังกัดสำนัก
นายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง 

(๒) การกระจายอำนาจเกิดผลสำเร็จหลายด้านแต่ยังมีปัญหาที่ต้องแก้ไขการ
กระจายอำนาจให้แก่ อปท. ในระยะที่ผ่านมาได้ดำเนินการตามแนวทางของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ. ๒๕๔๐ และ ๒๕๕๐ และตามแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแผนปฏิบัติ
การกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับที่ ๑ และฉบับที่ ๒ นอกจากนั้น มี
การใช้งบประมาณเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดการถ่ายโอนภารกิจ หน้าที่และเพิ่มรายได้ในการดำเนินง านของ อปท. 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๓ สัดส่วนของรายได้ของท้องถิ่นต่อรายได้รัฐบาลคิดเป็นร้อยละ ๑๓.๓๑ เพ่ิมขึ้น
เป็นร้อยละ ๒๕.๑๗ ในปีงบประมาณ ๒๕๕๐ และร้อยละ ๒๘.๒๑ ในปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๕๙ มีการถ่ายโอน
ภารกิจไปแล้วตามแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่ อปท. ฉบับที่ ๑ จำนวน ๑๘๕ ภารกิจ
จากภารกิจที่จะต้องถ่ายโอน ๒๔๕ ภารกิจและถ่ายโอนภารกิจตามแผนปฏิบัติการฯ ฉบับที่ ๒ จำนวน ๗๕ งาน/
กิจกรรมจาก ๑๑๔ งาน/กิจกรรม และถ่ายโอนบุคลากรจากส่วนกลางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 
๙.๘๕๐ คน แบ่งเป็นข้าราชการ ๑,๓๗๘ คน บุคลากรทางการศึกษา ๕,๒๙๕ คน ข้าราชการกระทรวง
สาธารณสุขซึ่งประจำอยู่ที่สถานีอนามัย จำนวน ๗๙ คน และลูกจ้างประจำ ๓,๐๙๘ คน อย่างไรก็ตามยังมีปัญหา
ที่ต้องการการแก้ไข เช่น การทับซ้อนของอำนาจหน้าที่และเขตพื้นที่ระหว่างองค์การบริหารส่วนจังหวัดและ
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระหรืองค์การบริหารส่วนตำบล ท้าให้การจัดบริการสาธารณะให้กับประชาชนยัง
ขาดความสมดุล ปัญหาการซื้อเสียง ทำให้การเลือกตั้งระดับท้องถิ่นขาดความชอบธรรม และปัญหาการขาด
แคลนรายได้ของ อปท. ซึ่งรายได้ที่ท้องถิ่นจัดเก็บเองในภาพรวมมีสัดส่วนเพียงร้อยละ ๙.๙๐ ของรายได้รัฐบาล
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๙ และเพิ่มเป็นร้อยละ ๑๐.๖๕ ในปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๕๙ ท้องถิ่นจำเป็นต้อง
พ่ึงพาเงินอุดหนุนจากรัฐบาล คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๕๒ และร้อยละ ๓๙.๔๖ ตามลำดับ ส่งผลให้ อปท. ในพ้ืนที่ที่มี
กิจกรรมทางเศรษฐกิจหนาแน่น เช่น การเป็นแหล่งที่ตั้งของอุตสาหกรรม การค้า การบริการ การเป็นพื้นที่เขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ แหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงระดับโลก การจัดบริการสาธารณะรองรับการเติบโตของเมือง
และการเพิ่มขึ้นของประชากรแฝงและแรงงานต่างด้าวได้อย่างมีขอบเขตจ้ากัด 
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๒.๔.๓ ด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ไทยกำลังประสบปัญหาการทุจริตเชิงนโยบายและผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นอย่างมาก  

พัฒนาการของการทุจริตคอร์รัปชั่นในสังคมไทยเปลี่ยนแปลงจากในอดีตที่มีรูปแบบการทุจริตจัดซื้อจัดจ้าง รับ
สินบน ซึ่งสามารถตรวจสอบหาหลักฐานจับผิดมาลงโทษได้ เนื่องจากมีความซับซ้อนไม่มากเท่ากับการทุจริต
คอร์รัปชั่นในปัจจุบันที่ประเทศไทยมีความเสียหายจากการทุจริตคอร์รัปชั่นขนาดใหญ่ที่สูงเป็นแสนล้านบาท อัน
เนื่องจากการทุจริตเชิงนโยบายและผลประโยชน์ทับซ้อนซึ่งเป็นรูปแบบใหม่ที่เกิดมากขึ้นในช่วงที่รัฐเข้ามามี
บทบาทในการพัฒนาเศรษฐกิจและการหาประโยชน์จากธุรกิจในโลกสมัยใหม่ มีความซับซ้อนเพิ่มขึ้นและใน
ปัจจุบันประเทศไทยประสบปัญหาการทุจริตเชิงนโยบายและผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นอย่างมาก ไม่ว่าจะเป็น
องค์กรภาครัฐหรือภาคเอกชน และมาตรการต่างๆ ที ่ออกมา รวมทั้งกฎหมายเกี ่ยวกับการทุจริตและการ
ตรวจสอบจากองค์กรต่างๆ ยังไม่สามารถที่จะเข้าไปแก้ไขปัญหาเหล่านี้ได้ ดังปรากฏตามดัชนีภาพลักษณ์
คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index : CPI) พ.ศ. ๒๕๕๗ ขององค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ พบว่า
ประเทศไทยได้ ๓๘ คะแนนจากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน อยู่อันดับที่ ๘๕ จากการจัดอันดับทั้งหมด ๑๗๕ 
ประเทศทั่วโลก จะเห็นได้ว่าประเทศไทยมีคะแนนดีขึ้นเล็กน้อยเทียบกับปี ๒๕๕๖ ที่ได้ ๓๕ คะแนน อยู่อันดับ 
๑๐๒ โดยเมื่อเทียบกับประเทศในกลุ่มอาเซียนพบว่า ประเทศไทยมีคะแนนเท่ากับประเทศฟิลิปปินส์ ส่วน
ประเทศสิงคโปร์สูงถึง ๘๔ คะแนน และมาเลเซียได้ ๕๒ คะแนน (คะแนนมากหมายถึงมีคอร์รัปชันน้อย) 

๓. บริบทการเปลี่ยนแปลงและภาพอนาคตประเทศไทย 
๓.๑ บริบทภายใน 

๓.๑.๑ ภาพเศรษฐกิจไทยในกรณีฐาน 
ภายใต้สมมติฐาน (๑) แนวโน้มการขยายตัวของเศรษฐกิจโลกเฉลี่ยร้อยละ ๓.๘ ในช่วงแผนพัฒนาฯ 

ฉบับที่ ๑๒ และร้อยละ ๔.๒ ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ (๒) การลงทุนภาครัฐขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๔ (๓) 
ราคาน้ามันเฉลี่ย ๗๐-๙๐ ดอลลาร์ สรอ. ต่อบาร์เรลในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ และเฉลี่ย ๘๐-๑๐๐ 
ดอลลาร์ สรอ. ต่อบาร์เรลในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ (๔) ผลิตภาพการผลิตรวมขยายตัวร้อยละ ๒.๑ โดย
ผลิตภาพการผลิตภาคเกษตรหดตัวต่อเนื่องเฉลี่ยร้อยละ  ๐.๘ ภาคอุตสาหกรรมขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๒.๐ และ
ภาคบริการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๓.๐ (๕) การลงทุนภาคเอกชนขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๕ และ (๖) กำลังแรงงาน
ลดลงเฉลี่ยร้อยละ ๐.๒ และร้อยละ ๐.๗ ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ และ ๑๓ ตามลำดับภายใต้สมมุติฐาน
เหล่านี้ เศรษฐกิจไทยในช่วง ๑๐ ปีข้างหน้ามีแนวโน้มที่จะขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๓.๓–๔.๓ โดยมีค่ากลางของการ
ประมาณการร้อยละ ๓.๘ ซึ่งทำให้เศรษฐกิจไทยจะสามารถขยับฐานะขึ้นเป็นประเทศ รายได้สูงในช่วงปี ๒๕๗๑ 
(ในกรณีเศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๔.๓ – ๒๕๗๔) (ในกรณีเศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๓.๓ ) การ
ขยายตัวในกรณีฐานดังกล่าวทำให้เศรษฐกิจไทยมีความเสี่ยงที่จะตกอยู่ภายใต้กับดักประเทศรายได้ปานกลาง
อย่างถาวรมากขึ้น เมื่อคำนึงถึงเงื่อนไขในระยะยาว โดยเฉพาะ (๑) การลดลงของกำลังแรงงานที่จะหดตัวเร่งขึ้น
เป็นเฉลี่ยร้อยละ ๑.๐ ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๔ ซึ่งจะเป็นปัจจัยถ่วงต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจมากข้ึน  
(๒) ขีดความสามารถด้านการคิดค้นเทคโนโลยีและนวัตกรรมซึ่งเป็นสิ่งจำเป็นในการยกระดับฐานะประเทศเข้าสู่
การเป็นประเทศรายได้สูงจะลดลงตามการเพิ่มขึ้นของสัดส่วนของประชากรผู้สูงอายุ  (๓) จำนวนประชากรรวม
จะเริ่มลดลงในปี ๒๕๗๐ ซึ่งส่งผลให้อุปสงค์และการผลิตเพื่อตอบสนองความต้องการในประเทศขยายตัวช้าลง 
(๔) การเพ่ิมข้ึนของขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศต่างๆ ที่การปรับตัวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุช้ากว่าไทย 
(๕) ภาระการใช้จ่ายเพื่อดูแลผู้สูงอายุเพิ่มขึ้นท้าให้การจัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนาประเทศเพื่อยกระดับ
ฐานะการพัฒนาประเทศมีข้อจ้ากัดมากขึ้น (๖) เกณฑ์รายได้ขั้นต่ำสำหรับการเป็นประเทศรายได้ขั้นสูงปรับตัว
เพิ่มขึ้นเฉลี่ยประมาณ ๑๐๐-๒๐๐ ดอลลาร์ สรอ. ต่อคนต่อปีตามการเพิ่มขึ้นของรายได้และมาตรฐานการครอง
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ชีพของประเทศสำคัญๆ เงื่อนไขดังกล่าวทำให้ประเทศไทยมีความสุ่มเสี่ยงที่จะไม่สามารถหารายได้ที่เพียงพอใน
การที่จะทำให้คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ มีความภาคภูมิ มีเกียรติและศักดิ์ศรีในประชาคม
ภูมิภาคและในเวทีโลก 

๓.๑.๒ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของประเทศไทยส่งผลให้อัตราการพึ่งพิงของประชากรวัยแรงงานต้องแบกรับ

การดูแลผู้สูงอายุเพิ่มสูงขึ้น โดยในปี ๒๕๕๓ มีประชากรวัยแรงงาน ๕ คนที่มีศักยภาพแบกรับผู้สูงอายุ ๑ คน 
และคาดการณ์ว่าในปี ๒๕๘๓ จะเหลือประชากรวัยแรงงานเพียง ๑.๗ คนแบกรับผู้สูงอายุ ๑ คน การขาดแคลน
กำลังแรงงานทำให้ต้องนำเข้าแรงงานไร้ทักษะจากประเทศเพื่อนบ้าน ซึ่งส่งผลกระทบต่อตลาดแรงงานไทยใน
ด้านการยกระดับรายได้และทักษะฝีมือแรงงานจะช้าลง ผลิตภาพแรงงานไทยอาจเพ่ิมขึ้นช้า ปัญหาการค้ามนุษย์ 
และการขาดการคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานที่จำเป็น ซึ่งจะเป็นปัญหาต่อเนื่องที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของคน
ไทย อาทิ อาชญากรรม โรคระบาด และภาระทางการคลังของระบบบริการทางสังคม อย่างไรก็ตาม นับเป็น
โอกาสในการพัฒนาสินค้าและบริการ ธุรกิจบริการที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้สูงอายุที่เพ่ิมข้ึนเป็นตัวเลขเบื้องต้น สศช. 
จะคำนวณใหม่อีกครั้งเมื่อการปรับปรุงฐานข้อมูลในแบบจำลองเสร็จสมบูรณ์เกณฑ์ขั้นต่ำในปี ๒๕๔๖ ซึ่งอยู่ที่ 
๑๒,๗๔๕ ดอลลาร์ สรอ. ต่อคนต่อปี 

๓.๑.๓ ความเหลื่อมล้ำ 
ความเหลื่อมล้ำเป็นปัญหาสำคัญในสังคมไทยทั้งความเหลื่อมล้ำด้านรายได้ โอกาสการเข้าถึงบริการ

ภาครัฐและการเข้าถึงทรัพยากรธรรมชาติ นำไปสู่ความขัดแย้งในสังคม และเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศที่
ลดทอนความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและความมั่นคงทางสังคม จากการกระจายรายได้และผลประโยชน์ของการ
พัฒนาไปยังกลุ่มคนต่างๆ ในสังคม บางพ้ืนที่และบางสาขาการผลิตไม่ทั่วถึงเป็นธรรมผลประโยชน์ส่วนใหญ่ตกอยู่
ในกลุ่มท่ีมีโอกาสและรายได้สูง ทำให้สัดส่วนรายได้ระหว่างกลุ่มคนรวยร้อยละ ๑๐ ของประชากรกับกลุ่มคนจน
ร้อยละ ๑๐ ของประชากร มีความแตกต่างกันถึง ๓๔.๙ เท่าในปี ๒๕๕๖ นอกจากนี้ความเหลื่อมล้ำยังส่งผลให้
เกิดปัญหาต่างๆ อาทิ ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั ่น คนยากจนขาดโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาและ
สาธารณสุขที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม การแย่งชิงทรัพยากร การรับรู้ข้อมูลข่าวสารปัญหาอาชญากรรมและยา
เสพติด 

๓.๑.๔ ความเป็นเมือง 
การเปลี่ยนแปลงพ้ืนที่ชนบทไปสู่ความเป็นเมืองมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนเพ่ือลดความแออัดของเมืองหลวงและ

เมืองหลัก อันเป็นการกระจายความเจริญสู่พื้นที่นั้นๆ จึงจำเป็นที่จะต้องมีการลงทุนโครงสร้างพื้นฐาน การ
จัดบริการสาธารณะเพ่ือรองรับการเติบโตของเมือง การใช้ประโยชน์ของทรัพยากรท้องถิ่นทั้งปัจจัยการผลิตและ
แรงงานไปสู่ภาคการค้า บริการ และอุตสาหกรรม ตลอดจนการแสวงหาเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่จะช่วยลดผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะส่งผลต่อการลดลงและความเสื่อมโทรมของทรัพยากรท้องถิ่น การลดลงของแรงงานในภาค
เกษตร รวมทั้งปัญหาการบริหารจัดการขยะทั้งขยะชุมชนและอุตสาหกรรม ทั้งนี้ การเพิ่มขึ้นของประชากรและ
แรงงานในพื้นที่อาจส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของวิถีชีวิตและวัฒนธรรมท้องถิ่น อย่างไรก็ตาม การผลิตและ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจที่มีขนาดใหญ่ขึ้นเพื่อตอบสนองความต้องการคนในเมืองที่มากขึ้น จะส่งผลให้เกิดการ
ประหยัดจากขนาด การขนส่งมีต้นทุนต่ำลง และการลงทุนในระบบสาธารณูปโภคจะมีความคุ้มค่ามากขึ้น 
นอกจากนี้ ความต้องการแรงงานที่มากขึ้นจะมีส่วนเอื้อหรือทำให้จำเป็นต้องมีการจัดตั้งสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่
เพ่ือตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการที่มีจำนวนมาก 
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๓.๑.๕ การบริหารจัดการภาครัฐ 
(๑) ร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๘ วางกรอบด้านการบริหาร

จัดการภาครัฐ เอื้อต่อการพัฒนาธรรมาภิบาลภาครัฐ ร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๘ มี
มาตราสำคัญๆ ที่จะช่วยสนับสนุนให้การบริหารจัดการและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนาอาทิ 
มาตรา ๖๙ หน่วยงานของรัฐ องค์การเอกชนหรือองค์กรใดที่ดำเนินกิจกรรมโดยใช้เงินแผ่นดิน มีหน้าที่ต้อง
เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการดังกล่าวต่อสาธารณะเพ่ือให้พลเมืองได้ติดตามและตรวจสอบมาตรา ๘๒ รัฐ
ต้องดำเนินการตามแนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐ และต้องจัดระบบงานราชการและงานของรัฐอย่างอ่ืน ให้เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล พัฒนาและสร้างโอกาสเพื่อลดความเหลื ่อมล้ำและสร้างความเป็นธรรมอย่างยั ่งยืน 
กระจายอำนาจและจัดภารกิจ อำนาจหน้าที่ และขอบเขตความรับผิดชอบที่ชัดเจนระหว่างราชการส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น รวมทั้งมีกลไกป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพทั้งใน
ภาครัฐและภาคเอกชน ฯลฯ มาตรา ๘๙ รัฐต้องดำเนินนโยบายการเงิน การคลัง และงบประมาณภาครัฐ โดยยึด
หลักการรักษาวินัยและความยั่งยืนทางการคลัง และการใช้จ่ายเงินแผ่นดิน อย่างคุ้มค่า จัดให้มีระบบการเงินการ
คลังเพื่อสังคม มีระบบภาษีอากรที่มีความเป็นธรรมมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน และ
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 

 (๒) ภาคประชาสังคมให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการของภาครัฐสถาบันทาง
สังคม อาทิ มูลนิธิ สถาบันการศึกษา หน่วยงานวิจัยต่างๆ น้าเสนอผลการติดตาม วิเคราะห์ สังเคราะห์ เรื่องที่
เกี่ยวกับการบริหารจัดการประเทศและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนาทั้งประเด็นธรรมาภิบาล การ
ทุจริตคอร์รัปชั่นทั้งการคอร์รัปชั่นขนาดใหญ่และคอร์รัปชั่นภาคครัวเรือน การบริหารจัดการภาครัฐและการ
กระจายอำนาจ เพื่อรายงานข้อค้นพบและข้อเสนอแนะสู่สาธารณะ เป็นแรงกดดันให้ผู้มีอำนาจภาครัฐหันมา
พิจารณา ทบทวน แนวนโยบาย มาตรการ และกลไกการท้างานต่างๆ ให้เหมาะสมมากขึ้น 

๓.๒ บริบทภายนอก 
๓.๒.๑ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของโลก 

องค์การสหประชาชาติประเมินสถานการณ์ว่าในช่วงปี ๒๕๔๔-๒๖๔๓ (ค.ศ. ๒๐๐๑-
๒๑๐๐) จะเป็นศตวรรษแห่งผู้สูงอายุ หมายถึงการมีประชากรอายุ ๖๐ ปีขึ ้นไปมากกว่าร้อยละ ๑๐ ของ
ประชากรรวมทั่วโลก โดยประเทศที่พัฒนาแล้วจะใช้ระยะเวลาที่ค่อนข้างยาวนานในการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายเุช่น 
ญี่ปุ่น อเมริกา ยุโรป ขณะที่กลุ่มประเทศกำลังพัฒนาจะมีระยะเวลาเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรดังกล่าว
ค่อนข้างสั้นกว่า สะท้อนถึงระยะเวลาในการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุที่สั้นกว่าประเทศพัฒนา
แล้วค่อนข้างมาก โดยการเป็นสังคมผู้สูงอายุจะส่งผลให้มีการขาดแคลนแรงงานในประเทศ และมีการเคลื่อนย้าย
แรงงานต่างด้าวมากขึ้น นอกจากนี้ มีความต้องการสินค้าและบริการที่เหมาะกับผู้สูงอายุมากขึ้น นับเป็นโอกาส
อย่างมากสำหรับประเทศไทยที่จะพัฒนาด้านธุรกิจและลงทุนด้านการค้าและบริการ ด้านการท่องเที่ยว ที่พัก
อาศัย การให้บริการสุขภาพในรูปแบบต่างๆ รวมทั้งเป็นโอกาสของแรงงานไทยในการไปทำงานในประเทศที่
พัฒนาแล้ว 

๓.๒.๒ การปรับเปลี่ยนด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่รวดเร็ว 
การปรับเปลี่ยนที่รวดเร็วด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงใน

รูปแบบการผลิตและการค้าที ่มีการใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการเพิ ่มประสิทธิภาพการผลิต การพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์กลายมาเป็นรูปแบบการค้าที่มีบทบาทมากขึ้น มีการยกระดับกระบวนการผลิตแบบอัตโนมัติไปสู่
การใช้เทคโนโลยีที ่ผสมผสานระหว่าง  Information Technology กับ Operational Technology หรือที่
เรียกว่า Internet of Things (เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมอุปกรณ์และ เครื่องมือต่างๆ เช่น โทรศัพท์มือถือ
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รถยนต์ ตู้เย็น โทรทัศน์ และอื่นๆ เข้าไว้ด้วยกัน) เพื่อผลิตสินค้าตามความต้องการของผู้บริโภครายบุคคลมาก
ยิ่งขึ้น โดยหากภาคการผลิตที่ปรับตัวตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีไม่ทัน ขาดการลงทุนด้านการวิจัยและ
พัฒนา และนวัตกรรม   จะท้าให้ความสามารถในการแข่งขันลดลง 

๓.๒.๓ ความเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคและระดับโลกที่สูงขึ้น 
(๑) แนวโน้มการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศเพื ่อนบ้านมีการพัฒนาระบบ

เศรษฐกิจและเขตเศรษฐกิจพิเศษภายในประเทศ ซึ่งจะมีผลต่อทิศทางการวางแผนพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ของประเทศไทย ตลอดจนการปรับเปลี่ยนกฎ ระเบียบ กติกา ด้านการค้าการลงทุนที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญกับ
เรื่องความโปร่งใสและสิ่งแวดล้อมมากข้ึน 

(๒) การเปิดเสรีภายใต้ข้อตกลงประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี ๒๕๕๘  จะนำมา
ซึ่งโอกาสที่สำคัญๆ หลายประการต่อการยกระดับศักยภาพการขยายตัวของเศรษฐกิจไทย ได้แก่ ๑ ) การลด
ข้อจำกัดในด้านอุปสงค์ในประเทศ ๒) โอกาสในการใช้ปัจจัยการผลิตและแรงงานสำหรับการพัฒนาภาคเกษตร
และอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานและวัตถุดิบเข้มข้นในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและพัฒนาตนเองไปสู่
ระดับการผลิตที่สูงขึ้นทั้งการผลิตในประเทศและการใช้ฐานการผลิตในประเทศเพื่อนบ้านและ ๓ ) โอกาสในการ
ใช้ความได้เปรียบด้านสถานที่ตั้งและด้านโครงสร้างพื้นฐานและโลจิสติกส์ในการขับเ คลื่อนเศรษฐกิจให้เป็น
ศูนย์กลางทางด้านการบริการและการผลิตภาคอุตสาหกรรมอนาคตในอนุภูมิภาคและในภูมิภาค 

(๓) การเปิดเสรีทางการค้ากับประเทศที ่พัฒนาแล้ว  จะมีการนำประเด็นด้าน
มาตรฐานของการค้าและบริการมาเป็นข้อกีดกันทางการค้าซึ่งผู้ประกอบการภายในประเทศโดยเฉพาะวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมต้องปรับตัวเพื่อพัฒนาผลิตภาพการผลิตและรูปแบบธุรกิจ พัฒนามาตรฐานของ
อุตสาหกรรม ตลอดจนพัฒนาสินค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและมีความรับผิดชอบต่อสังคม/ชุมชนมากขึ้นโดย
แรงเหวี่ยงจากกระแสการเปิดเสรีทางการค้าจะก่อให้เกิดการเคลื่อนย้ายเงินทุน แนวโน้มราคาสินค้าเกษตรและ
สินค้าขั้นปฐม แรงกดดันจากการเพิ่มขึ้นของขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศต่า งๆ ในอนุภูมิภาค
โดยเฉพาะในการผลิตสินค้าเกษตร สินค้ากึ่งทุนและเทคโนโลยีเข้มข้น รวมทั้งแนวนโยบายและมาตรการการ
พัฒนาของภาครัฐที่ยังไม่ทั่วถึง ยังมีแนวโน้มที่จะตอกย้ำปัญหาความเหลื่อมล้ำทางด้านรายได้ให้มีความรุนแรง
มากขึ้นและเป็นอุปสรรคต่อการสร้างการเติบโตของเศรษฐกิจแบบทั่วถึง (Inclusive Growth) ซึ่งเป็นปัจจัยที่
จำเป็นต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่องและยั่งยืน 

(๔) ตลาดเงิน ตลาดทุน และเศรษฐกิจโลกยังมีความเสี่ยงที่จะผันผวนตลอดช่วง
แผนฯ ๑๒ เนื่องจาก ๑) ผลกระทบจากการปรับทิศทางนโยบายการเงินในสหรัฐอเมริกาในช่วงต้นแผนพัฒนาฯ 
และแนวโน้มการปรับทิศทางนโยบายการเงินในยุโรปในช่วงกลางถึงปลายแผนพัฒนาฯ และ ๒) ปัญหาการสั่งสม
หนี้สาธารณะในประเทศสำคัญๆ ในช่วงหลังวิกฤติเศรษฐกิจโลกที่มีความเสี่ยงจะพัฒนาไปสู่วิกฤติและสร้าง
ผลกระทบต่อเสถียรภาพของระบบเศรษฐกิจและการเงินโลกหากมาตรการปฏิรูปในประเทศสำคัญๆ ของโลกไม่
ประสบความสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  

(๕) ความเลื่อนไหลของกระแสวัฒนธรรมโลก ความก้าวหน้าในการติดต่อสื่อสาร 
การขยายตัวของเครือข่ายทางสังคมออนไลน์ ส่งผลให้มีทั้งโอกาสและความเสี่ยง ต่อวิถีชีวิตทัศนคติ และความ
เชื่อในสังคม ตลอดจนความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล กระบวนการเรียนรู้ และพฤติกรรมการบริโภคของคนใน
ประเทศ 

๓.๒.๔ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(๑) การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) จะส่งผลกระทบซ้ำเติม

ต่อสถานการณ์ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความรุนแรงมากขึ้นอุณหภูมิ



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ  25 
 

ของโลกเพิ่มขึ้น ทำให้เกิดความแห้งแล้งเป็นระยะเวลายาวนาน เกิดฝนขาดช่วง และมีฤดูกาลเปลี่ยนไป ส่งผล
กระทบต่อความอุดมสมบูรณ์ของดิน ป่าไม้เกิดความเสื่อมโทรม แหล่งน้าขาดแคลน ผลผลิตทางการเกษตรลดลง 
เกิดโรคระบาดในพืชและสัตว์ และอาจเกิดผลกระทบต่อสุขภาพของมนุษย์กรณีที่ เกิดโรคระบาดใหม่ เกิดความ
เสี่ยงต่อการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ เช่น ระบบนิเวศป่าไม้ ระบบนิเวศชายฝั่ง พื้นที่ชุ่มน้ำ เกิดการ
กัดเซาะชายฝั่ง และการสูญเสียแนวปะการัง การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพดังกล่าวข้างต้น จะส่งผล
ต่อความมั่นคงด้านอาหาร สุขภาพ พลังงาน และลดทอนขีดความสามารถในการพ่ึงพาตนเองของชุมชน 

(๒) การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศยังส่งผลให้ภัยพิบัติทางธรรมชาติมี
แนวโน้มเกิดบ่อยครั้งขึ้นและมีความรุนแรงมากขึ้น ทั้งอุทกภัย ภัยแล้ง แผ่นดินไหวและดินโคลนถล่ม ส่งผล
กระทบต่อภาคการผลิต การพัฒนาอุตสาหกรรม และการพัฒนาเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ รวมทั้งวิถีการ
ดำรงชีวิตของประชาชน นอกจากนี้ ข้อตกลงระหว่างประเทศเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจะทวี
ความเข้มข้นและเป็นแรงกดดันให้ประเทศไทยต้องเตรียมพร้อมรับภาระในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ภายใต้กระแสการแข่งขันทางการค้า 

๓.๒.๕ วาระการพัฒนาของโลกภายหลัง ค.ศ. ๒๐๑๕ (Post ๒๐๑๕ Agenda)  
ประเด็นสำคัญของวาระการพัฒนาโลกภายหลัง ค.ศ. ๒๐๑๕ คือ การจัดท้าเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

ในกรอบสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals–SDGs) ในช่วงเวลา ๑๕ ปี โดยสหประชาชาติให้
การรับรองแล้วเมื่อวันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๕๗ ประกอบด้วยเป้าประสงค์ (Goal) จ้านวน ๑๗ ข้อ และเป้าหมาย 
(Target) จ้านวน ๑๖๙ ข้อ 
ซึ่งจะส่งผลกระทบกับการวางแนวทางการพัฒนาประเทศในอนาคต ที่ต้องเน้นขจัดความยากจนให้หมดไป 
ประชาชนมีสุขภาพที่ดี  มีระบบการศึกษา มีความเท่าเทียมกันทางเพศ ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจแบบ
ยั ่งยืน มีระบบโครงสร้างพื ้นฐานที ่รองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมที ่ย ั ่งยืน ลดความไม่ เท่าเทียมกันทั้ง
ภายในประเทศและระหว่างประเทศ มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคแบบยั่งยืน เตรียมความพร้อมในการ
รับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สงวนรักษาทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ มีการ
จัดการทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน ส่งเสริมให้สังคมมีความสุข มีความยุติธรรมและส่งเสริมความเป็นหุ้นส่วน
เพ่ือการพัฒนาในระดับโลกร่วมกัน 

๔. กรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมาย 
๔.๑ กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ 

จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศกำลังประสบอยู่ ทำให้การกำหนด
วิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ และกรอบ
หลักการของการวางแผนที่น้อมนำและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของ
การพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
๑๒ ต้องให้ความสำคัญกับการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้
ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และน้าไปสู่การ
บรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 

๔.๒ การกำหนดตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ  (Country Strategic Positioning) 
เป็นการกำหนดตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ สศช. ได้จัดทำขึ้น 

ประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้านการ
ขนส่งละโล     จิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ  (Trading and Service Nation) เป็น
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แหล่งผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 

๔.๓ เป้าหมาย 
๔.๓.๑ การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 

(๑) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕.๐ 
(๒) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อ

หัว (GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ในปี ๒๕๔๖ เพิ่มขึ้นเป็น ๓๑๗,๐๕๑ บาท  (๙,๓๒๕ 
ดอลลาร์ สรอ.) และ ๓๐๑,๑๙๙ บาท (๘,๘๕๙ ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อปี 

(๓) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ ๒.๕ ต่อปี 
(๔) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ ๘.๐  (การขยายตัวของการลงทุน

ภาครัฐไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๑๐.๐ และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ ๗.๕ ในขณะที่
ปริมาณการส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๔.๐ ต่อปี) 

๔.๓.๒ การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคม
สูงวัยอย่างมีคุณภาพ 

(๑) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความม่ันคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (Socio-Economic 
Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

(๒) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
(๓) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน 

๔.๓.๓ การลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
(๑) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น 
(๒) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 

๔.๓.๔ การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๑) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
(๒) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(๓) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(๔ ) เพ ิ ่ มประส ิทธ ิภาพและเสร ิมสร ้ างธรรมาภ ิบาลในการบร ิหารจ ัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๕) มีการบริหารจัดการน้ำให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ำ 

๔.๓.๕ การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
(๑) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม 
(๒) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
(๓) มีการกระจายอำนาจที่เหมาะสม 

๕. แนวทางการพัฒนา 
๕.๑ การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 

๕.๑.๑ การส่งเสริมด้านการวิจัยและพัฒนา 
พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ทั้ง

ด้านการลงทุนในการวิจัยและพัฒนา ด้านบุคลากรวิจัย ด้านโครงสร้างพื้นฐาน และด้านการบริหารจัดการ 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ  27 
 

รวมทั้งสนับสนุนและผลักดันให้ผู้ประกอบการมีบทบาทหลักด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตลอดจนผลักดัน
งานวิจัยและพัฒนาให้ใช้ประโยชน์อย่างแท้จริงทั้งเชิงพาณิชย์และสาธารณะโดยให้ความคุ้มครองทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

๕.๑.๒ การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน 
สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนากำลังคนและแรงงานให้

มีทักษะความรู้และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและรองรับการเปิดเสรีของประชาคม
อาเซียน โดยยกระดับและพัฒนาสมรรถนะแรงงานไทยด้วยเทคโนโลยี เร่งรัดให้แรงงานทั้งระบบมีการเรียนรู้ขั้น
พื้นฐานเพื่อสามารถแข่งขันในตลาดแรงงานได้ สนับสนุนให้แรงงานและปัจจัยการผลิตมีความยืดหยุ่นในการ
เคลื่อนย้ายระหว่างสาขาการผลิตและระหว่างพ้ืนที่การผลิต เพ่ือให้แรงงานสามารถเคลื่อนย้ายไปสู่สาขาการผลิต
ที่มีผลิตภาพการผลิตสูงสุด และสนับสนุนให้ผู้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมและบริการจัดท้ากรอบคุณวุฒิ
วิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นมาตรฐานที่เชื่อมโยงกันเพ่ือยกระดับทักษะของแรงงานไทย 

๕.๑.๓ การส่งเสริมผู้ประกอบการที่เข้มแข็งและพาณิชย์ดิจิตอล 
พัฒนาขีดความสามารถของผู้ประกอบการให้มีความยืดหยุ่น สามารถปรับตัวและดำเนินธุรกิจท่ามกลาง

การดำเนินนโยบายและมาตรการการกีดกันทางการค้าในรูปแบบต่างๆ เพ่ิมสัดส่วนความเป็นเจ้าของของคนไทย
และสนับสนุนให้มีการขยายตลาดที่มีแบรนด์สินค้าและช่องทางการตลาดที่เป็นของตนเองมากขึ้น ตลอดจน
พัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมและบริการเพื่อเข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิต บริการและอุตสาหกรรมดิจิตอล 

๕.๑.๔ การลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานเร่งลงทุนและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคม
ขนส่งเพื่อเชื่อมโยงพื้นที่ 

เศรษฐกิจในประเทศและต่างประเทศ ทั้งการพัฒนาและปรับปรุงโครงข่ายรถไฟให้เป็นโครงข่ายหลักใน
การเดินทางและขนส่งของประเทศ พัฒนาโครงข่ายระบบขนส่งสาธารณะและโครงข่ายทางหลวงพิเศษระหว่าง
เมือง ขยายขีดความสามารถของท่าอากาศยานหลักของประเทศ พัฒนาท่าเรือที่มีศักยภาพให้เป็นท่ าเรือ
อิเล็กทรอนิกส์เต็มรูปแบบ รวมทั้งพัฒนาและปรับปรุงระบบโทรคมนาคมของประเทศ ตลอดจนสนับสนุนการ
พัฒนาด้านอุตสาหกรรมที่เกิดจากลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐาน เช่น อุตสาหกรรมซ่อมบำรุงและผลิตชิ้นส่วน
อากาศยาน และอุตสาหกรรมระบบราง เป็นต้น เพื่อสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศในการเป็นฐานการ
ผลิตในภูมิภาคอาเซียน 

๕.๑.๕ การปรับโครงสร้างการผลิต 
ปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร โดยการปรับเปลี่ยนจาการผลิตสินค้าเกษตรขั้นปฐมเป็นสินค้าเกษตร

แปรรูปที่มีมูลค่าสูงมีคุณภาพและมาตรฐานสากล สามารถสร้างความเชื่อมโยงทางด้านวัตถุดิบกับประเทศเพื่อน
บ้านและลดระดับการผลิตสินค้าขั้นปฐมที่สูญเสียขีดความสามารถในการแข่งขัน ลงสู่ระดับที่จ้าเป็นสำหรับการ
สร้างความม่ันคงทางด้านอาหารและพลังงาน จัดระบบการผลิตให้สอดคล้องกับศักยภาพพ้ืนที่และความต้องการ
ของตลาดตั้งแต่ต้นน้าถึงปลายน้าทั้งด้านกายภาพและเศรษฐกิจ รวมทั้งส่งเสริมการรวมกลุ่มทางการเกษตรจาก
กิจการเจ้าของคนเดียวเป็นการประกอบการในลักษณะสหกรณ์ ห้างหุ้นส่วน และบริษัทเพื่อให้เกิดการประหยัด
จากขนาด พิจารณาพันธุ์พืชที่เหมาะสมกับศักยภาพของพื้นที่และแหล่งน้ำ ใช้เทคโนโลยีการผลิตในระดับที่
เหมาะสม ใช้กลไกตลาดในการป้องกันความเสี่ยง ตลอดจนส่งเสริมและเร่งขยายผลแนวคิดการทำการเกษตร
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และระบบเกษตรกรรมยั่งยืนปรับโครงสร้างการผลิตภาคบริการโดยเร่ง
พัฒนาระบบคมนาคมขนส่งให้เกิดความเชื่อมโยงกันเป็นโครงข่ายทั้งทางบก ทางน้ำ และทางอากาศ เร่งพัฒนา
ท่าเทียบเรือขนาดใหญ่เพื่อรองรับการเติบโตของการท่องเที่ยวทางทะเล ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ ยวข้องกับ
การท่องเที่ยวให้ครอบคลุมและทันสมัยทั้งการควบคุมกิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับการท่องเที่ยวและส่งเสริมการ
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ท่องเที่ยวและกำหนดและจัดทำกฎหมายเพื่อยกระดับมาตรฐานการท่องเที่ยวของไทยสู่สากลและรองรับการ
พัฒนาการท่องเที่ยวให้สามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาเชิงพื้นที่ในลักษณะ
กลุ่มคลัสเตอร์ท่องเที่ยว โดยสนับสนุนการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวของพื้นที่ที่ มีความเชื่อมโยงทั้งทางกายภาพ 
วิถีชีวิต/วัฒนธรรมท้องถิ่นและกิจกรรมการท่องเที่ยว ตลอดจนส่งเสริมการสร้างความเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยว
ในภูมิภาคอาเซียน ทั้งประเทศที่มีพรมแดนติดกันและประเทศที่มีโครงข่ายคมนาคมขนส่งเชื่อมโยงกันเพ่ือให้เกิด
การพัฒนาแบบองค์รวมทั้งระบบพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมอนาคตเพื่อเป็นแหล่งการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
เชื่อมโยงการผลิตกับอุตสาหกรรมที่เป็นฐานรายได้ประเทศ และเป็นกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให้เข้าสู่
การเป็นศูนย์กลางการผลิตและบริการทั้งในระดับอนุภูมิภาคและในภูมิภาคอาเซียนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่
สนับสนุนการขยายตัวด้านการค้าการลงทุน เช่น โลจิสติกส์ และพลังงาน รวมทั้งปัจจัยสนับสนุนการลงทุนอื่นๆ 
เช่น ลดอุปสรรคการเคลื่อนย้ายเงินทุนระหว่างประเทศ เป็นต้น ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมา
ประยุกต์ใช้ทั้งภาคการผลิต การตลาด การบริหารจัดการการเงิน และโลจิสติกส์ เชื่อมโยงเศรษฐกิจดิจิตอล ใน
การอำนวยความสะดวกทางการค้าการลงทุนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ และสนับสนุนการลงทุนเพื ่อสร้าง
เศรษฐกิจและสังคมแห่งปัญญาและการเรียนรู้ มุ่งเน้นการพัฒนาธุรกิจเชิงสร้างสรรค์ การลงทุนที่ใช้เทคโนโลยีขั้น
สูงและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การประหยัดพลังงานและการใช้พลังงานทดแทน การลงทุนด้านการวิจัยและ
พัฒนาเชิงพาณิชย์ การจัดตั ้งสำนักงานใหญ่ข้ามประเทศ บริษัทการค้าระหว่างประเทศ รวมทั ้งการให้
ความสำคัญเรื่องความรับผิดชอบและการตอบแทนสู่สังคมขององค์กร และกิจการเพ่ือสังคม 

๕.๒ การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ 

๕.๒.๑ การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
โดยช่วงวัยเด็กตั้งแต่แรกเกิดให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน วัยเรียน วัยรุ่นให้มีทักษะการเรียนรู้ 

ทักษะชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นภายใต้บริบทสังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม วัยแรงงานให้มีการพัฒนายกระดับ
สมรรถนะฝีมือแรงงานเพ่ือสร้างผลิตภาพเพ่ิมให้กับประเทศ วัยผู้สูงอายุให้มีการทำงานที่เหมาะสมตามศักยภาพ
และประสบการณ์ มีรายได้ในการดำรงชีวิต มีการสร้างเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพเพ่ือป้องกันหรือชะลอความทุพพล
ภาพและโรคเรื้อรังต่างๆ ที่จะก่อให้เกิดภาระแก่ปัจเจกบุคคล ครอบครัว และระบบบริการสุขภาพ 

๕.๒.๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและท่ัวถึง โดย 
(๑) ปฏิรูประบบบริหารจัดการทางการศึกษา โดยปรับระบบบริหารจัดการการศึกษา

ใหม่เพ่ือสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ (Accountability)  
(๒) ปฏิรูประบบการคลังด้านการศึกษา เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด

การศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา  
(๓) พัฒนาคุณภาพครูทั้งระบบ ตั้งแต่กระบวนการผลิต สรรหา และการคัดเลือกให้ได้

คนดีคนเก่ง รวมทั้งระบบการประเมินและรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์จากตัวผู้เรียน และ  
(๔) ปฏิรูประบบการเรียนรู้ โดยมุ่งจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างสมรรถนะกำลังคนทั้งระบบ

การศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมศึกษาจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาสื่อเพื่อการเรียนรู้ ปรับหลักสูตรและผลิต
กำลังคนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของตลาด การวิจัยและการใช้เทคโนโลยีและสื่อเพ่ือ
การเรียนรู้ 

๕.๒.๓ การพัฒนาด้านสุขภาพ โดยส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง 
การแพทย์เพื่อรองรับการเป็นสังคมผู้สูงอายุทั้งในด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและที่อยู่อาศัยสำหรับผู้สูงอายุ

ยกระดับการบริหารจัดการระบบสุขภาพเพื่อลดความเหลื่อมล้ำและสร้างความยั่งยืนในระยะยาว โดยพัฒนา



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ  29 
 

ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรด้านสาธารณสุข บูรณาการระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐให้
เกิดความเป็นเอกภาพในการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากร และส่งเสริมการอภิบาลระบบสุขภาพในรูปแบบ
เครือข่ายที่มีการใช้ทรัพยากรร่วมกัน พัฒนาศักยภาพของประเทศไทยสู่การเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติทั้ง
ในด้านศูนย์กลางบริการสุขภาพ (Medical Service Hub) ศูนย์กลางบริการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ (Wellness 
Hub) ศูนย์กลางยาและผลิตภัณฑ์เพื ่อสุขภาพ (Product Hub) และศูนย์กลางบริการวิชาการและงานวิจัย 
(Academic Hub) เพื่อน้ารายได้กลับมาใช้ยกระดับคุณภาพบริการสาธารณสุขภายในประเทศรวมทั้งส่งเสริม
การให้ความสำคัญกับมิติสุขภาพในทุกนโยบายสาธารณะ  (Health in All Policies) เพื ่อให้การขับเคลื ่อน
นโยบายของทุกภาคส่วนตระหนักถึงผลกระทบของนโยบายสาธารณะที่มีต่อสุขภาพของประชาชน 

๕.๒.๔ การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดารงชีพในสังคมสูงวัย  โดยการ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและความจำเป็นทางกายภาพให้เหมาะกับวัย และการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุใน
รูปแบบที่หลากหลายทั้งในด้านการจัดบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคมอย่างบูรณาการ โดยการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาชุมชนที่มีศักยภาพและความพร้อมให้เป็นต้นแบบของการดูแลผู้สูงอายุ
เพ่ือขยายผลไปสู่ชุมชนอ่ืน ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมในการใช้ชีวิตประจ้าวันสำหรับผู้สูงอายุ 

๕.๓ การลดความเหลื่อมล้าทางสังคม 
๕.๓.๑ การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ มุ่งเน้นการเพิ่มผลิตภาพ

แรงงาน โดยสนับสนุนให้แรงงานมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานอย่างมีมาตรฐาน ปรับ
โครงสร้างค่าจ้างแรงงานให้ชัดเจนและสะท้อนทักษะฝีมือแรงงานอย่างแท้จริง เร่งผลักดันให้การใช้ระบบ
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม นอกจากนี้ เพิ่มผลิตภาพ
ทางการผลิตของเกษตรกรรายย่อย โดยสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาและการผลิตทางการเกษตรที่สอดคล้องกับ
พื้นที่ สร้างหลักประกันรายได้แทนการอุดหนุนด้านราคาสินค้าเกษตร ลดต้นทุนทางการเกษตรโดยสนับสนุน
ปัจจัยการผลิต 

๕.๓.๒ การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน และเน้นการสร้างภูมิคุ้มกัน
ระดับปัจเจก โดย (๑) พัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงอย่างหลากหลาย 
โดยเฉพาะระบบบริการสาธารณสุขและการศึกษาขั้นพื้นฐาน สวัสดิการสังคม และกระบวนการยุติธรรม  (๒) 
สนับสนุนการจัดหาที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อยและการเข้าถึงระบบสาธารณูปโภค กำหนดเป็นนโยบายที่อยู่
อาศัยแห่งชาติและเมืองน่าอยู่ พัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยแก้ปัญหาชุมชนแออัดในเมืองโดยดำเนินการร่วมกับ
ภาคธุรกิจเอกชน และ (๓) การจัดรูปแบบสวัสดิการพื ้นฐานที ่จำเป็นและเหมาะสมตามกลุ ่มเป้าหมาย 
(Customized Welfare) ที่คำนึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมที่แตกต่างกัน โดยมีแนวทางการรับภาระ
ค่าใช้จ่ายร่วมกัน (Cost Sharing) 

๕.๓.๓ การสร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงทรัพยากร โดยปฏิรูปที่ดินเพื่อการเกษตร 
สนับสนุนให้เกษตรกรรายย่อยที่ไร้ที่ดินท้ากินและยากจนได้มีที่ดินเป็นของตนเองหรือมีสิทธิทำกินในที่ดินปฏิรูป
ระบบการบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบและเข้าถึงพื้นที่เป้าหมายได้อย่างแท้จริงด้วยการผลักดัน พรบ .
ทรัพยากรน้ำ พ.ศ. .... และบูรณาการแผนงานและงบประมาณร่วมกันของหน่วยงาน และสร้างกระบวนการมี
ส่วนร่วม รวมทั้งปรับโครงสร้างภาษีที่เป็นธรรม เช่น ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีมรดก และภาษีสิ่งแวดล้อม 
เป็นต้น 

๕.๓.๔ การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค การคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน และการ
เข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเท่าเทียมโดยการเสริมศักยภาพและความเข้มแข็งด้านกฎหมายให้แก่ประชาชน 
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รวมทั้งการปรับปรุงและบังคับใช้กฎหมายเพื่อลดปัญหาความเหลื่อมล้ำ เช่น กฎหมายป่าชุมชนกฎหมายภาษี
มรดก กฎหมายที่ดิน เป็นต้น 

๕.๔ การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
๕.๔.๑ การลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอานวยความสะดวกของเมือง  เตรียมความ

พร้อมรองรับความเป็นเมือง ทั้งด้านการบริหารจัดการด้านผังเมืองด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบ
คมนาคมขนส่ง ระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ระบบการศึกษาและระบบสาธารณสุขที่ได้มาตรฐาน มีคุณภาพ 
และเพียงพอต่อความต้องการของคนในเมือง รวมทั้งเสริมสร้างความสามารถในการบริหารจัดการเมืองตาม
ระดับการพัฒนา 

๕.๔.๒ การพัฒนาด้านการขนส่งและโลจิสติกส์เชื่อมโยงกับเพื่อนบ้าน ส่งเสริมและเร่งรัดการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์ของประเทศเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศทั้งด้าน
การค้า การลงทุน และการบริการ โดยคำนึงถึงการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Logistics) สนับสนุนให้เกิด
ความร่วมมือในห่วงโซ่อุปทาน และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ รวมทั้งปรับลดกระบวนงานด้านอำนวยความ
สะดวกทางการค้า ขนส่ง และโลจิสติกส์ให้มีความสะดวกและมีประสิทธิภาพต่อภาคธุรกิจอย่างแท้จริง 

๕.๔.๓ การส่งเสริมการลงทุน การค้าชายแดน และการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  ให้
ความสำคัญกับนโยบายส่งเสริมการลงทุนและการค้าชายแดนเพ่ือดึงดูดให้นักลงทุนในภูมิภาคเข้ามาลงทุนในไทย
และประเทศเพ่ือนบ้าน รวมทั้งส่งเสริมการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในพ้ืนที่ชายแดนโดยให้ความสำคัญกับ
การลงทุนโครงสร้างพื้นฐาน การส่งเสริมการลงทุนและสิทธิประโยชน์ การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว และ
การให้บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ เพื่อช่วยอำนวยความสะดวกด้านการค้าชายแดนและการผ่านแดนระหว่างไทย
กับประเทศในภูมิภาคมากขึ้น 

๕.๕ การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๕.๕.๑ การรักษาทุนทางธรรมชาติเพื่อการเติบโตสีเขียว ใช้ประโยชน์จากทุนธรรมชาติ โดย

คำนึงถึงขีดจำกัดและศักยภาพในการฟื้นตัว ปกป้องรักษาทรัพยากรป่าไม้ โดยสนธิกำลังของทุกภาคส่วนนำ
ระบบสารสนเทศมาใช้เพื่อการบริหารจัดการ บังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม เพิ่มพื้นที่ป่า
ไม้โดยส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจระยะยาว อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพ
อย่างยั่งยืนและแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม รวมทั้งผลักดันแนวทางการประเมินมูลค่าของระบบนิเวศ
และการสร้างรายได้จากการอนุรักษ์ จัดสรรที่ดินให้แก่ผู้ยากไร้ กระจายการถือครองที่ดิน จัดทำฐานข้อมูลที่ดิน
เพื่อการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ การจัดเก็บภาษีที่ดินในอัตราก้าวหน้า กำหนดเพดานการถือครองที่ดินที่
เหมาะสม และกำหนดมาตรการป้องกันการถือครองที่ดินของคนต่างชาติ บริหารจัดการน้ำเพื่อให้เกิดความยั่งยืน 
บูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นระบบ สร้างศูนย์ข้อมูลทรัพยากรน้ำ จัดตั้งองค์กรบริหารจัดก ารน้ำใน
ระดับพื้นที่ เช่น คณะกรรมการลุ่มน้ำ และองค์กรผู้นำ คุ้มครองทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ลดความขัดแย้ง
เชิงนโยบายระหว่างการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การท่องเที่ยว การประมง และวิถีชีวิตของชุมชนบริหารจัดการ
แร่โดยกำหนดปริมาณที่เหมาะสมในการน้ำแร่มาใช้ประโยชน์ คำนึงถึงความจ้าเป็นและมูลค่าในอนาคต บังคับใช้
มาตรการควบคุมผลกระทบจากการท้าเหมืองแร่ที่ก่อมลพิษต่อสภาพแวดล้อมและสุขภาพอนามัยของประชาชน 

๕.๕.๒ การส่งเสริมการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สร้างระบบหมุนเวียนวัสดุที่ใช้แล้วที่
มีประสิทธิภาพ ขับเคลื ่อนสู่ Zero Waste Society ผ่านมาตรการต่างๆ เช่น การปฏิรูประบบภาษีและ
ค่าธรรมเนียมเพ่ือสิ่งแวดล้อม การศึกษาเพ่ือสิ่งแวดล้อม มาตรฐานและฉลากสินค้า เป็นต้น 

๕.๕.๓ การส่งเสริมการผลิต การลงทุน และการสร้างงานสีเขียว  เพื่อยกระดับประเทศสู่
เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พัฒนาคลัสเตอร์อุตสาหกรรมสีเขียว ส่งเสริมผู้ประกอบการให้
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สามารถปรับระบบสู่ห่วงโซ่อุปทานหรือห่วงโซ่คุณค่าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  (Green Supply Chain/Green 
Value Chain) ส่งเสริมการทำการเกษตรกรรมยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมภาคบริการที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อย 
เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักยภาพให้มีบทบาทมากข้ึนในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

๕.๕.๔ การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม ด้วยการเร่งรัดการควบคุมมลพิษท้ัง
ทางอากาศ ขยะ น้ำเสีย และของเสียอันตราย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค เพื่อสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี
ให้กับประชาชน เร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะเป็นลำดับแรก โดยส่งเสริมให้เกิดกลไกการคัดแยกขยะเพ่ือนำ
กลับมาใช้ใหม่ให้มากที่สุดเร่งกำจัดขยะมูลฝอยตกค้างสะสมในสถานที่กำจัดในพื้นที่วิกฤต สร้างรูปแบบการ
จัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายที่เหมาะสม เน้นการแปรรูปเป็นพลังงาน สร้างวินัยของคนในชาติมุ่งสู่
การจัดการที่ยั่งยืน โดยให้ความรู้แก่ประชาชน และการบังคับใช้กฎหมาย 

๕.๕.๕ การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ  ผลักดันการจัดทำแผน
แม่บทการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของอาเซียน หาแนวทางความร่วมมือกับอาเซียน
และอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงในประเด็นการขนส่งข้ามพรมแดน การเคลื่อนย้ายแรงงาน การบริหารจัดการพลังงาน
และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

๕.๕.๖ การเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และการบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ เพิ่มขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพิ่มศักยภาพในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้กับทุกภาคส่วน ส่งเสริมการ
วิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อลดผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ พัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบการเตือนภัย ตลอดจนส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศ
ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ให้ความสำคัญกับการป้องกันน้าท่วม วางแผน
ป้องกันเมืองและพื้นที่ชายฝั่ง พัฒนาเมืองที่สามารถปรับตัวและยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
(Climate Resilience City) การให้บริการของระบบนิเวศ ส่งเสริมการลงทุนของภาคเอกชนในการรับมือภัย
พิบัติโดยสร้างแนวป้องกันตามธรรมชาติ และการจัดทำแผนธุรกิจต่อเนื่อง รวมทั้งการพัฒนาระบบการจัดการภัย
พิบัติให้มีประสิทธิภาพพร้อมรองรับแนวโน้มการเกิดภัยพิบัติที่รุนแรงในอนาคต 

๕.๖ การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
๕.๖.๑ การสร้างความโปร่งใสในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติราชการ โดยให้มีช่องทางให้ทุกภาค

ส่วนสามารถเข้าถึง เข้าตรวจสอบข้อมูลของภาคราชการและร้องเรียนได้ เช่น ข้อมูลการประกวดราคาจัดซื้อ จัด
จ้างโครงการของทางราชการ ข้อมูลการประมูลโครงการ ผู ้ชนะการประมูลและราคาปิดประมูลข้อมูล
ความก้าวหน้าตามกระบวนการยุติธรรม เช่น คดีที่ไม่ดำเนินการตามหลักธรรมาภิบาล คดีทุจริตคอร์รัปชันและ
คดีท่ีประชาชนให้ความสนใจในแต่ละยุคสมัย ฯลฯ 

๕.๖.๒ การพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้มีความเป็นมืออาชีพและเพียงพอต่อการขับเคลื ่อน
ภารกิจภาครัฐร่วมกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อให้ระบบราชการเล็กกะทัดรัดแต่มี
ความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพสูง 

๕.๖.๓ การสร้างรูปแบบการพัฒนา อปท . ให้เหมาะสม สามารถรับมือการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเป็นแกนหลักในการประสานเครือข่ายและเชื่อมโยงภาคส่วน
ต่างๆ ในระดับพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๕.๖.๔ การสร้างระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ  สร้างผลงานที่มี
คุณภาพ รวดเร็วและน่าเชื่อถือ สามารถเป็นเครื่องมือให้กับคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสินใจในเชิงนโยบายได้ 
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โดยเฉพาะอย่างยิ่งการติดตาม ประเมินผลโครงการใหญ่ๆ ที่มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นจำนวนมาก และเป็น
โครงการที่มีผลกระทบในวงกว้าง 

การจัดทำแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ มีความสัมพันธ์และสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  โดยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แต่ทั้งนี้  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. 
๒๕๕๕-๒๕๕๙) ได้สิ้นสุดลงและการจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  ๑๒  อยู่ระหว่างการ
เสนอร่างแผนซึ่งได้กำหนดยุทธศาสตร์เอาไว้แล้ว   

ดังนั้น  เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๔) องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ มี
ความสอดคล้องกับทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ 
จึงได้จัดทำแผนที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒  ซึ่งมีทั้งหมด  6 ยุทธศาสตร์ 
ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมกิจกรรมประเพณี วัฒนธรรม และการพัฒนาการท่องเที่ยวคู่การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการศึกษา และการกีฬา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การนำการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพื่อประโยชน์ของประชาชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และระบบสาธารณูปโภค 

 1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพฒันากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 1  (นครปฐม กาญจนบุรี สุพรรณบุรี ราชบุรี) 
 วิสัยทัศน์ 
 “ศูนย์กางสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการเพ่ือสุขภาพครบวงจร การท่องเที่ยวหลากหลาย
เชื่อมโยงอารยธรรมทวารวดี การค้าและการลงทุนระดับสากลที่มีความสามารถในการแข่งขัน การค้าผ่านแดนสู่
เอเชีย” 
ยุทธศาสตร์ 

1. พัฒนาสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการให้ได้คุณภาพ มาตรฐาน ยกระดับสู่การเป็นศูนย์กลาง
สุขภาพ 

2. ส่งเสริมอัตลักษณ์การท่องเที่ยวหลากหลายเชื่อมโยงกลุ่มจังหวัด อารยธรรมทวารวดี ไปยังแหล่ง
ท่องเที่ยวในภูมิภาคอาเซี่ยน และยกระดับการท่องเที่ยวให้มีชื่อเสียง 

3. พัฒนาและส่งเสริมการค้าชายแดนและการค้าผ่านแดนให้มีศักยภาพ ผลักดันเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ นำไปสู่การกระตุ้นให้เกิดการค้า การลุงทุน เชื่อมโยงการค้าสู่เอเชีย 

4. ยกระดับการผลิตภาคการเกษตร พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม สินค้าชุมชน และภาคแรงงาน 
ปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิตโดยเน้นวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม สู่ประเทศไทย 4.0 

 เป้าประสงค์ 
1. รายได้จากการจำหน่ายสินค้าและบริการทางสุขภาพเพ่ิมข้ึน 
2. เพ่ิมรายได้และจำนวนนักท่องเที่ยว 
3. มูลค่าการค้าบริเวณด่านชายแดนเพิ่มขึ้น 
4. เพ่ิมผู้ผลิตภาคเกษตรกรรมพาณิชยกรรม อุตสาหกรรม สินค้าชุมชน และภาคแรงงาน ที่ปรับเปลี่ยน

กระบวนการสู่ประเทศไทย 4.0 
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 กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางสุขภาพครบวงจร 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการตลาด ประชาสัมพันธ์ สินค้าและบริการ 
3. พัฒนาสินค้าและบริการให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน 
4. พัฒนาอุตสาหกรรมเชื่อมโยง สนับสนุนการเป็นศูนย์กลางสุขภาพครบวงจร 
5. พัฒนาผู้ประกอบการและผู้ผลิตให้มีความพร้อมและศักยภาพในการผลิตสินค้าและบริการ 
6. ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน สนับสนุนการพัฒนาสินค้าเกษตร อุตสาหกรรมและบริการ 
7. การส่งเสริมภาพลักษณ์และประชาสัมพันธ์อัตลักษณ์การท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัด 
8. การสนับสนับสนุนกิจกรรมทางการตลาดและกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัด 
9. ส่งเสริมสินค้าและบริการท่องเที่ยวเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวเชื่อมโยง รวมถึงสินค้าสนับสนุนด้านการ

ท่องเที่ยวอื่นๆ เช่น ของที่ระลึกฯ 
10. พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ รวมถึงบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
11. ปรับปรุง พัฒนา ยกระดับคุณภาพเส้นทางโทรคมนาคม เพ่ืออำนวยความสะดวก ความปลอดภัย 

แก่นักท่องเที่ยว และสร้างเส้นทางเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยว 
12. พัฒนาระบบอำนวยความสะดวก ระบบโลจิสติกส์ และเครือข่ายคมนาคม เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการค้า 

การลงทุน เชื่อมโยงการค้าสู่เอเฃีย 
13. พัฒนาด่านชายแดนและเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
14. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางการตลาด และการประชาสัมพันธ์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
15. พัฒนาสินค้า ผลิตภัณฑ์ และบริการเพื่อการส่งออก 
16. ยกระดับผู้ประกอบการของกลุ่มจังหวัดให้มีขีดความสามารถในการแข่งขัน และสามารถประกอบ

ธุรกิจระหว่างประเทศได้ 
17. พัฒนาระบบส่งเสริม และกระตุ้นให้เกิดการค้า การลงทุนในกลุ่มจังหวัด และผลักดันให้มีการลงทุน

ในต่างประเทศ 
18. พัฒนาสินค้า ผลิตภัณฑ์ และบริการโดยใช้นวัตกรรม 
19. ส่งเสริมและปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิต โดยใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมถึง Small Batch 
20. ส่งเสริมการสนับสนุนกิจกรรมทางการตลาด เพ่ือสนับสนุนสินค้าเชิงนวัตกรรม 
21. ส่งเสริมความรู้และความสามารถให้กับแรงงานในภาคเกษตรกรรม พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม 

สินค้าชุมชน ให้สนับสนุนการทำงานเชิงวัตกรรม 
22. พัฒนาระบบการส่งเสริม ปรบเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการยอมรับการปรับเปลี่ยนประเทศไทย 4.0 

แผนพัฒนาจังหวัดสุพรรณบุรี 
  วิสัยทัศน์ 

“สุพรรณบุรีเป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตร และอาหารปลอดภัยชั้นนำ ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 
บ้านเมืองสะอาด ธรรมชาติสมบูรณ์ ศูนย์การศึกษา และกีฬา ประชาชนคุณภาพชีวิต” 
 ยุทธศาสตร์ 

1. การเพ่ิมขีดความสามารถเกษตร เชื่อมโยงสู่เกษตรอุตสาหกรรม และพาณิชยกรรม เพ่ือการ
บริโภคและการส่งออก 

2. การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวสู่สากล 
3. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมเมืองสู่มาตรฐานพัฒนาการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติสู่มั่นคงยั่งยืน 
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4. การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
5. การส่งเสริมการศึกษา การกีฬา มุ่งความเป็นเลิศในระดับสากล 
6. การนำการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหาร แบริการเพ่ือประโยชน์ของประชาชน 

 เป้าประสงค์ 
1. เพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์สินค้าเกษตร และเกษตรอุตสาหกรรม เพ่ือการบริโภคและการส่งออก และ

เพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจจังหวัด 
2. เพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยวและการจำหน่ายผลิตภัณฑ์สินค้าท้องถิ่น 
3. พัฒนาสิ่งแวดล้อมทุกชุมชนให้มีความสะอาดปราศจากมลพิษ และเป็นระเบียบเรียบร้อย 
4. พัฒนาชุมชนเข้าถึงประโยชน์และร่วมปกปักษ์รักษาป่าไม้ และแหล่งน้ำให้มั่นคงต่อการเอ้ือ

ประโยชน์ 
5. ยกระดับคุณภาพชีวิตด้านเศรษฐกิจและสังคม 
6. เสริมสร้างคุณภาพชีวิต ให้มีสุขภาพกายและใจที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง และมีความ

มั่นคงปลอดภัย 
7. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา และยกระกับคุณภาพทางการศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษาระดับ

สากล 
8. ยกระดับการกีฬาของจังหวัดสุพรรณบุรี เข้าสามาตรฐานสากล 
9. ยกระดับคุณภาพการบริการตามหลักธรรมาภิบาล 

 กลยุทธ์ 
1. การส่งเสริมและว ิจ ัยและพัฒนา (Research and Development : R&D) และการยกระดับ

ปัจจัยพื้นฐาน 
2. การเพิ่มผลผลิต การพัฒนาคุณภาพ และลดต้นทุนการผลิตสินค้าอาหารปลอดภัยเพื่อการแข่งขัน

ทางการค้าและการส่งออก 
3. การแปรรูปเพื่อสร้างและเพ่ิมมูลค่าให้แก่ผลิตภัณฑ์อาหารปลอดภัย 
4. การพัฒนาระบบการตลาดสินค้าอาหารปลอดภัย 
5. การพัฒนาการขนส่งสินค้า และการบริหารจัดการสินค้า (Logistics) 
6. การพัฒนาเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร 
7. การส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน 
8. การพัฒนาปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว ส่งเสริมกิจกรรมประเพณี วัฒนธรรม และผลติภัณฑ์ทางการ

ท่องเที่ยว 
9. การพัฒนาศักยภาพสถานประกอบการ ผู้ประกอบการ และบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
10. การพัฒนาด้านการสื่อสารการตลาดและการประชาสัมพันธ์ 
11. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก 
12. การสร้างกระแสค่านิยมรักจังหวัดรักสิ่งแวดล้อม ร่วมดูและทรัพยากรธรรมชาติ ปลูกพลังมวลชน

คนรักความสะอาด ปกป้องธรรมชาติช่วยกันพัฒนาบ้านเรือน และที่สาธารณะสู่ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

13. การพัฒนาศักยภาพและความสามารถของท้องถิ่นในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
และบูรณาการร่วมกับพลังมวลชลในระดับท้องถิ่น 

14. การประเมินและปรบปรุงการจัดทำเมืองสีเขียวของจังหวัดโดยใช้มาตรฐานสากล 
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15. การบูรณาการการใช้ประโยชน์ที่ดิน ป่าไม้ ให้ชุมชนอยู่ร่วมกับป่า สร้างมูลค่าการบริการระบบนิเวศ 
และสร้างรายได้จากการอนุรักษ์ รวมทั้งส่งเสริมการปลูกป่าเศรษฐกิจ 

16. การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันและฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ และแหล่งน้ำ เพ่ือตอบสนอง
ต่อการใช้น้ำที่มีคุณภาพ 

17. การสร้างความปรองดองสมานฉันท์ และเทิดทูนสถาบัน 
18. การพัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานทางด้านสังคม และการพัฒนาเศรษฐกิจ ฐานรากของชุมชน 
19. การพัฒนาคุณภาพชีวิต : การดูแลสุขภาพตามกลุ่มวัย การมีงานทำ มีรายได้ และชีวิตครอบครัว

อบอุ่น 
20. การบริหารจัดการพ้ืนที่ : ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การจัดระเบียบสังคมและการพัฒนา

ความร่วมมือ สร้างความเข้มแข็งของชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
21. การเตรียมความพร้อมของประชาชนให้มีจิตสำนึกด้านความมั่นคง 
22. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบบริหารและมาตรฐานการศึกษา การกีฬา 
23. การพัฒนาศักยภาพความพร้อมของบุคลากร โดยส่งเสริม/สนับสนุน กิจกรรมเพื่อการศึกษาและ

การกีฬา 
24. การใช้หลักธรรมาภิบาล ในการบริการประชาชน 
25. การส่งเสริมการทำงานร่วมกันระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
26. การติดตามประเมินผลการพัฒนาจังหวัดอย่างต่อเนื่อง 

  1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
วิสัยทัศน์   

“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุพรรณบุรี เป็นองค์กรชั้นนำ ด้านการผลิตอาหาร 
ผลิตภัณฑ์มีคุณภาพได้มาตรฐาน เป็นศูนย์กลาง การศึกษา การกีฬา การท่องเที่ยว การดนตรี การอาชีพ ใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างย่ังยืน มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ประชาชนมีความสุข และปลอดภัย” 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
1.  พัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม การ

แปรรูป และผลิติภัณฑ์ เพ่ือการบริโภคและการส่งออก 
2.  การเสริมสร้างและพัฒนาการท่องเที่ยวโดยการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และ

สิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุล  และเป็นเมืองสร้างสรรค์ด้านการดนตรี (Creative music city) 
3.  การยกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
4.  การขยายฐานโอกาสและคุณภาพในการศึกษาทุกระดับให้ตรงกับความต้องการประชาชน 
5.  การส่งเสริมให้กีฬาอยู่ในหัวใจชาวสุพรรณบุรีและมีความสามารถทางด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
6.  การส่งเสริมสถาบันของชาติและการนำการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและการบริการ

เพ่ือประโยชน์ของประชาชน 
7.  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดีได้มาตรฐาน 

เป้าประสงค์ 
1.  เพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ สินค้าเกษตร อุตสาหกรรมและเกษตร อุตสาหกรรม และส่งเสริมการ

ส่งออกสินค้าเกษตรอุตสาหกรรม  
2.  เพ่ิมมูลค่าและคุณภาพด้านผลิตภัณฑ์อาหาร 
3.  เพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยวและการจำหน่ายผลิตภัณฑ์สินค้าท้องถิ่น 
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4.  อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยว ภูมิปัญญาท้องถิ่นและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้
เอ้ืออำนวยประโยชน์อย่างยั่งยืน 

5.  พัฒนาบึงฉวากเฉลิมพระเกียรติฯให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวและแหล่งอนุรักษ์พันธุ์พืชพันธุ์สัตว์
ที่ยั่งยืน 

6.  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเดิมพร้อมส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวใหม่ในท้องถิ่นให้ได้มาตรฐาน 
7. พัฒนาและสร้างสรรค์ด้านการดนตรีให้ได้มาตรฐานสู่สากล 
8.  เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีและแก้ไขปัญหาความยากจน 
9.  เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การ

แก้ไขปัญหายาเสพติด และนโยบายรัฐ 
10.  เสริมสร้างคุณภาพชีวิตให้ประชาชนตามแนวยุทธศาสตร์อยู่ดีมีสุข 
 
11.  สนับสนุนส่งเสริมแนวนโยบายคนดีศรีสุพรรณ 
12.  เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษา

ระดับชาติ 
13.  พัฒนากีฬาข้ันพ้ืนฐานและกีฬาเพ่ือมวลชน 
14.  ส่งเสริม และพัฒนาการกีฬาสู่ระดับอาชีพ 
15.  การเทิดทูลสถาบันของชาติ 
16.  ยกระดับคุณภาพการบริหารและการบริการด้วยความโปร่งใส 
17.  บูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล 
18.  มีโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภคท่ีดีขึ้นและก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน

อย่างสูงสุด 
19.  ส่งเสริมการจัดระบบผังเมืองรวม กำหนดเขตพ้ืนที่ในการก่อสร้างต่างๆ 

กลยุทธ์ 
1.  พัฒนาระบบการแปรรูปและเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร  
2.  สนับสนุนและพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านการผลิตและด้านการตลาดให้เกิความก้าวหน้า

และทันกับเทคโนโลยีในปัจจุบัน 
3. สนับสนุนการสร้างเครือข่าย องค์กรต่างๆ เพ่ือสร้างผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
4.  คุณภาพความปลอดภัยและความม่ันคงด้านอาหาร 
5.  ส่งเสริมกิจกรรมประเพณี และวัฒนธรรมเพื่ออนุรักษ์และการท่องเที่ยว 
6.  สร้างและพัฒนาปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวของจังหวัด 
7.  ส่งเสริมสินค้าและผลิตภัณฑ์ OTOP ทั้งทางด้านเกษตรและอุตสาหกรรมให้มีคุณภาพ 
8.  ฟ้ืนฟูคุณภาพแม่น้ำท่าจีนและคลองสาขาให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
9.  พัฒนาบึงฉวากให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวระดับสากล 
10.  พัฒนาแหล่งน้ำและทรัพยากรธรรมชาติให้มีความสมดุล 
11.  การจัดการขยะมูลฝอยอย่างมีระบบ 
12.  ส่งเสริมพ้ืนที่สีเขียวและการใช้พลังงานทดแทน 
13.  ส่งเสริมกิจกรรมด้านดนตรีและนันทนาการ 
14.  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตามเกณฑ์เมืองไทยแข็งแรง ( Healthy Thailand ) 
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15.  เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
16.  ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชนครอบคลุมระดับจังหวัด 
17.  พัฒนาคนเป็นพ้ืนฐานเพื่อการพัฒนาสังคม เช่น โครงการคนดีศรีสุพรรณ 
18.  ส่งเสริมพัฒนาระบบข้อมูลพื้นฐานเพื่อการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนา

คุณภาพชีวิต 
19.  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครต่างๆ 
20.  ส่งเสริม สนับสนุนองค์กรเครือข่ายต่างๆ ในการแก้ไขปัญหาความยากจน 
21.  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมวิสาหกิจชุมชน 
22.  เสริมสร้างหมู่บ้านและชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
23.  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ติดเชื้อเอดส์ 
24.  ส่งเสริม และสนับสนุนกิจกรรมสถาบันการศึกษาทุกระดับ สนับสนุนการจัดตั้งศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กระดับตำบล และพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา 
25. ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
26. ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาในทุกระดับทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตาม

อัธยาศัย 
27. ส่งเสริมพัฒนาการกีฬาเพ่ือก้าวสู่ความเป็นเลิศ     
28. ส่งเสริมการเล่นกีฬาเพ่ือการออกกำลังการของประชาชน 
29. ส่งเสริม สนับสนุนการกีฬาระดับเยาวชนในสถานศึกษา 
30.  การเทิดทูนสถาบันของชาติและส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
31.  ส่งเสริมการทำงานร่วมกันในทุกภาคฝ่ายทั้งภาคราชการและภาคเอกชน 
32.  ส่งเสริมองค์กรตรวจสอบภาคประชาชน   
33.  บริการประชาชนด้วยความรวดเร็วโปร่งใส 
34.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและบูรณาการแบบพหุภาคีและจริยธรรม คุณธรรม 
35.  ก่อสร้างและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
36.  ปรับปรุงสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้มีมาตรฐานครอบคลุมทั้งจังหวัด 
37.  การจัดทำผังเมืองรวม ระบบคมนาคมและการขนส่ง 
38.  ส่งเสริมกิจกรรม ก่อเกิดกระบวนการในการจัดทำโครงการกิจกรรมต่างๆ 

  39. ส่งเสริมการติดตามประเมินผลในรูปแบบงานวิจัย ฯลฯ 

2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.1 วิสัยทัศน์ 

“องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ” เป็นเมืองน่าอยู่ ด้วยการบริหารจัดการที่ดี มีชุมชน เข็มแข็ง ร่วม
แรงร่วมมือจากทุกภาค มีใจรักการกีฬา ก้าวหน้าทางเศรษฐกิจ ทุกชีวิตมีการศึกษา รู้คุณค่าศิลปวัฒนธรรม ผู้นำ
แหล่งอาหาร ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่
ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน 
ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์   คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นในอนาคต 
ดังนี้ 
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2.2 ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมกิจกรรมประเพณี วัฒนธรรม และการพัฒนาการท่องเที่ยวคู่การ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การส่งเสริมการศึกษา และการกีฬา 
ยุทธศาสตร์ที ่ 4 การนำการเปลี ่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพื ่อประโยชน์ของ

ประชาชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และระบบสาธารณูปโภค 

2.3 เป้าประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมประเพณี และวัฒนธรรมเพื่อการอนุรักษ์และการท่องเที่ยว 
2. เพ่ือส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิปัญญา และขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
3. เพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
4. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนได้รวมกลุ่มกันผลิตผลและอาชีพเสริมให้มีการพัฒนาทั้ง

คุณภาพและลดต้นทุนการผลิต 
5. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตให้มีสุขภาพกายและใจที่ดี  
6. ส่งเสริมและจัดอบรมเผยแพร่อาชีพและวิชาการต่าง ๆ ให้กับประชาชน 
7. พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ติดเชื้อเอดส์ 
8. เพ่ือให้ประชาชน เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีได้รับการศึกษาทุกคน 
9. เพ่ือให้ประชาชนได้มีสุขภาพ สุขภาพจิต และสติปัญญาที่ดี และมีประสิทธิภาพ 
10.ส่งเสริมให้ประชาชนให้ออกกำลังและเล่นกีฬาอย่างทั่วถึง 
11. ส่งเสริมให้ประชาชน ผู้นำสมาชิก ข้าราชการ เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถในทุกเรื่อง และ

เรียนรู้อยู่ตลอดเวลา 
12. ส่งเสริมให้ประชาชนได้เข้ามาตรวจสอบข้อมูลข่าวสาร การเผยแพร่ข่าวสาร  
13. ให้ประชาชนได้ใช้เส้นทางให้การคมนาคมท่ีสะดวกและรวดเร็ว 
14. ให้ประชาชนมีแหล่งน้ำที่สะอาดในการอุปโภค บริโภค 

2.4 ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของครัวเรือนที่มีรายได้มากกว่ารายจ่าย 
 2. ร้อยละของคนในครัวเรือนที่มีสิทธิ์เลือกตั้ง  และได้ไปใช้สิทธิ์เลือกตั้งในชุมชน/หมู่บ้านของ

ตนเอง 
 3. ร้อยละของครัวเรือนที่ให้ความร่วมมือในกิจกรรมที่มีส่วนส่งเสริมการพัฒนาท้องถิ่น 

  4. ร้อยละของครัวเรือนที่มีรายได้เฉลี่ยเพ่ิมมากข้ึนจากปีท่ีผ่านมา 
5. ร้อยละของเด็กท่ีจบการศึกษาภาคบังคับได้เรียนต่อมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าเพ่ิม

มากขึ้น 
6. ร้อยละของคนในครัวเรือนที่มีการออกกำลังกายเพ่ิมมากขึ้น อย่างน้อยสัปดาห์ละ 3 วันๆละ

30นาที 
 7. ร้อยละของคนในครัวเรือนที่มีระบบประกันสุขภาพถ้วนหน้า หรือมีหลักประกันสุขภาพ 
8. ร้อยละของครัวเร ือน  ที ่ม ีส ่วนร่วมในการทำกิจกรรมเกี ่ยวกับการอนุร ักษ์  ฟื ้นฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เพื่อประโยชน์ของชุมชน / ท้องถิ่น 
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2.5 ค่าเป้าหมาย 
1. ครัวเรือนที่มีรายได้มากกว่ารายจ่าย มีร้อยละ 50 ของครัวเรือนทั้งหมด 
2. คนในครัวเรือนที่มีสิทธิ์เลือกตั้ง  และได้ไปใช้สิทธิ์เลือกตั้งในชุมชน/หมู่บ้านของตนเองมีร้อย

ละ80 ของผู้ที่มีสิทธิ์เลือกตั้งทั้งหมด 
3. ครัวเรือนที่ให้ความร่วมมือในกิจกรรมที่มีส่วนส่งเสริมการพัฒนาท้องถิ่น มีร้อยละ 60 ของ

ครัวเรือนทั้งหมด 
4. ครัวเรือนที่มีรายได้เฉลี่ยเพิ่มมากข้ึนจากปีที่ผ่านมา มีร้อยละ 50 ของครัวเรือนทั้งหมด 
5. เด็กท่ีจบการศึกษาภาคบังคับ  ได้เรียนต่อมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่ามีร้อยละ 70

ของเด็กที่จบการศึกษาภาคบังคับท้ังหมด 
6. คนในครัวเรือนที่มีการออกกำลังกายอย่างน้อยสัปดาห์ละ 3 วัน วันละ 30 นาที มีร้อยละ 

40ของครัวเรือนทั้งหมด 
7. คนในครัวเรือนที่มีระบบประกันสุขภาพถ้วนหน้า หรือมีหลักประกันสุขภาพ  มีร้อยละ 70 

ของคนในครัวเรือนทั้งหมด 
8. ครัวเรือนที่มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม  เพื่อประโยชน์ของชุมชน/ท้องถิ่นมีร้อยละ 60 ของครัวเรือนทั้งหมด 
2.6 กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมกิจกรรมประเพณี และวัฒนธรรมเพื่อการอนุรักษ์และการท่องเที่ยว 
2. ส่งเสริมบริหารจัดการการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
3. พัฒนาการสร้างงาน และพัฒนาอาชีพตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. พัฒนาพื้นฐานการสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว ชุมชน และสังคม 
5. พัฒนาส่งเสริม สนับสนุนสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ และกิจกรรมของผู้สูงอายุ ผู้

พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ติดเชื้อเอดส์ 
6. พัฒนาส่งเสริมสุขภาพอนามัย การบริการสาธารณสุข การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
7. พัฒนาเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
8. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การจัดระเบียบสังคม และการพัฒนาความร่วมมือ 

สร้างความเข็มแข็งชุมชน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
9. พัฒนาการส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 
10. พัฒนาส่งเสริมการเรียนรู้ และสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ 
11. พัฒนาการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือการกีฬา และการออกกำลังกาย 
12. พัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากร 
13. พัฒนาการยกระดับคุณภาพการให้บริการ และการบริหารด้วยความรวดเร็วและความ

โปร่งใส 
14. พัฒนาการก่อสร้าง บำรุงรักษา และพัฒนาระบบคมนาคมและขนส่ง 
15. พัฒนาการก่อสร้าง บำรุงรักษา และพัฒนาแหล่งน้ำเพื ่อการอุปโภค บริโภค และ

การเกษตร 
16. แนวทางการพัฒนาการก่อสร้าง บำรุงรักษาด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
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2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 1. การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่

จำเป็นเพื่อ รองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างมูลค่าเพ่ิมด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 
 5. ส่งเสริมการศึกษา การกีฬา สุขภาพอนามัย วัฒนธรรมประเพณี และสงเคราะห์

ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
 6. ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึก การป้องกัน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน

ท้องถิ่นให้ยั่งยืน 
2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ มีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม  ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมกิจกรรมประเพณี วัฒนธรรม และการพัฒนาการท่องเที่ยวคู่การ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ความเชื่อมโยง 

1.  ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  :    
ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

2.  แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  :   
ยุทธศาสตร์ที่  3  การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์ที่  4  การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่  7 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์  
ยุทธศาสตร์ที่  9  การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

3.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  :   
ยุทธศาสตร์ที่  2 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวสู่สากล 
ยุทธศาสตร์ที ่  3 การพัฒนาสิ ่งแวดล้อมเมืองสู ่มาตรฐานพัฒนาการใช้ประโยชน์

ทรัพยากรธรรมชาติสู่มั่นคงยั่งยืน 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :   

  ย ุทธศาสตร์ที ่   2 การเสริมสร้างและพัฒนาการท่องเที ่ยวโดยการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ 
ยุทธศาสตร์ที่  2 การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ความเชื่อมโยง 

1.  ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  :    
 ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านความสามารถในการแข่งขัน 
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 ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านความมั่นคง 
2.  แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  :   
 ยุทธศาสตร์ที่  3  การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  
 ยุทธศาสตร์ที่  4  การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ที่  9  การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
3.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  :   
 ยุทธศาสตร์ที่  2 การเพ่ิมขีดความสามารถด้านการเกษตร เชื่อมโยงสู่เกษตรอุตสาหกรรม

และพิชยกรรม เพ่ือการบริโภคและการส่งออก 
 ยุทธศาสตร์ที่  3 การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :   
 ยุทธศาสตร์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรอุตสาหกรรม 

พาณิชยกรรม การแปรรูป และ ผลิตภัณฑ์ เพื่อการบริโภคและการ
ส่งออก 

 ยุทธศาสตร์ที่  3 การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและ  ทรัพย์สิน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ 

ยุทธศาสตร์ที่  3 การส่งเสริมการศึกษา และการกีฬา 
ความเชื่อมโยง 

1.  ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  :    
 ยุทธศาสตร์ที่  1 ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้าการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
2.  แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  :   
 ยุทธศาสตร์ที่  1  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่  2  การเสริมความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม  
 ยุทธศาสตร์ที่  7  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์  
 ยุทธศาสตร์ที่  8  ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม  
 ยุทธศาสตร์ที่  9  การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
3.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  :    
 ยุทธศาสตร์ที่  4  การยกระดับชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ยุทธศาสตร์ที่  5 การส่งเสริมการศึกษา การกีฬามุ่งความเป็นเลิศในระดับสากล 
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  
 ยุทธศาสตร์ที่  3  การยกระดับชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ยุทธศาสตร์ที่  4 การขยายฐานโอกาสพัฒนาคุณภาพในการศึกษาทุกระดับให้ตรงกับ

ความต้องการของประชาชน   
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ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ 
ยุทธศาสตร์ที่  4  การนำการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพื่อประโยชน์ของ

ประชาชน 
ความเชื่อมโยง 

1.  ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  :    
 ยุทธศาสตร์ที่  6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.  แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  :   
 ยุทธศาสตร์ที่  6 การบริหารจัดการภาครัฐ การป้องกันทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิ

บาลในสังคมไทย 
 ยุทธศาสตร์ที่  9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
3.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  :   
 ยุทธศาสตร์ที่  6 การนำการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพ่ือประโยชน์ของ

ประชาชน 
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :   
 ยุทธศาสตร์ที่  6 การส่งเสริมสถาบันของชาติและการนำการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหาร

และบริการเพ่ือประโยชน์ของประชาชน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ 

ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และระบบสาธารณูปโภค 
ความเชื่อมโยง 

1.  ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  :    
 ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2.  แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  :   
 ยุทธศาสตร์ที่  3  การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  
 ยุทธศาสตร์ที่  7  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์  
 ยุทธศาสตร์ที่  9  การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
3.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  :   
 ยุทธศาสตร์ที่  1 การเพิ่มขีดความสามารถด้านเกษตรเชื่อมโยง สู่เกษตรอุตสาหกรรม และ

พาณิชยกรรม เพ่ือการบริโภคและการส่งออก 
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :   
 ยุทธศาสตร์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรอุตสาหกรรม 

พาณิชยกรรม การแปรรูป และ ผลิตภัณฑ์ เพื่อการบริโภคและการ
ส่งออก 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ 
 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 
66 67 68 69 70 

1 การส่งเสริมกิจกรรม
ประเพณ ี  ว ัฒนธรรม 
แ ล ะ ก า ร พ ั ฒ น า ก า ร
ท่องเที่ยวคู่การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1. เพื ่อส ่งเสริมกิจกรรมประเพณี และ
ว ัฒนธรรมเพ ื ่ อการอน ุ ร ั กษ ์และการ
ท่องเที่ยว 
2. เพื ่อส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิปัญญา และ
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม
ของท้องถิ่น 
3. เพื่ออนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

ครัวเรือนที่มีรายได้มากกว่ารายจ่าย มีร้อย
ละ 50 ของครัวเรือนทั้งหมด 

75 80 85 90 95 1 .  ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก ิ จ ก ร ร ม
ประเพณี และว ัฒนธรรม
เพื ่อการอนุร ักษ์และการ
ท่องเที่ยว 
2. ส่งเสริมบริหารจัดการ
ก า ร อ น ุ ร ั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 

2 การยกระดับคุณภาพ
ชีวิต และความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 

1. ส ่ง เสร ิมสน ับสน ุนให ้ประชาชนได้
รวมกลุ่มกันผลิตผลและอาชีพเสริมให้มีการ
พัฒนาทั้งคุณภาพและลดต้นทุนการผลิต 
2. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตให้มีสุขภาพกาย
และใจที่ดี 
3. ส่งเสริมและจัดอบรมเผยแพร่อาชีพและ
วิชาการต่าง ๆ ให้กับประชาชน 
4. พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส และผู้ติดเชื้อเอดส์ 

1. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ร้อยละ 95 
2. ครัวเรือนที่มีรายได้เฉลี่ยเพิ่มมากขึ้นจาก
ปีที ่ผ ่านมา มีร ้อยละ 50 ของครัวเร ือน
ทั้งหมด 
 

75 80 85 90 95 1. ความปลอดภัยในช ีวิต
และทรัพย์สิน  
2. พ ั ฒนาการส ่ ง เส ริ ม 
สนับสนุนการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในชุมชน 
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ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 

66 67 68 69 70 
3 การส่งเสริมการศึกษา 
และการกีฬา 

1. เพื ่อให้ประชาชน เด็กและเยาวชนใน
พ้ืนที่ได้รับการศึกษาทุกคน 
2. เพื่อให้ประชาชนได้มีสุขภาพ สุขภาพจิต 
และสติปัญญาที่ดี และมีประสิทธิภาพ 
3.ส่งเสริมให้ประชาชนให้ออกกำลังและเล่น
กีฬาอย่างทั่วถึง 

1. เด็กที่จบการศึกษาภาคบังคับ  ได้เรียน
ต่อมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่ามี
ร ้อยละ 70ของเด็กที ่จบการศึกษาภาค
บังคับท้ังหมด 
2. คนในครัวเรือนที ่มีการออกกำลังกาย
อย่างน้อยสัปดาห์ละ 3 วัน วันละ 30 นาที 
มีร้อยละ 80 ของครัวเรือนทั้งหมด 

75 80 85 90 95 1. พัฒนาส่งเสริมการเรียนรู้ 
แ ล ะ ส น ั บ ส น ุ น ก า ร จั ด
การศึกษาทุกระดับ 
2. พ ั ฒ น า ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม
สนับสนุนกิจกรรมเพื่อการ
กีฬา และการออกกำลังกาย 

4  ก า ร น ำ ก า ร
เปล ี ่ยนแปลงด้านการ
บริหารและบริการเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชน 

1. ส ่ งเสร ิมให ้ประชาชน ผ ู ้ นำสมาชิก 
ข้าราชการ เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถใน
ทุกเรื่อง และเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา 
2. ส่งเสริมให้ประชาชนได้เข้ามาตรวจสอบ
ข้อมูลข่าวสาร การเผยแพร่ข่าวสาร 

1. ประชาชนมีความรู ้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
และการมีส่วนร่วมในการปกครองท้องถิ่น 
ร้อยละ 50 

75 80 85 90 95 พัฒนาการยกระดับคุณภาพ
การให ้บร ิการ และการ
บร ิหารด้วยความรวดเร็ว
และความโปร่งใส 

5 การพ ัฒนาโครงสร ้ าง
พ ื ้ น ฐ าน  และร ะบ บ
สาธารณูปโภค 

1. ให ้ประชาชนได ้ ใช ้ เส ้นทางให ้การ
คมนาคมท่ีสะดวกและรวดเร็ว 
2. ให้ประชาชนมีแหล่งน้ำที่สะอาดในการ
อุปโภค บริโภค 

1. โครงสร้างพื้นฐานมีจำนวนเพิ่มมากข้ึน 
ร้อยละ 20 

75 80 85 90 95 1.  พ ัฒนาการก ่ อสร ้ า ง 
บำร ุ งร ักษา และพ ัฒนา
แหล่งน ้ำเพื ่อการอุปโภค 
บริโภค และการเกษตร 
2. แนวทางการพัฒนาการ
ก่อสร้าง บำรุงร ักษาด้าน
ส า ธ า ร ณ ู ป โ ภ ค  แ ล ะ
สาธารณูปการ 
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3) การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
3.1 วิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ ด้วย

หลัก SWOT ANALYSIS  
จุดแข็ง (Strengths) 
ด้านเศรษฐกิจ 
 1. องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ มีพื้นที่ไม่ห่างไกลจากที่ว่าการอำเภอเดิมบางนางบวชจึงทำให้

การคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็ว 
 2. องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ มีสภาพพ้ืนที่เหมาะสมต่อการทำการเกษตร เช่น การทำนา ทำ

ไร่ ทำสวน หรือเลี้ยงสัตว์ เป็นต้น 
ด้านสังคม 
 1. องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ โรงเรียนประถม 2 แห่ง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 แห่งอยู่ใน

เขตการปกครองจึงนับได้ว่าเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่มีความพร้อมทางด้านการศึกษา 
 2. องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ มีโรงพยาบาล 1 แห่งอยู่ในเขตการปกครองจึงทำให้ประชาชน

มีสุขภาพพลานามัยที่ด ี
 3. องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระเป็นท้องถิ่นที่ประชาชนมีส่วนร่วมและสนับสนุนการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
1. พื้นที่ในตำบลเขาพระมีสภาพพื้นดินที่เหมาะสมแก่การทำการเกษตร เช่น การทำนา  ทำไร่ ทำ

สวน เป็นต้น 
2. ตำบลเขาพระนับว่าเป็นพื้นที่ที่มีแหล่งน้ำอุดมสมบูรณ์ มีแม่น้ำลำคลองหลายสายที่ไหลผ่าน เป็น

พ้ืนที่มีระบบชลประทานไหลผ่านตลอดทั้งปี 
ด้านสิ่งแวดล้อม 
ตำบลเขาพระมีสภาพสิ่งแวดล้อมที่ค่อนข้างอุดมสมบูรณ์ เนื่องจากเป็นพื้นที่ที่เหมาะสม สมบูรณ์ทั้ง

แหล่งน้ำและป่าไม้เมื่อทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์ก็จะส่งผลให้สิ่งแวดล้อมของตำบลดีขึ้นอย่าง
ยั่งยืน 

จุดอ่อน (Weakness) 
ด้านเศรษฐกิจ 
 1. ระบบสาธารณูปโภคในบางพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระยังได้รับความสะดวกไม่

ครอบคลุมทั่วทุกพ้ืนที่ เช่น ระบบประปา ไฟฟ้า ถนน เป็นต้น  
 2. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระไม่เพียงพอ  เช่น ถนน 

ไฟฟ้า ประปา เป็นต้น 
 3. พื้นที่ในตำบลเขาพระส่วนใหญ่เป็นที่ลุ่มแต่อยู่ริมฝั่งแม่น้ำท่าจีน ทำให้เมื่อถึงฤดูฝนเมื่อฝนตกใน

ปริมาณมากจึงต้องประสบปัญหาอุทกภัย ทำให้มีผลกระทบต่อการประกอบอาชีพการเกษตร 
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ด้านสังคม 
 ด้วยสภาพสังคมปัจจุบันที่มีการแพร่หลายของปัญหายาเสพติด ส่งผลทำให้ยังมีสภาวะยาเสพติด

เกิดข้ึน 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
  1. พื้นที่ในตำบลเขาพระมีลักษณะเป็นที่ลุ ่มแต่อยู่ริมฝั่งแม่น้ำเมื่อถึงฤดูฝนและฝนตกใน

ปริมาณมากน้ำเอ่อล้นตลิ่งจึงทำให้ต้องประสบปัญหาอุทกภัย 
  2. พื้นที่ป่าไม้ของตำบลเขาพระปัจจุบันถูกบุกรุกเพื่อเข้าไปหาผลประโยชน์ไม่ว่าจะใน

ลักษณะการหาของป่า เช่น การหาหน่อไม้ในช่วงที่ปิดป่า การล่าสัตว์ เช่น การเผาป่าหากระต่าย  ซึ่งส่งผล
ให้ผลผลิตที่เกิดจากป่าเจริญเติบโตไม่เต็มที่และยังทำให้สภาพอากาศเกิดความแห้งแล้ง ความชื้นลดลง พื้นที่
ขาดความอุดมสมบูรณ์ 

ด้านสิ่งแวดล้อม 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ มีการประกอบอาชีพการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ แต่เนื่องจากปัจจุบัน

โรงงานอุตสาหกรรมมีการเริ่มเข้ามาตั้งในพื้นที่ เช่น โรงสีข้าว โรงงานชำแหละเนื้อ เป็นต้น ซึ่งเมื่อมีโรงงาน
อุตสาหกรรมมากข้ึนจึงทำให้เกิดมลพิษทางอากาศและสภาพแวดล้อมที่เสื่อมโทรม 

โอกาส (Opportunities) 
ด้านเศรษฐกิจ 
 1. องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระมีคณะผู้บริหารที่ให้ความสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นให้มีความ

เจริญมากยิ่งข้ึน 
 2. มีการรวมกลุ่มอาชีพ จึงทำให้มีรายได้หมุนเวียนนอกเหนือจากรายได้ที่มาจากการประกอบอาชีพ

ทางการเกษตรเพียงอย่างเดียว 
 3. มีเส้นทางการคมนาคมขนส่งที่สะดวกทำให้การกระจายสินค้าสามารถทำได้อย่างไม่มีปัญหาทั้ง

สินค้าทางด้านการเกษตรและอุตสาหกรรม  
 4. องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ มีพ้ืนมีพ้ืนที่ทั้งหมด 25 ตารางกิโลเมตร ซึ่งถือว่าเป็น อบต. ที่

มีพ้ืนกว้างขวางสามารถรองรับการเข้ามาลงทุนทั้งภาคการเกษตรและอุตสาหกรรม 
ด้านสังคม 
 ด้วยในอนาคตอันใกล้ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระจะมีสนามกีฬาระดับอำเภอ ที่มีความ

ทันสมัยและมีความสมบูรณ์ ซึ่งจะทำให้ประชาชนหันมาให้ความสนใจ และเล่นกีฬากันมากข้ึน 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
ตำบลเขาพระมีทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นภูเขา ป่าไม้ แม่น้ำอีกทั้งยังมีระบบโครงข่ายการคมนาคม

ทางรถยนต์ที่สมบูรณ์สามารถเชื่อมโยงติดต่อกับตำบล อำเภอใกล้เคียงและพ้ืนที่ทุกหมู่บ้านของตำบลได้อย่าง
สะดวกและรวดเร็ว 

ด้านสิ่งแวดล้อม 
  1. ภาวะเศรษฐกิจของตำบลดีขึ้น 
 2. ประชาชนได้มีโอกาสเรียนรู้จากการประกอบอาชีพทางด้านอุตสาหกรรม 
 3. ประชาชนมีรายได้และไม่ต้องอพยพไปทำงานต่างถิ่น 
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อุปสรรค (Threasts) 
ด้านเศรษฐกิจ 
 1. ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ แต่ต้นทุนในการผลิตสูง จึงทำให้เกษตรกรมีเงินทุนหมุนเวียนไม่

เพียงพอสำหรับการประกอบอาชีพ แม้จะมีการรับจำนำข้าวจากรัฐบาล แต่ด้วยเงื ่อนไขที ่มีมากทำให้
ประชาชนไม่ได้รับประโยชน์อย่างแท้จริง 

 2. การประกอบอาชีพทางการเกษตรบางฤดูไม่สามารถทำได้เต็มที่ เนื่องจากประสบปัญหาภัย
ธรรมชาติ เช่น น้ำท่วม ปัญหาภัยแล้ง ซึ่งส่งผลกระทบต่อผลผลิตทางการเกษตร 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
  เกษตรกรได้รับความเดือดร้อนจากทรัพยากรธรรมชาติที่เปลี่ยนไป เช่น การขาดน้ำในการ

ประกอบอาชีพการเกษตร การปลูกพืช การเลี้ยงสัตว์ ดินมีแร่ธาตุไม่สมบูรณ์ทำให้ผลผลิตไม่ได้คุณภาพ 
ด้านสิ่งแวดล้อม 
  1. เกษตรกรได้รับผลเสียหายจากการระบาดของศัตรูพืช ปศุสัตว์ และประมงรวมทั้งสินค้า

ทางการเกษตร 
  2. ในบางปีไม่มีน้ำเพียงพอที่จะใช้ในการเกษตร 
 3. ประชาชนที่อยู่ใกล้โรงสี และโรงงานอุตสาหกรรมได้รับผลกระทบจากสภาพแวดล้อมที่เสื่อมโทรม 

มลพิษทางอากาศ กลิ่นเน่าเหม็น และแม่น้ำลำคลองเน่าเสีย 
3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

 ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ นั ้น  ได้ทำการประเมิน
สถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   

 

ดาน สถานการณ์ภาพแวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและปริมาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ 

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

1 .  ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม
ก ิจกรรมประเพณี  
วัฒนธรรม และการ
พัฒนาการท่องเที่ยว
ค ู ่ ก า ร อ น ุ ร ั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๑) ศิลปะ วฒันธรรม  
จารีต ประเพรีและภูมิ
ปัญหาท้องถิ่นถูกลืมเลือน
ไปมาก 

- ศิลปะ วฒันธรรม  
จารีต ประเพรีและภูมิ
ปัญหาท้องถิ่น ถูกลืม
เลือนไปมาก 

- ประชาชนในเขต
อบต. 

- ยกย่อง เชิดชูคนดี
หรือปราชญ์ชาวบ้าน
ในโอกาสต่างๆ เพื่อ
เป็นตัวอย่างแก่
เยาวชนและ
ประชาชน ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต 
ประเพรีและภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ ไม่ถูก
ลืมและคงอยู่สบืไป 
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ดาน สถานการณ์ภาพแวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและปริมาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ 

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

2. การยกระดับ
คุณภาพชีวิต และ
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

๑) มีการระบาดของโรค
อุบัติใหม่ โรคระบาด 
โรคติดต่อ 

- ด้านสาธารณสุข - ในเขตอบต. ในพื้นทีไ่ม่มีการ
ระบาดของโรคอุบัติ
ใหม่  ดรคระบาด  
โรคติดต่อ 

๒) ประชาชนในพืน้ที่ป่วย
เป็นโรคเร้ือรังแนวโน้มที่
เพิ่มข้ึน เช่น เบาหวาน  
ความดัน 

- ประชาชนกลุ่ม
เสี่ยงและผูป้่วย 

 

3) เยาวชนและวัยรุน่ติด
เกมส์ สิ่งลามก  บุหร่ี เหล้า 
สาเสพติด และท้องก่อนวัย
อันสมควร     

- ที่อยู่อาศัย - เยาวชนและวัยรุ่น
ในเขตอบต. 

- เยาวชนและวัยรุ่น
มีอนาคตที่ด ี

4) ประชาชนในพืน้ที่บาง
รายมีที่อยู่อาศัยไม่มั่นคง
แข็งแรง 

- ประชาชนในพื้นที่
ที่ได้รับความเดือน
ร้อนเร่ืองที่อยู่อาศัย 

- ประชาชนในพื้นที่
ได้รับความช่อย
เหลือซ่อมแซมที่อยู่
อาศัยให้มั่งคง
แข็งแรง  

5) ประชาชนบางครัวเรือน
บริโภค-บริโภคนำ้ที่ยังไม่
สะอาดและมีสิ่งเจือปน 
เช่น จากนำ้ฝน นำ้ทีไ่ม่ได้
คุณภาพ มีตะกอน  

- การอุปโภค-บริโภค - ประชาชนในเขต
อบต. 

- ประชาชนบริโภค
น้ำทีส่ะอาดถูก
สุขลักษณะ 

    
3. การส่งเสริม
การศึกษา และการกีฬา 

๑) การศึกษาสื่อการเรียน
การสอนยังไม่พอเพียง เด็ก
นักเรียนไม่ได้รบัการศึกษา
ต่อในระดับที่สงูกว่าขั้น
พื้นฐาน และขาด
งบประมาณในการศึกษา 
ครอบครัวยากจน    

- สังคมในชุมชน 
- สังคมในชุมชน 
 

- เด็กนักเรียนในเขต
อบต. 

- มีสื่อการเรียนการ
สอนที่พอเพียง  เด็ก
นักเรียนได้รับาร
ศึกษาที่สูงขึ้น มี
งบประมาณใน
การศึกษาเล่าเรียน 

๒) ประชาชนในพืน้ที่ไม่
เห็นความสำคัญของการ
ออกกำลังกาย  

- ประชาชนในเขต
อบต.   

- ประชาชนในพื้นที่
สุขภาพแข็งแรง และ
ห่างไกลจากโรค 
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ดาน สถานการณ์ภาพแวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและปริมาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ  

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

4. การนำการ
เปลี่ยนแปลงด้าน
การบริหารและ
บริการเพื่อ
ประโยชน์ของ
ประชาชน 

1) ความร่วมมือของภาค
ประชาชนในร่วมกิจกรรม
ของหน่วยงานภาครัฐ 
 

- การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

- ประชาชนในเขต
อบต. 

- สนับสนนุ ส่งเสริม
ประชาธิปไตย การมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 
กระบวนการประชา
สังคม 
 
 

5 .  ก า ร พ ั ฒ น า
โครงสร้างพื้นฐาน และ
ระบบสาธารณูปโภค 

๑) ขาดแคลนแหล่งน้ำใน
การเกษตรและน้ำประปา
สำหรับอุปโภค-บรโิภคยัง
ไม่พอเพียงและยังไม่ได้
มาตรฐาน 

- แหล่งน้ำและ
น้ำประปาในการ
อุปโภค-บริโภค 

- ในเขตอบต. - ประชาชนมีแหล่ง
น้ำและมีนำ้ประปา
ใช้อย่างพอเพียงมี
คุณภาพตาม
มาตรฐานมากข้ึน 

๒) ไฟฟ้าส่องสวา่งทางและ
ที่สาธารณะยังไม่สามารถ
ดำเนินการครอบคลุมพืน้ที่
ได้ทั้งหมด 

- ไฟฟ้า - ทางและที่
สาธารณะในเขต
อบต. 

- ทางและที่
สาธารณะมีแสงสว่าง
เพียงพอประชาชน
ได้รับความสะดวกใน
การสัญจรไปมาและ
ป้องกันการเกิด
อาชญากรรมได ้

๓) ชุมชนขยายมากข้ึน
ระบบระบายน้ำยงัไม่
เพียงพอ เกิดการอุดตัน ส่ง
กลิ่นเหม็นก่อความรำคาญ 

- ราง/ท่อระบายนำ้ - พื้นที่ในเขตอบต. - มีรางระบายนำ้
สามารถระบายน้ำได้
สะดวก ไม่อุดตนั ไม่
ส่งกลิ่นเหม็นก่อ
ความรำคาญ 

๔) ประชาชนต้องการ
เส้นทางในการสัญจรไปมา
เพิ่มมากขึ้นและอบต.ไม่
สามารถดำเนินการได้
เนื่องจากพื้นที่ยงัไม่เปน็ที่
สาธารณะ จะดำเนินการได้
ก็ต่อเมื่อต้องเป็นที่
สาธารณะ   

- เส้นทางคมนาคม - เส้นทางคมนาคมที่
เป็นสาธารณะและ
ประชาชนมีความ
ต้องการให้
ดำเนินการ 

- มีเส้นทางในการ
คมนาคมเพียงพอ
และ ประชาชนได้รับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไปมา 
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ยุทธศาสตรการ
พัฒนาจังหวัด
สุพรรณบุรี 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ 

อปท.ในจังหวัด
สุพรรณบุรี 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ 

อบต.เขาพระ 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ   
ฉบับท่ี 12 

ยุทธศาสตร 
กลุมจังหวัด 

เปาประสงค 

กลยุทธ 

แผนงาน 

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
โครงสรางความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเขาพระ พ.ศ.2566-2570 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 บริหารทั่วไป การรักษาความ

สงบภายใน 
การศึกษา สาธารณสุข เคหะและชุมชน การศาสนา วัฒนธรรม   

และนันทาการ 
งบกลาง สรางความ

เขมแข็งของชุมชน 
อุตสาหกรรมและ

การโยธา 

2.การเสริมสรางและพัฒนาการทองเที่ยว
โดยการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดดลอมใหเกิดสมดุลและเปนเมือง
สรางสรรคดานดนดรี  (Creative music 
city) 

6. การสงเสรมิสถาบันและการนำการ
เปลี่ยนแปลงดานการบรหิารและบริการ
เพื่อประโยชนของประชาชน 

4. การขยายฐานโอกาสและคุณภาพใน
การศึกษาทุกระดับใหตรงกับความ
ตองการของประชาชน 

1 การเพิ่มขีดความสามารถดาน
เกษตรเช่ือมโยง สูเกษตร
อุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม 
เพื่อการบริโภคและการสงออก 

2. การพัฒนาดานการ
ทองเที่ยวสูสากล 

4. การยกระดับ
คุณภาพชีวิตและความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 
 

5. การสงเสรมิการศึกษา 
การกีฬามุงความเปนเลิศ
ในระดับสากล 

6. การนำการเปลี่ยนแปลง
ดานการบริหารและบรกิาร
เพื่อประโยชนของประชาชน 

1. การพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร 
อุตสาหกรรม เกษตรอุตสาหกรรม พาณิชย- 
กรรม การแปรรูปและผลิตภัณฑเพื่อการ
บริโภคและการสงสงออก 

7. การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและ
ระบบสาธารณูปโภคใหอยูในเกณฑที่ดี
ไดมาตรฐาน 

5. การสงเสรมิใหกีฬาอยูในหัวใจชาว
สุพรรณบรุีและมีความสามารถทางดานกีฬา
สูความเปนเลิศ 

3. การยกระดับคุณภาพชีวิต และความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

การส งเสริมกิ จกรรมประเพณี  
วัฒ นธรรม และการพัฒนาการ
ท อ ง เ ที่ ย ว คู ก า ร อ นุ รั ก ษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

1. สงเสรมิสนับสนุน และ
พัฒนาการเพิ่มมูลคาผลผลิต
ทางการเกษตร 
2. สงเสรมิและสนับสนุน
ระบบทางเศรษฐกจิ ตลอดจน
กลุมอาชีพ ใหมีความเขมแข็ง
อยางย่ังยืน 
3. กอสราง ปรบัปรุงและ
พัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
รวมทั้งดานสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 
4. ปรับปรงุและพัฒนาแหลง
น้ำ เพื่อการอปุโภคบรโิภค
ตลอดจนการเกษจรใหอยูใน
สภาพที่ใชการได เพียงพอ
และทั่วถึง 
 

มีการอนุรักษ ฟนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดใน
จังหวัดใหเอืออำนวยประโยชนอยาง

 

1. สงเสรมิและสนุบสนุนการ
แกไขปญหาความยากจนตาม
แนวทางเศรษฐกจิพอเพียง 
2. พัฒนา สงเสริมสนับสนุน
ผลิตภัณฑชุมชนและทองถ่ิน
ใหไดคุณภาพมาตรฐาน 
ตลอดจนการเพิ่มชองทาง
การตลาด 
3. สงเสรมิ สนับสนุนการ
สรางองคความรู และภูมิ
ปญญาทองถ่ินตามแนวทาง
เศรษฐกจิพอเพียง 
 

1. สงเสรมิสนับสนุนการศึกษา 
2. การรณรงคปองกันและควบคุม
ในเรื่องยาเสพติด โรคติดตอ 
ตลอดจนการสงเสริมสุขภาพ
อนามัย 
3. สงเสรมิ สนับสนุนใหประชาชน
มีการออกกำลังกายอยาง
สม่ำเสมอ และจัดใหมสีถานที่
พักผอนหยอนใจ 
4. สงเสรมิสนับสุน อนุรักษฟนฟู
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
5. การสงเคราะหเด็ก สตรี 
คนชรา ผูดอยโอกาสทางสังคม     
ผูพิการ และผูปวยเอดส 
6. การบรรเทาความเดือดรอน
ของผูประสพภัย 
 

1.สรางจิตสำนึก ปองกัน 
อนุรักษ ฟนฟูธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
2. การปรับปรุงสภาพแวดลอม
ของทองถ่ินใหมีความเหมาะสม 
3. สงเสรมิและพัฒนาธรรมชาติ
ในทองถ่ินใหเปนแหลง
ทองเที่ยว 
4. สงเสรมิการวางและจัดทำผัง
เมืองรรรวม 
 

1 เสรมิสรางความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 
2. เสรมิสรางคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและแกไขปญหา
ความยากจน 
3. เสรมิสรางคุณภาพ
ชีวิตตามยุทธศาสตรอยูดี 
มีสุข 

1.สงเสริมประชาธิปไตย 
บทบาทการมีสวนรวมของ
ประชาชน กระบวนการประชา
สังคม ตลอดจนเพิ่มชองทางใน
การรบัรูขอมูลขาวสารใหแก
ประชาชน 
2. สงเสรมิและสนับสนุนการ
พัฒนาบุคลากร 
3. การเพิม่ประสทิธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ และการบรกิาร
ประชาชนโดยยึดหลักธรรมา-   
ภิบาล 

 

1 ดานความสามารถใน
การแขงขัน 

2. ดานการสรางความ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

4. ดานการสรางโอกาส 
ความเสมอภาค และความ
เทาเทียมกันทางสงัคม 

3. ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพ 

5.ดานความมั่นคง 6. ดานการปรบัสมดุลและ
พัฒนาระบบการบรหิารจัดการ
ภาครัฐ 

1 การเสริมสรางและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย 

2.ก ารส ร างความ เป น ธรร ม        
ลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 

3 .การส ร า งความ เข มแ ข็ งท าง
เศรษฐกิจและแขงขันไดอยางย่ังยืน 

4.การเติบโตทีเ่ปนมิตรกบั
สิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 

5.การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติ 
เพื่อการพัฒนาประเทศ สูความมั่งค่ัง
และย่ังยืน 

7.การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
และระบบโลจิสติกส 

6.การบริหารจัดการภาครัฐ การ
ปองกันการทุจริต ประพฤติมิ
ช อ บ  แ ล ะ ธร ร ม า ภิ บ าล ใน
สังคมไทย 

9.การพัฒนาภาค เมือง และ
พื้นท่ีเศรษฐกิจ 

8 .ก ารพั ฒ น า วิท ย าศาส ตร  
เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

1 พัฒนาสินคาเกษตร อุตสาหกรรม และ
บริการใหไดคุณภาพ มาตรฐาน ยกระดับ
สูการเปนศูนยกลางสุขภาพ 

2. สงเสรมิอัตลักษณการทองเที่ยว
หลากหลายเช่ือมโยงกลุมจงัหวัด อารย-
ธรรมทวารวดี ไปยังแหลงทองเที่ยวใน
ภูมิภาคอาเซี่ยน และยกระดับการ
ทองเที่ยวใหมีช่ือเสียง 

3. พัฒนาและสงเสริมการคาชายแดน
และการคาผานแดนใหมีศักยภาพ 
ผลักดันเขตพัฒนาเศรษฐกจิพิเศษ นำไปสู
การกระตุนใหเกิดการคา การลงุทุน 
เช่ือมโยงการคาสูเอเชีย 

4. ยกระดับการผลิตภาคการเกษตร 
พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม สินคาชุมชน 
และภาคแรงงาน ปรบัเปลี่ยน
กระบวนการผลิตโดยเนนวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม สูประเทศไทย 

 

2. การพัฒนาสิ่งแวดลอมเมือง
สูมาตรฐานพัฒนาการใช
ประโยชนทรัพยากร 
ธรรมชาติสูมั่นคง ย่ังยืน 
 

10.การตางประเทศ 
ประเทศเพื่อนบาน และภูมิภาค 
 

การยกระดับคุณภาพชีวิต 
และความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 

การสงเสริมการศึกษา และ
การกีฬา 

การนำการเปลี่ยนแปลงดาน
การบริหารและบริการเพ่ือ
ประโยชนของประชาชน 

การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
และระบบสาธารณูปโภค 

เสริมสรางคุณภาพชีวิต ใหมีสุขภาพ
กายและใจที่ ดี  ครอบครัวอบอุน
ชุมชนเขมแข็งมีความปลอดภัยมัน

 

เพิ่ ม โอกาสทางการ ศึกษาแล ะ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหได
มาตรฐานการศึกษาระดับสากล 

ยกระดัลคุณภาพกาบริการ
ตามหักธรรมภิบาล 

การยกระดับคุณภาพชิวิต
ดานเศรษฐกิจและสังคม 
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เขาพระ เปนเมืองนาอยู ดวยการบริหารจัดการท่ีดี มีชุมชนเข็มแข็ง รวมแรงรว
มือจากทุกภาค มีใจรัการกีฬา กาวหนาทางเศรษฐกจิ ทุกชีวิตมีการศึกษา รู

คุณคาศิลปะวัฒนธรรม ผูนำแหลงอาหาร 

 

แผนผังยุทธศาสตร(Strategy Map) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

แผนงาน บริหารทั่วไป การรักษา
ความสงบ
ภายใน 

การศึกษา สาธารณสุข เคหะและชุมชน 

วิสัยทัศน 

คาเปาหมาย 

การศาสนา 
วัฒนธรรม   

และนันทาการ 

เปาประสงค 

ยุทธศาสตร 

กลยุทธ 

สงเสริมและสนับสนุน
การดำเนินชีวิตตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

งบกลาง 

สงเสริม สนับสนุน
การสรางมูลคาเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจและ
การเกษตร 
 

สงเสริมบทบาทการ   
มีสวนรวมของ
ประชาชน 

สงเสริมการศึกษา การ
กีฬา สุขภาพอนามยั 
วัฒนธรรมประเพณี
และสงเคราะหผูดอย
อากาสทางสังคม 
 

สงเสริมการสรางจิตสำนึก 
การปองกัน อนุรักษ ฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมในทองถ่ินให
ยั่งยืน 

มีการอนุรักษ ฟนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดในจังหวัดใหเอือ
อำนวยประโยชนอยาง
ย่ังยืน 

เ พ่ิ ม โ อ ก า ส ท า ง
การศึกษาและยกระดับ
คุณภาพการศึกษาใหได
ม าตรฐาน การศึ กษ า
ระดับสากล 
 

เสริมสรางคุณภาพ
ชีวิต ใหมีสุขภาพกาย
และใจที่ดี ครอบครัว
อบอุนชมุชนเขมแข็งมี
ความปลอดภัยมัน่คง 

ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
คุณ ภาพชิ วิตด าน
เศรษฐกิจและสังคม 
 

สรางความ
เขมแข็งของ

ชุมชน 

ยกระดัลคุณภาพกา
บ ริ ก า ร ต า ม
หลักธรรมภิบาล 
 

การสงเสริมกิจกรรม
ประเพณี วัฒนธรรม 
และการพัฒนาการ
ท อ ง เที่ ย ว คู ก า ร
อ นุ รั ก ษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
 

อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

1. สงเสรมิสนับสนุน 
และพัฒนาการเพิ่ม
มูลคาผลผลิตทาง
การเกษตร 
2. สงเสรมิและ
สนับสนุนระบบทาง
เศรษฐกจิ ตลอดจน
กลุมอาชีพ ใหมีความ
เขมแข็งอยางย่ังยืน 

3. กอสราง ปรับปรงุ
และพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน 
รวมทั้งดาน
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 
4. ปรับปรงุและพัฒนา
แหลงน้ำ เพื่อการ
อุปโภคบรโิภคตลอดจน
การเกษจรใหอยูใน
สภาพที่ใชการได 
เพียงพอและทั่วถึง 

 

1. สงเสรมิและ 
สนุบสนุนการแกไข
ปญหาความยากจนตาม
แนวทางเศรษฐกจิ
พอเพียง 
2. พัฒนา สงเสริม
สนับสนุนผลติภัณฑ
ชุมชนและทองถ่ินใหได
คุณภาพมาตรฐาน 
ตลอดจนการเพิ่ม
ชองทางการตลาด 
3. สงเสรมิ สนับสนุน
การสรางองคความรู 
และภูมิปญญาทองถ่ิน
ตามแนวทางเศรษฐกจิ
พอเพียง 

 

1. สงเสรมิสนับสนุน
การศึกษา 
2. การรณรงคปองกันและ
ควบคุมในเรื่องยาเสพติด 
โรคติดตอ ตลอดจนการ
สงเสริมสุขภาพอนามัย 
3. สงเสรมิ สนับสนุนให
ประชาชนมีการออกกำลัง
กายอยางสม่ำเสมอ และ
จัดให มีสถานทีพ่ักผอน
หยอนใจ 
4. สงเสรมิสนับสุน 
อนุรักษฟนฟูศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
5. การสงเคราะหเด็ก สตรี 
คนชรา ผูดอยโอกาสทาง
สังคม     ผูพิการ และ
ผูปวยเอดส 
6. การบรรเทาความ
เดือดรอนของผูประสพภัย 

 

1.สรางจิตสำนึก ปองกัน 
อนุรักษ ฟนฟูธรรมชาติ
และสิง่แวดลอม 
2. การปรบัปรุง
สภาพแวดลอมของ
ทองถ่ินใหมีความ
เหมาะสม 
3. สงเสรมิและพัฒนา
ธรรมชาติในทองถ่ินให
เปนแหลงทองเที่ยว 
4. สงเสรมิการวางและ
จัดทำผงัเมืองรรรวม 

 

1 เสรมิสรางความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 
2. เสรมิสรางคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและแกไข
ปญหาความยากจน 
3. เสรมิสรางคุณภาพ
ชีวิตตามยุทธศาสตรอยู
ดีมีสุข 

1.สงเสริมประชาธิปไตย 
บทบาทการมีสวนรวม
ของประชาชน 
กระบวนการประชา
สังคม ตลอดจนเพิ่ม
ชองทางในการรบัรูขอมลู
ขาวสารใหแกประชาชน 
2. สงเสรมิและสนับสนุน
การพัฒนาบุคลากร 
3. การเพิม่ประสทิธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ 
และการบรกิาร
ประชาชนโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล 

 

การยกระดับ
คุณภาพชีวิต และ
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 

ก า ร ส ง เส ริ ม
การศึกษา และการ
กีฬา 
 

ก า ร น ำ ก า ร
เป ลี่ ยน แป ลงด าน
ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ
บริการเพ่ือประโยชน
ของประชาชน 
 

การพัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน และระบบ
สาธารณูปโภค 
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1) ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน 
 

ท่ี ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หนวยงาน
สนับสนุน 

1 การสงเสริมประเพณี 
วัฒนธรรม และการ
พัฒนาการทองเท่ียวคูการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

งานศาสนาวัฒนธรรม
ทองถ่ิน 

การศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

สำนักปลัด องคการ 
บริหารสวน

ตำบลเขาพระ 

งานอนุรักษแหลงน้ำ
และปาไม 

การเกษตร กองชาง 

2 การยกระดับคุณภาพชีวิต 
และความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 

งานบริหารท่ัวไป บริหารงานท่ัวไป สำนักปลัด  

งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับการรักษา
ความสงบภายใน 

การรักษาความสงบ
ภายใน 
 

สำนักปลัด 

งานบริการสาธารณสุข
และงานสาธารณสุขอ่ืน 

สาธารณสุข กอง
สาธารณสุขฯ 

งานสวัสดิการสังคม
และสังคมสังเคราะห 

สังคมสงเคราะห สำนักปลัด 

งานสงเสริมและ
สนับสนุนความเขมแข็ง
ชุมชน 

สรางความเขมแข็ง
ของชุมชน 

สำนักปลัด 

งานงบกลาง งบกลาง สำนักปลัด 

3 การสงเสริมการศึกษา และการ
กีฬา 

งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับการศึกษา, 
งานระดับกอนวัยเรียน
และประถมศึกษา 

การศึกษา กอง 
การศึกษาฯ 

  งานกีฬาและ
นันทนาการ 

การศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

สำนักปลัด 
/กอง 

การศึกษาฯ 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 3 การนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัต ิ



 

 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ  53 
 

ท่ี ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หนวยงาน
สนับสนุน 

4 การนำการเปลี่ยนแปลง
ดานการบริหารและบริการ
เพ่ือประโยชนของ
ประชาชน 

งานบริหารงานท่ัวไป บริหารท่ัวไป สำนักปลัด องคการ 
บริหารสวน
ตำบลเขาพระ 

  งานบริหารงานท่ัวไป สาธารณสุข กอง
สาธารณสุขฯ 

 

5 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
และระบบสาธารณูปโภค 

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ
เคหะและชุมชน 
งานไฟฟา ประปา 
งานสวนสาธารณะ 

เคหะและชุมชน กองชาง  

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ
อุตสาหกรรมและการ
โยธา  
งานกอสราง 

อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

กองชาง 

  ไฟฟา ถนน เคหะและชุมชน กองชาง  

งานสงเสริมการเกษตร 
งานสิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

การเกษตร กองชาง 

 

 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
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องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 
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แบบ ผ. 01 

2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 
 

ยุทธศาสตร 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 รวม 5 ป 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1) การสงเสริมกิจกรรมประเพณี 
วัฒนธรรม และการพัฒนาการ
ท อ ง เ ท่ี ย ว คู ก า ร อ นุ รั ก ษ
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
ส่ิงแวดลอม 

1 .1  แ ผ น ง า น ก า ร ศ า ส น า
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

1.2 แผนงานการเกษตร  
 

 

 
 
 
 
 

2 
 

3 

 
 
 
 
 

50,000 
 

90,000 

 
 
 
 
 

2 
 

2 

 
 
 
 
 

50,000 
 

70,000 

 
 
 
 
 

2 
 

2 

 
 
 
 
 

50,000 
 

70,000 

 
 
 
 
 

2 
 

2 

 
 
 
 
 

50,000 
 

70,000 

 
 
 
 
 

2 
 

2 

 
 
 
 
 

50,000 
 

70,000 

 
 
 
 
 

5 
 

10 

 
 
 
 
 

250,000 
 

370,000 

รวม 5 140,000 4 120,000 4 120,000 4 120,000 4 120,000 21 620,000 
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แบบ ผ. 01 

ยุทธศาสตร 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 รวม 5 ป 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

2) การยกระดับคุณภาพชีวิต 
และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

2.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
2.2 แผนงานการรักษาความสงบ

ภายใน 
2.3 แผนงานสาธารณสุข 
2.4 แผนงานสังคมสงเคราะห 
2.5 แผนงานสรางความเขมแข็ง

ของชุมชน 
2.6 แผนงานงบกลาง 

 
 
 

5 
4 
 

6 
1 
4 
 

4 
 

 
 
 

210,000 
280,000 

 
281,000 
20,000 

220,000 
 

5,660,000 
 

 
 
 

5 
4 
 

5 
1 
4 
 

4 

 
 
 

210,000 
280,000 

 
261,000 
20,000 

220,000 
 

5,660,000 

 
 
 

5 
4 
 

5 
1 
4 
 

4 

 
 
 

210,000 
280,000 

 
261,000 
20,000 

220,000 
 

5,660,000 

 
 
 

5 
4 
 

5 
1 
4 
 

4 

 
 
 

210,000 
280,000 

 
261,000 
20,000 

220,000 
 

5,660,000 

 
 
 

5 
4 
 

5 
1 
4 
 

4 

 
 
 

210,000 
280,000 

 
261,000 
20,000 

220,000 
 

5,660,000 
 

 

 
 
 

25 
20 

 
26 
5 

20 
 

20 

 
 
 

1,050,000 
1,400,000 

 
1,325,000 
100,000 

1,100,000 
 

28,300,000 

รวม 24 6,671,000 23 6,651,000 23 6,651,000 23 6,651,000 23 6,651,000 116 33,275,000 
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แบบ ผ. 01 

ยุทธศาสตร 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 รวม 5 ป 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3) การสงเสริมการศึกษา และ
การกีฬา 

3.1 แผนงานการศึกษา 
3.2 แ ผ น ง า น ก า ร ศ า ส น า

วัฒนธรรมและนนัทนาการ 
3.3 แผนงานสาธารณสุข 
 
 

 
 

10 
1 
 

0 

 
 

2,067,200 
100,000 

 
0 

 
 

10 
1 
 

0 
 

 
 

2,067,200 
100,000 

 
0 

 
 

10 
1 
 

0 

 
 

2,067,200 
100,000 

 
0 

 
 

10 
1 
 

0 

 
 

2,067,200 
100,000 

 
0 

 
 

10 
1 
 

0 

 
 

2,067,200 
100,000 

 
0 

 
 

50 
5 
 

0 

 
 

10,336,000 
500,000 

 
0 

รวม 11 2,167,200 11 2,167,200 11 2,167,200 11 2,167,200 11 2,167,200 55 10,836,000 
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แบบ ผ. 01 

ยุทธศาสตร 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 รวม 5 ป 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

4) การนำการเปล่ียนแปลงดาน
ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ บ ริ ก า ร เ พ่ื อ
ประโยชนของประชาชน 

4.1 แผนงานบริหารท่ัวไป 
4.2 แผนงานสาธารณสุข 
 
 

 
 
 

5 
1 

 
 
 

331,900 
300,000 

 
 
 

5 
1 

 
 
 

331,900 
300,000 

 
 
 

5 
1 
 

 
 
 

331,900 
300,000 

 
 
 

5 
1 
 

 
 
 

331,900 
300,000 

 
 
 

5 
1 
 

 
 
 

338,000 
300,000 

 
 
 

25 
5 

 
 
 

1,659,500 
1,500,000 

รวม 6 631,900 6 631,900 6 631,900 6 631,900 6 631,900 30 3,159,500 
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แบบ ผ. 01 

ยุทธศาสตร 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 รวม 5 ป 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

5 ) ก าร พั ฒ น า โค ร งส ร า ง
พ้ืนฐาน และระบบสาธารณูปโภค 

5.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
5.2 แผนงานอุตสาหกรรมและ

การโยธา 
5.3 แผนงานการเกษตร 
 
 

 
 

3 
2 
 

0 

 
 

410,000 
598,000 

 
0 

 
 

2 
1 

 
 

350,000 
100,000 

 
0 

 
 

3 
1 
 

0 

 
 

410,000 
100,000 

 
0 

 
 

2 
1 
 

0 
 

 
 

350,000 
100,000 

 
0 

 
 

3 
1 
 

0 

 
 

410,000 
100,000 

 
0 

 
 

13 
5 
 

0 

 
 

1,930,000 
998,000 

 
0 

รวม 5 1,008,000 3 450,000 4 510,000 3 450,000 4 510,000 18 2,928,000 

รวมทุกยุทธศาสตร 51 10,618,100 47 10,020,100 48 10,080,100 47 10,020,100 48 10,080,100 240 50,818,500 

 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา ท่ีนำมาจากแผนพัฒนาหมูบานและชุมชน 
องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 
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แบบ ผ. 01/1 

2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 
 

 
 
 
 

โครงการพัฒนาท่ีนำมาจาก
แผนพัฒนาหมูบาน และ

แผนพัฒนาชุมชน 
 
 
 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 รวม 5 ป 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
7 
 

 
2,012,600 

 

 
4 
 

 
1,371,100 

 

 
2 
 

 
533,700 

 

 
1 
 

 
132,400 

 
1 

 
485,400 

 

 
15 

 
4,476,200 

รวมท้ังส้ิน 7 2,012,600 4 1,371,100 2 533,700 1 132,400 1 485,400 15 4,476,200 

 
 

 
 

 
 
 
 
 



 
2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 
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แบบ ผ. 02 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 2 พัฒนาการทองเท่ียวและการกีฬา เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 2 การพัฒนาการทองเท่ียวและการกีฬา เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การสงเสริมประเพณี วัฒนธรรม และการพัฒนาการทองเท่ียวคูการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 1.1  แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงานที่ 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 จ ัดงานส ง เสร ิมงาน
ประเพณีทางศาสนา 

เพื่ออนุรักษประเพณีทาง
ศาสนาอันดีงามของไทย 

เพื ่อจ ัดงานสงเสริม
ง านประ เพณ ี ท า ง
ศาสนา 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 30,000 ร  อยละของ
ประชาชนท่ี
พึงพอใจ 

ประชาชนรวมกัน
สืบสานประเพณี 
ทางศาสนา 

กอง
การศึกษาฯ 

2 ส  ง เ ส ร ิ ม ก า ร จั ด
กิจกรรมการทองเที่ยว
ทางศาสนสถาน และ
การท  อ ง เ ท ี ่ ย ว เ ชิ ง
อนุรักษ 

เ พ ื ่ อ ส  ง เ ส ร ิ ม ก า ร
ทองเท ี ่ยว ทางศาสน-
สถาน และการทองเที่ยว
เ ช ิ ง ก า ร อ น ุ ร ั ก ษ
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

จัดกิจกรรมสงเสริม
การท องเท ี ่ยวพระ
บรมสารีร ิกธาตุพระ
พ ุ ทธศากยม ุ น ี ต รี
โลกนาถ  

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร  อยละของ
ประชาชนท่ี
พึงพอใจ 

ประชาชนเขารวม
ก ิ จ ก ร ร ม  แ ล ะ
สงเสริมแหลงทอง
ใหเปนที ่ร ู จ ักของ
ประชาชนท่ัวไป 

กอง
การศึกษาฯ 
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แบบ ผ. 02 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 3 การสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอมควบคูการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสูความยั่งยืน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 5 การสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอมควบคูการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสูความยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การสงเสริมประเพณี วัฒนธรรม และการพัฒนาการทองเท่ียวคูการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 1.2  แผนงานการเกษตร 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงานที่ 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 ค ุ  ม ค ร อ ง  ด ู แ ล 
บ ำ ร ุ ง ร ั ก ษ า
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 

เพื่อกำจัดผักตบชวา และ
วัชพืช ฟ นฟูระบบนิเวศ 
แ ล ะ ส ิ ่ ง แ ว ด ล  อ ม  ใ ห
ประชาชนตระหน ั ก ถึ ง
ค ุ ณ ค  า ข อ ง
ทรัพยากรธรรมชาติ ปลุก
จิตสำนึกใหประชาชนหัน
ม า ส น ใ จ แ ล ะ ใ ห
ความสำคัญตอการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

ดูแลรักษาแหลงน้ำ 
คูคลอง แมน้ำทาจีน 
ปร ับปร ุงภ ูม ิท ัศน
ข อ ง
ทรัพยากรธรรมชาติ
ในพื ้นที ่ของ อบต. 
เขาพระ 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

ร  อยละของ
ประชาชนท่ี
พึงพอใจ 

มีทรัพยากร 
ธ ร รมช าติ  และ
สิ่งแวดลอม ท่ีอุดม
ส ม บ ู ร ณ   แ ล ะ
ประชาชนได  รับ
ประโยชน 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 
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แบบ ผ. 02 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 3 การสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอมควบคูการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสูความยั่งยืน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 5 การสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอมควบคูการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสูความยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การสงเสริมประเพณี วัฒนธรรม และการพัฒนาการทองเท่ียวคูการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 1.2  แผนงานการเกษตร 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงานที่ 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

2 รักษน้ำ รักปา รักษา
แผนดิน 

เพื่อใหแหลงน้ำและพื ้นท่ี
ปาฟ นคืนสู สภาพเดิม มี
ความอุดมสมบูรณ และ
สามารถแกไขปญหาความ
แหงแล งและอุทกภ ัยใน
พ้ืนท่ีไดอยางยั่งยืน 

มีพื ้นที ่ส ีเข ียวในท่ี
สาธารณะเพิ ่มมาก
ข้ึน 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 ร  อยละของ
ประชาชนท่ี
พึงพอใจ 

ป ร ะ ช า ช น
ต ร ะ ห น ั ก ถึ ง
ความสำค ัญของ
ก า ร อ น ุ ร ั ก ษ
ทรัพยากรน้ำ และ
ปาไม และนำไปสู
การช วยก ันดูแล
รักษาความสมดุล
ของผืนแผนดิน 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 
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แบบ ผ. 02 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 3 การสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอมควบคูการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสูความยั่งยืน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 5 การสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอมควบคูการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสูความยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การสงเสริมประเพณี วัฒนธรรม และการพัฒนาการทองเท่ียวคูการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 1.2  แผนงานการเกษตร 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงานที่ 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 ป ก ป  อ ง ร ั ก ษ า ป า
พัฒนา และเพิ่มพื้นท่ี
สีเขียว 

1  เพ ื ่ อ เ พ ิ ่ ม พ ื ้ น ท ี ่ ป า
เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ ใ น พ ื ้ น ท่ี
เกษตรกรรม  
2 เพ ื ่ อส  ง เสร ิมการใช
ประโยชน ท ี ่ ด ิ น ให  เต็ม
ศักยภาพ  
3 เพ ื ่ อ เพ ิ ่ มผลผล ิต ไม
เศรษฐกิจและไมใช สอย 
สรางอาชีพและรายไดแต
เกษตรกร 

ปลูกปาเศรษฐกิจใน
พื ้นที ่ เกษตรกรรม 
แล ะประช า ช น มี
รายไดเพ่ิมข้ึน 

20,000 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

ร  อยละของ
ประชาชนท่ี
พึงพอใจ 

มี พ ื ้ น ท ี ่ ป า
เศรษฐกิจในพื ้นท่ี
เกษตรกรรม เพ่ิม
ผ ล ผ ล ิ ต ไ ม
เศรษฐกิจและไม
ใชสอย สรางอาชีพ
แ ล ะ ร า ย ไ ด  แ ต
เกษตรกร 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 
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แบบ ผ. 02 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 3 การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 2.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงานที่ 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 อ ั น เ น ื ่ อ ง ม า จ า ก
พระราชดำร ิ  ของ
สมเด็จพระเจาอยูหัว
ภูมิพลอดุลยเดช และ
สมเด็จพระนางเจาฯ 
พระบรมราช ิน ีนาถ 
แ ล ะ ส ม เ ด ็ จ พ ร ะ
เจาอยูหัวมหาวชิรา -
ลงกรณบดินทรเทพ-
ยวรางกูร 

เพื่อ ใหประชาชนสามารถ
น ำ แ น ว ท า ง ต า ม ห ลั ก
เศรษฐก ิจพอเพ ียงตาม
โครงการพระราชดำริ มา
ปรับใชกับตัวเองได 

จัดกิจกรรมโครงการ
เฉล ิมพระเก ี ยรติ  
แ ล ะ ส น ั บ ส นุ น
โ ค ร ง ก า ร อั น
เ น ื ่ อ ง จ า ก
พระราชดำร ิ  เ พ่ือ 
ประชาชนดำ เนิ น
ช ี ว ิ ต  ต า ม แ น ว
พระราชดำร ิ

10,000 
 
 

 

10,000 10,000 10,000 10,000 ประชาชนท่ี
ดำ เน ินช ี วิ ต
ต า ม แ น ว
พระราชดำริ 

ประชาชนสามารถ
ดำ เน ิ นช ี ว ิ ต ไ ด
อยางมีแนวทางท่ี
ถ ู ก ต  อ ง  และ มี
คุณภาพชีว ิตที ่ ดี
ข้ึน 

สำนัก
ปลัด 
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แบบ ผ. 02 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 3 การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 2.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงานที่ 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

2 อันเป นการปกป อง 
พิทักษรักษาไวซึ่งชาติ 
ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย 

เพ ื ่ อปล ุกจ ิตสำน ึก  ให
ประชาชนเห็นความสำคัญ
ข อ ง ช า ต ิ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริยอันเปนท่ี
ยึดเหนี่ยวและเปนศูนยรวม
จ ิตใจของประชาชนชาว
ไทยท้ังชาต ิ

ประชาชนม ีความ
จงรักภักดีตอสถาบัน
ของชาต ิ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย 

50,000 
 

 

50,000 50,000 50,000 50,000 ก ิ จ ก ร ร ม
ส น ั บ ส นุ น
สถาบันสำคัญ
ของชาติ 

ป ร ะ ช า ช น มี
จ ิตสำน ึกและให
ค ว ามสำค ัญต อ
สถาบันของชาติ 

สำนัก
ปลัด 

 

3 การอยู ร วมกันอยาง
สมานฉันท 

เพ ื ่ อจ ั ดอบรม  ประชุ ม 
ชี ้แจงทำความเขาใจ เพ่ือ
สรางทัศนคติและจิตสำนึก
ที ่ด ีงามในการอยู ร วมกัน
อยางสมานฉันท โดยเนน
ก า ร ม ี ส  ว น ร  ว ม ข อ ง
ประชาชนในชมุชน 

ประชาชนเขาร วม
โ คร งการและอยู
ร  ว มก ั น ในส ั ง ค ม
อยางสันต ิ

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กิจกรรมเพ่ือ
ก า ร อ ยู
ร  ว ม ก ั น ใ น
สังคม 

ประชาชนอย าง
ร วมก ันในส ังคม
อยางสันติ 

สำนัก
ปลัด 
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แบบ ผ. 02 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 3 การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 2.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงานที่ 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

4 ประชาส ัมพันธ เชิญ
ช ว น  ห ร ื อ อ ำ น ว ย
ความสะดวกให  กับ
ประชาชน เพ ื ่ อ ม า
รวมงานรัฐพิธี 

เพ ื ่อประชาส ัมพันธ เชิญ
ชวน หร ืออำนวยความ
สะดวกสำหรับประชาชน
ท่ีมารวมงานรัฐพิธีตางๆ 

จัดทำประชาสัมพันธ 
รวมถึงการจัดงานรัฐ
พิธีตางๆ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร  อยละ  50 
ข อ ง ก า ร จั ด
งานรัฐพิธ ี

ประชาชนได  รับ
ก า ร
ประชาส ัมพ ันธ  
แ ล ะ ไ ด  ร ั บ ก า ร
อ ำ น ว ย ค ว า ม
สะดวกในการจัด
งานรัฐพิธีตางๆ 

สำนักปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
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องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 
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แบบ ผ. 02 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 3 การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 2.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงานที่ 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

5 อ ุ ดหน ุ น โ คร งการ
ปกปองสถาบัน สันติ 
สามัคคี 

เพ่ืออุดหนุนงบประมาณแก
ท่ีวาการอำเภอเดิมบางนาง
บวช  โครงการปกป  อง
สถาบัน สันติ สามัคคี  
 

ประชาชนชาวไทยมี
จ ิ ต ส ำ น ึ ก ใ น ก า ร
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษ ั ต ร ิ ย  
และ เก ิ ดความรัก 
ความสาม ัคค ีและ
ปกปองเชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย 

50,000 
 
 

 

50,000 50,000 50,000 50,000 กิจกรรมเฉลิม
พระ เก ี ย รติ
ถวายแดพระ 
บ าทสม เ ด็ จ
พระเจาอยูหัว 

ประชาชนมีความ
จ ง ร ั ก ภ ั ก ด ี ต อ
ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย 

ท่ีทำการ
ปกครอง
อำเภอ
เดิมบาง
นางบวช 
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แบบ ผ. 02 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 3 การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 2.2  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงานที่ 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 ป  อ ง ก ั น แ ล ะ ล ด
อุบ ัต ิ เหต ุทางถนน
ในชวงเทศกาลสำคัญ 

เพื่อเปนการปองกัน แกไข 
และลดความสูญเสียแกชวีิต
แ ล ะ ท ร ั พ ย  ส ิ น อั น
เนื ่องมาจากอุบัติเหตุทาง
ถนน และเพื ่อเสริมสร าง
จ ิ ตสำน ึก ใน เร ื ่ อ งคว าม
ปลอดภัย การใชรถใชถนน
ใหแกประชาชน 

ลดความสูญเสียแก
ช ีว ิตและทรัพย สิน
อ ั น เ น ื ่ อ ง ม า จ า ก
อุบ ัต ิ เหต ุทางถนน 
ลดลงในชวงเทศกาล
ปใหม และเทศกาล
สงกรานต  
 

30,000 
 

30,000 30,000 30,000 30,๐๐๐ ร  อยละของ
ป ร ะ ช า ช น
ได  ร ั บความ
ปลอดภัย  

ล ด ก า ร เ กิ ด
อ ุ บ ั ต ิ เ หต ุ  และ
ประชาชนได  รับ
ความช วย เหลือ
เ ม ื ่ อ ป ร ะ ส บ
อ ุ บ ั ต ิ เ ห ตุ ไ ด
ทันทวงที 

สำนักปลัด 

2 จัดกิจกรรมสงเสริม 
สนับสนุนการปองกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย  

เพื่อจัดกิจกรรมให อปพร. 
ประชาชน และเยาวชน มี
ความรูความเขาใจ และเพ่ิม
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานดานการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

อปพร. ประชาชน 
และเยาวชน 

40,000 
 

40,000 40,000 40,000 40,๐๐๐ ร  อยละของ
ประชาชน มี
ความรู ความ
เขาใจ 

ล ด ก า ร เ ก ิ ด ส า
ธ า รณภ ั ยต  า งๆ 
และประชาชนมี
ค ว า ม ร ู  ใ น ก า ร
ปองกัน และแกไข
ไดอยางถูกตอง 

สำนักปลัด 
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แบบ ผ. 02 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 3 การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 2.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 ตามภารก ิจถ ายโอน
การควบคุมไฟปาโดย
เตรียมความพรอม เพ่ือ
จ ัดการป ญหาไฟป า 
และหมอกควัน 

เพ ื ่อเตร ียมความพรอมในการ
ร ับมือสถานการณไฟป า และ
หมอกควัน 

จ ั ด ก า ร ฝ  ก อ บ ร ม
อาสาสมัครปองกันไฟปา 
การรณรงคประชาสัมพันธ
ควบคุมไฟปา ดำเนินการ
ปองกันไฟปา และดับไฟ
ปาที่เกิดข้ึนในพื้นที่ 

10,000 
 

10,000 10,000 10,000 10,๐๐๐ การเกิดไฟ
ป  า ล ด ล ง
ร  อ ย ล ะ 
50 

ไม  เก ิ ดป ญหาไฟปา  
ประชาชนม ีความรู
ความเขาใจในปองกัน
ไฟปา และวิธีการดับ
ไฟปาอยางถูกตอง 

สำนักปลัด 

4 ฝ กอบรมทบทวนชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พ ิบ ัต ิประจำองค กร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

เพ ื ่อให ม ีบ ุคลากรปฏิบ ัต ิหนาที่
ช  วย เหล ือ เจ  าพน ักงานในการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
และสงเสริมความรูดานการจัดการ 
ส า ธ า รณภ ั ย เบ ื ้ อ ง ต  น  ร ะบบ
บัญชาการเหต ุการณ ( Incident 
Command System : ICS)  ก า ร
ควบคุมสั่งการ การบริหารจัดการ      
สาธารณภัยในพื ้นที ่เกิดเหตุ ที ่มี
รูปแบบและมาตรฐานเดียวกัน 

จ ิตอาสาภ ัยพ ิบ ัต ิของ
องค การบร ิหารส  วน
ตำบลเขาพระ เขารับการ
อบรม 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 

 
การจัดการ
อบรม 

มีจิตอาสาพระราชทาน
ในระด ับพ ื ้นท ี ่ ให มี
ความเข ็มแข ็งและมี
ท ักษะ ความร ู ความ
ชำนาญในการจัดการ
ภัยพิบัติ อันจะสงผล
ใหประชาชนในชุมชน/
ทองถิ่นมีความลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน 

สำนักปลัด 
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แบบ ผ. 02 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 3 การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 ๒.3  แผนงานสาธารณสุข 
  

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงานที ่
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 เ ขาพระไนท ฟ ู  ดส  
Clean Food Good 
Taste  

เพ ื ่อจ ัดอบรมให ความรู  
ส ุ ขล ั กษณะท ี ่ ด ี ในการ
ป ร ะ ก อ บ อ า ห า ร  แ ล ะ
มาต ร ฐ าน  Clean Food 
Good Taste แ ก
ผ ู  ป ระกอบการร  านค า
บริเวณหนาโรงพยาบาล
เดิมบางนางบวช  

ผ ู  ป ร ะ ก อ บ ก า ร
ร  า น ค  า ห น า
โรงพยาบาลเดิมบาง
นางบวช  

11,000 11,000 11,000 11,000 11,000 รอยละ 90 
ข อ ง
ผูประกอบก
า ร ร  า น ค า
ห น า
โรงพยาบาล 

ผ ู  ป ร ะ ก อ บ ก า ร
ร  านค  าม ี ค ว ามรู
ค ว า ม เ ข  า ใ จ
ส ุขล ักษณะที ่ด ี ใน
การประกอบอาหาร 
และได มาตรฐาน 
Clean Food Good 
Taste 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 

 

 
 
 
 
 
 



 
2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 
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แบบ ผ. 02 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 3 การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 2.3  แผนงานสาธารณสุข 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงานที ่
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

2 ด ำ เ น ิ น ง า น แ ล ะ
บริหารจัดการระบบ
การแพทยฉุกเฉิน 
 

เพื ่อใหมีบริการรถแพทย
ฉ ุกเฉินไว บร ิการในกรณี
เก ิดอ ุบ ัต ิ เหต ุ  หร ือการ
เจ็บปวยที ่ต องไดร ับการ
รักษาทันที 

ประชาชน ใน เขต 
อบต. 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

ร  อยละของ
ประชาชนท่ี
ไ ด  รั บ
อุบัติเหตุหรือ
เจ็บปวย 

ประชาชนได รับ
การร ักษาอย าง
ท ั นทวงท ี  และ
ปลอดภัย 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 

3 ค ว บ ค ุ ม  ป  อ ง กั น
โรคติดตอ และโรคไม
ติดตอ ฯ 

เ พ ื ่ อ ส า ม า ร ถ ค ว บ คุ ม
โรคติดตอ และโรคไมติดตอ 

โรคเอดส โรคติดตอทาง
เพศสัมพันธ และโรคติด
เชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVIC-19) 

ลดจำนวน ควบคุม
และป  อ ง ก ั น ก า ร
ร ะ บ า ด ข อ ง
โรคต ิดต อและไม
ติดตอ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร อยละ ของ 
ข อ ง ก า ร
ค ว บ คุ ม
โ ร ค ต ิ ด ต อ
และไมติดตอ 

ประชาชนในพ้ืน
ปลอดภ ั ย  จ าก
โรคติดตอทุกชนิด 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 

 
 

 
 
 



 
2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 
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แบบ ผ. 02 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 3 การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 2.3  แผนงานสาธารณสุข 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงานที ่
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

4 ส ัตว ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษ
สุนัขบาฯ  

เพื ่อสำรวจ ขึ ้นทะเบ ียน 
และดำเนินการฉีดว ัคซีน 
ปองกันและควบคุมโรคพิษ
สุนัขบา  

จำนวนสุนัข/แมวท่ีมี
เจ  าของและ ไม  มี
เจ าของหมู บ านใน
เขต องคการบริหาร
สวนตำบลเขาพระ 
ทั้ง 7 หมูบาน ไดรับ
การขึ้นทะเบียนและ
ฉีดวัคซีน 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ร อยละ 75 
สุนัข/แมวไม
เป น โรคพิษ
สุนัขบาฯ 

ประชาชน ส ุนัข 
และแมวปลอด
โรคพิษสุนัขบาฯ 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 

 
 
 

 
 
 
 
 



 
2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 
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แบบ ผ. 02 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 3 การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 2.3  แผนงานสาธารณสุข 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงานที ่
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

5 สงเสริมการออกกำลัง
กายสำหรับเยาวชน
และผู สูงอายุ ในเขต
องคการบริหารสวน
ตำบลเขาพระ 

เพ ื ่อส งเสร ิมให  เยาวชน 
และผูสูงอายุไดออกกำลัง
ก า ย  เ พ ื ่ อ ใ ห  ร  า ง ก า ย
แข็งแรง มีน้ำหนักหรือดัชนี
ม ว ล ก า ย อ ย ู  ใ น เ กณฑ
มาตรฐาน  

เ ย า ว ช น  แ ล ะ
ผ ู ส ู งอาย ุ ในพ ื ้ น ท่ี
องคการบริหารสวน
ตำบลเขาพระ 

20,000 - - - - ร อยละ 50 
ข อ ง ผ ู  ร  ว ม
โ ค ร ง ก า ร มี
ดัชนีมวลการ
อยู  ในเกณฑ
มาตรฐาน 

เยาวชนและผูสูงมี
ร างกายแข็งแรง 
น้ำหนักมวลกาย
อ ย ู  ใ น เ ก ณ ฑ
มาตรฐาน 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 
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แบบ ผ. 02 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 3 การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 2.3  แผนงานสาธารณสุข 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงานที ่
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

6 เง ินอุดหนุนสำหรับ
การดำเน ินงานตาม
แ น ว โ ค ร ง ก า ร
พระ ร าช ด ำ ร ิ ด  า น
สาธารณสุข 

เพ ื ่ ออ ุ ดหน ุนส ำหรับ
ดำเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดำริ
ดานสาธารณสุข 

ห ม ู  บ  า น ใ น เ ข ต 
องคการบริหารสวน
ตำบลเขาพระ ทั้ง 7 
หมูบาน (หมูบานละ 
20,000 บาท) 

140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 จ ำ น ว น
หม ู บ  าน ท่ี
ได  ร ั บ เ งิ น
อุดหนุน 

ห ม ู  บ  า น ใ น เ ข ต
องคการบริหารสวน
ตำบลเขาพระมีการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม
แนวทาง โครงการ
พระราชดำร ิ

คณะ 
กรรมการ
หมูบาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 
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แบบ ผ. 02 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 3 การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 2.4  แผนงานสังคมสงเคราะห 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงานที่ 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 สงเสร ิมและพ ัฒนา
คุณภาพชีวิตผู พิการ 
ตำบลเขาพระ 

เพื ่อสงเสริม สนับสนุน
ใหผู พิการมีความรู เพ่ือ
ด ูแลส  ง เสร ิมส ุขภาพ 
และมีรายไดเพ่ิมข้ึน เพ่ือ
ชวยลดภาระคาใชจ าย
ในครัวเรือน  
 

จัดกิจกรรมที่สงเสริม
ส ุขภาพผ ู พ ิการ ฝก
อาชีพระยะสั้นสำหรับ
ผูพิการ กิจกรรมชวย
ฟนฟูสภาพความพิการ
ที ่อาจเกิดขึ ้นจากโรค
ตางๆ  

20,000 20,000 20,000 20,000 20,๐๐๐ รอยละของผู
พ ิ ก า ร
ผ ู  เ ข  า ร  ว ม
โครงการ 

ผู พิการมีสุขภาพ
แข็งแรง ไดรับการ
พ ัฒนาอาช ีพ มี
รายไดเพ่ิมข้ึน และ
เป นการใช  เวลา
ว  า ง ใ ห  เ กิ ด
ประโยชน 

สำนักปลัด 
(นักพัฒนา

ชุมชน) 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 
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แบบ ผ. 02 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 3 การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 2.5  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงานที่ 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 สงเสร ิมและพ ัฒนา
อาช ีพแกประชาชน 
ตำบลเขาพระ 

เพื่อสงเสริม สนับสนุนให
ประชาชนมีความรู  และ
รายไดเพิ่มขึ้น เพื่อชวยลด
ภาระคาใชจายในครัวเรอืน 
รวมถึงพัฒนาการรวมกลุม
อาช ีพให ม ีความย ั ่ ง ยืน
ตลอดไป 
 

จัดการฝกอบรมให
ความร ู   ฝ กอาชีพ 
ประชาชนมีอาชีพท่ี
เหมาะสม และ มี
รายไดเสริม  

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ร  อยละของ
ประชาชนท่ี
เ ข  า ร  ว ม
โครงการ พึง
พอใจ 

ประชาชนได  รับ
การพัฒนาอาชีพ 
ม ี ก า ร ร ว ม ก ลุ ม
อาชีพที ่ย ั ่งย ืน มี
รายไดเพ่ิมข้ึน และ
เป นการใช  เวลา
ว  า ง ใ ห  เ กิ ด
ประโยชน 

สำนักปลัด 
(นักพัฒนา

ชุมชน) 

2 สงเสร ิมและพ ัฒนา
กลุ มสตรี ตำบลเขา
พระ 

เพื่อสงเสริม สนับสนุนให
กลุมสตรี มีการจัดตั้งกลุม
อาชีพที่เหมาะสม ใชเวลา
ว างให  เก ิดประโยชน  มี
รายไดเสริม และเพื่อแกไข
ปญหาความรุนแรง การ
ละเมิดสิทธิเด็กและสตรี  

จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม เ พ่ื อ
ฝกอบรมอาชีพเสริม
ที ่เหมาะสมแกกลุม
สตรีตำบลเขาพระ 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ร  อยละของ
ประชาชนท่ี
เ ข  า ร  ว ม
โครงการ พึง
พอใจ 

มีการรวมกลุมสตรี
ตำบลเขาพระ มี
อ า ช ี พ เ ส ร ิ ม  มี
รายไดเสริม และ
ไมม ีป ญหาความ
รุนแรง การละเมิด
สิทธิเด็กและสตร ี

สำนักปลัด 
(นักพัฒนา

ชุมชน) 
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แบบ ผ. 02 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 3 การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 2.5  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงานที่ 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 ก ิ จ ก ร ร ม ส  ง เ ส ริ ม
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ของผ ู ส ู งอาย ุ  และ
ครอบครัว 

เพื่อสงเสริมใหผูสูงอายุ มี
ค ุณภาพช ี ว ิ ตท ี ่ ด ี  และ
เยาวชนมีความกตัญูตอ
ครอบครัว และผูสูงอายุ 
 

จ ัดก ิจกรรมให  กับ
ผูสูงอายุในพ้ืนท่ี 

120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 ร  อยละของ
ผูสูงอายุ และ
ประชาชนท่ี
พึงพอใจ 

เ ย า ว ช น 
ป ร ะ ช า ช น
ต ร ะ ห น ั ก ถึ ง
บทบาทผู ส ูงอายุ
ภายในครอบครัว 

สำนักปลัด 

4 ปองกันแกไขปญหา
ยาเสพติด  

เพื ่อเปนคาใชจายในการ
ด ำ เ น ิ น ง า น โ ค ร ง ก า ร
ป องก ันแก  ไขป ญหายา  
เสพติด การบำบัด ฟนฟูผู
ติด/ผูเสพยาเสพติด  

เยาวชน ประชาชน
ในพ้ืนท่ี  
 

20,000 
 
 
 

 

20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละของผู
ติดยาเสพติด 

ปญหาดานยาเสพ
ต ิด ใน เขตพ ื ้ น ท่ี
หมดไป 

สำนักปลัด 
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แบบ ผ. 02 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 3 การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 2.6  แผนงานงบกลาง 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงานที่ 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ เพ่ือสงเคราะหเบี้ยยังชีพให
ผูสูงอายุ 

ผูสูงอายุในเขตพื้นท่ี 
ที่มีอายุตั้งแต 60 ป
บริบูรณข้ึนไป 

4,400,000 4,400,000 4,400,000 4,400,000 4,400,000 รอยละ 100 
ของผูสูงอายุท่ี
ข้ึนทะเบียน 

ผ ู  ส ู ง อ า ย ุ  มี
ค ุณภาพชีว ิตที ่ ดี
ข้ึน 

สำนัก
ปลัด 

2 เบี้ยยังชีพผูพิการ เพ่ือสงเคราะหเบี้ยยังชีพให
ผู พิการที ่จดทะเบียนตาม
กฎหมายฯ 

ผู พิการในเขตพื้นท่ี 
ท ี ่ ไ ม  ส า ม า ร ถ
ประกอบอาชีพเลี้ยง
ตนเองได 

 1,100,000 1,100,000 1,100,000 1,100,000 1,100,000 รอยละ 100 
ของผูพิการท่ี
ข้ึนทะเบียน 

ผูพิการ มีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึน 

สำนัก
ปลัด 

3 เบี ้ยยังชีพผู ปวยโรค
เอดส 

เพ่ือสงเคราะหเบี้ยยังชีพให
ผูปวยโรคเอดส ที่แพทยได
ทำการวินิจฉัยแลว 

ผู ป วยโรคเอดสใน
เขตพ้ืนท่ี  

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 รอยละ 100 
ของผูปวยโรค
เ อ ด ส  ท ี ่ ข้ึ น
ทะเบียน 

ผูปวยโรคเอดส มี
ค ุณภาพชีว ิตที ่ ดี
ข้ึน 

สำนัก
ปลัด 
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แบบ ผ. 02 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 3 การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 2.6 แผนงานงบกลาง 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงานที่ 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

4 สมทบกองทุนระบบ
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ (สปสช.) 

เ พ ื ่ อ ส มทบ ให  ก อ ง ทุ น
ห ล ั ก ป ร ะ ก ั น ส ุ ข ภ า พ 
องคการบริหารสวนตำบล
เขาพระ และใหประชาชน
มีสวนรวมในการเสริมสราง
คุณภาพดวยตนเอง 

ประชาชน ใน เขต 
อบต. 

100,000 
 

100,000 100,000 100,000 100,000 ร  อยละ  90 
ข อ ง
ประชาชนเขา
รวมกองทุน 

ป ร ะ ช า ช น มี
คุณภาพชีวิตท่ี
ดีขึ้น มีสุขภาพ
แข็งแรง 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
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แบบ ผ. 02 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 4 การขยายฐานโอกาสและคุณภาพในการศึกษาทุกระดับใหตรงกับความตองการของประชาชน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การสงเสริมการศึกษา และการกีฬา 
 3.1  แผนงานการศึกษา 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงานที่ 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 พัฒนาศักยภาพเด็ก
และ เย าวชนศ ู น ย
เ ย า ว ช น อ ง ค  ก า ร
บริหารสวนตำบลเขา
พระ 

เพื ่อจ ัดกิจกรรมสงเสริม
และสน ับสน ุนของศ ูนย
เยาวชนตำบลเขาพระใน
การจัดกิจกรรมเพื ่อเด็ก
และเยาวชนในโอกาสตางๆ 

จัดกิจกรรมของศูนย
เยาวชนตำบลเขา
พระ 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ร  อยละของ
เยาวชน เข า
รวมโครงการ 

เด็กและเยาวชน
ไ ด  เ ข  า ร  ว ม
กิจกรรมของศูนย
เ ย า วชนตำบล
เขาพระ 

กอง 
การศึกษาฯ 

2 ช ี ้แจง แลกเปล ี ่ยน
ความคิดเห็นระหวาง 
ผู ปกครอง และศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก  

เพ่ือเสริมสรางความรูความ
เขาใจ แลกเปลี ่ยนความ
คิดเห็น ในการปฏิบัติงาน
ของศูนย พ ัฒนาเด ็กเล็ก
และการดูแลเด็กปฐมวัย
รวมกับผูปกครอง 

ผ ู  ป ก ค ร อ ง เ ด็ ก
ปฐมวัยศูนยพัฒนา
เด็กเล็กฯ 

7,700 
 

7,700 
 

7,700 
 

7,700 
 

7,700 
 

ผ ู  ป ก ค ร อ ง
รอยละ ๙๐ มี
ความรู ความ
เขาใจเพ่ิมข้ึน 
 

ผูปกครองมีความ
เ ข  า ใ จ ใ น ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิงานของ
ผูดูแลเด็กเล็ก 

กอง 
การศึกษาฯ 

 
 
 
 



 
2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 
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แบบ ผ. 02 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 4 การขยายฐานโอกาสและคุณภาพในการศึกษาทุกระดับใหตรงกับความตองการของประชาชน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การสงเสริมการศึกษา และการกีฬา 
 3.1  แผนงานการศึกษา 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงานที่ 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 สงเสริมทันตสุขภาพ
เด็กปฐมวัย 

เพื ่อสงเสริมใหเด็กรักษา
สุขภาพชองปาก มีฟนท่ี
สะอาด แข็งแรง 

เด็กเล็กศูนยพัฒนา
เด ็กเล ็ก อบต.เขา
พระ 

6,000 

 
6,000 

 
6,000 

 
6,000 

 
6,000 

 
ร  อยละของ
เ ด ็ ก เ ล ็ ก มี
ส ุขภาพช อง
ปากท่ีด ี

เด็กเล็กมีสุขภาพ
ชองปากท่ีดี 

กอง 
การศึกษาฯ 

4 กิจกรรมสงเสริม และ
สนับสนุนพัฒนาการ
ข อ ง เ ด ็ ก เ ชิ ง
สรางสรรค 

เพื่อจัดกิจกรรมสงเสริม ให
เด็กทำกิจกรรมรวมกัน มี
พ ั ฒ น า ก า ร ใ น เ ชิ ง
สรางสรรคและเหมาะสม
กับวัย 

เด ็กก อนว ัย เร ียน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
และ/หร ื อ เด ็ ก ใน
พ้ืนท่ี อบต.เขาพระ 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร  อยละ  50 
ของเด ็ก เข า
รวมงาน 

เด ็กร ู  จ ักการมี
สวนรวมมากข้ึน 
กล  าแสดงออก 
และมีพัฒนาการ
ท่ีดีสมวัย 

กอง 
การศึกษาฯ 

5 สรางสรรคการเรียนรู
โดยภูมิปญญาทองถ่ิน 
และแหลงการเรียนรู 

เพ่ือสงเสริมใหเด็กไดเรียนรู
เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถ่ิน
ท่ีนาสนใจ เกิดการเรียนรูท่ี
แปลกใหม สงเสริมทักษะ
ท้ัง 4 ดาน 

เด็กเล็กศูนยพัฒนา
เด ็กเล ็ก อบต.เขา
พระ  

30,000 
 

30,000 30,000 30,000 30,000 ร  อยละ  75 
ของเด ็ก เล็ก 
อบต.เขาพระ
แ ล ะ
ผูปกครอง 

เ ด ็ ก เ ก ิ ด ก า ร
เร ียนร ู ท ี ่แปลก
ใหม มีพัฒนาการ
ทุกดานสมวัย  

กอง 
การศึกษาฯ 

 



 
2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 
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แบบ ผ. 02 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 4 การขยายฐานโอกาสและคุณภาพในการศึกษาทุกระดับใหตรงกับความตองการของประชาชน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การสงเสริมการศึกษา และการกีฬา 
 3.1  แผนงานการศึกษา 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงานที่ 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

6 สงเสริมพัฒนาการกับ
ง า น ศ ิ ล ป ะ  ร ะ ดั บ
ปฐมวัย 

เ พ ื ่ อ ให  เ ด ็ ก ได  เ ร ี ยนรู
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ง านศ ิ ลปะ ท่ี
หลากหลาย และมีความคิด
สรางสรรค  

เด ็กก อนว ัย เร ียน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
และผูปกครอง 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

รอยละ 100 
ของเด ็ก เล็ก 
อบต.เขาพระ 

เ ด ็ ก ม ี ค ว า ม รู
เก ี ่ยวก ับศ ิลปะ 
และมีพัฒนาการ
สมวัย 

กอง 
การศึกษาฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 
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แบบ ผ. 02 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 4 การขยายฐานโอกาสและคุณภาพในการศึกษาทุกระดับใหตรงกับความตองการของประชาชน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การสงเสริมการศึกษา และการกีฬา 
 3.1  แผนงานการศึกษา 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงานที่ 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

7 สนับสนุนอาหารเสริม 
(นม) แกเด็กนักเรียน
สังกัด สพฐ. และศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.
เขาพระ 

เพ ื ่ อจ ัดหาอาหารเสริม 
(นม) ท ี ่ ได มาตรฐาน ถูก
หลักอนามัย  
 

เด ็กนักเร ียนส ังกัด 
สพฐ. ร.ร.วัดเขาพระ
, ร.ร.วัดวังกุลา และ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.เขาพระ  

420,000 
 

420,000 420,000 420,000 420,000 รอยละ 100 
ของเด็ก อบต.
เขาพระ  

เด็กเล็กมีสุขภาพ
แข ็ ง แ ร ง  แล ะ
ภาวะโภชนาการ
ท่ีสมวัย 
 

กอง 
การศึกษาฯ 

8 
 

โครงการสน ับสนุน
คาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา 

เพื ่อใหเด็กไดรับประทาน
อาหารท ี ่ถ ูกส ุขล ักษณะ 
และม ีพ ัฒนาการท ี ่ ด ี มี
รางกายแข็งแรง สมบูรณ 
และเปนคาใชจายในการ
จัดการศึกษา ใหแกศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก อบต. เขา
พระ  
 

คาอาหารกลางวัน
ต า ม โ ค ร ง ก า ร
สนับสนุนคาใชจาย
ใ น ก า ร บ ร ิ ห า ร
สถานศ ึกษา และ
คาใชจายในการจัด
การศึกษาใหแกศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก อบต. 
เขาพระ  
 

450,000 450,000 450,000 450,000 450,000 รอยละ 100 
ของเด็ก อบต.
เขาพระ 

เด็กเล็กมีสุขภาพ
แข ็ ง แ ร ง  แล ะ
ภาวะโภชนาการ
ท่ีสมวัย 
 

กอง 
การศึกษาฯ 



 
2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 
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แบบ ผ. 02 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 4 การขยายฐานโอกาสและคุณภาพในการศึกษาทุกระดับใหตรงกับความตองการของประชาชน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การสงเสริมการศึกษา และการกีฬา 
 3.1  แผนงานการศึกษา 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงานที่ 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

9 อ ุ ด ห น ุ น ส ำ ห รั บ
โครงการค าอาหาร
กลางวันตามโครงการ
สนับสนุนคาใช จ าย
ก า ร บ ร ิ ห า ร
สถานศ ึกษา ให แก
โ ร ง เ ร ี ยน ในส ั ง กัด 
(สพฐ) ในเขตองคการ
บริหารสวนตำบลเขา
พระ 

เพื ่อใหเด็กไดรับประทาน
อาหารท ี ่ถ ูกส ุขล ักษณะ 
และม ีพ ัฒนาการท ี ่ ด ี มี
รางกายแข็งแรง สมบูรณ 
 

จัดสรรคาอาหารแก
เด ็กนักเร ียนสังกัด 
สพฐ. ร.ร.วัดเขาพระ
, ร.ร.วัดวังกุลา  

730,000 
 

730,000 
 

730,000 
 

730,000 
 

730,000 
 

รอยละ 100 
ของเด็ก อบต.
เขาพระ 

เด็กเล็กมีสุขภาพ
แข ็ ง แ ร ง  แล ะ
ภาวะโภชนาการ
ท่ีสมวัย 
 

กอง 
การศึกษาฯ 

 
 
 

 
 



 
2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 
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แบบ ผ. 02 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 4 การขยายฐานโอกาสและคุณภาพในการศึกษาทุกระดับใหตรงกับความตองการของประชาชน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การสงเสริมการศึกษา และการกีฬา 
 3.1  แผนงานการศึกษา 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงานที่ 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

10 โครงการค าจ ัดการ
เร ี ยนการสอนของ 
ศ ูนย พ ัฒนาเด็กเล็ก               
(คาจัดการเรียนการ
สอน/รายหัว) 

เพื่อสงเสริมใหเด็กภายใน
ศ ู น ย  พ ั ฒ น า เ ด ็ ก เ ล็ ก
องคการบริหารสวนตำบล
เขาพระ ไดมีพัฒนาการ 
ท ั ้ ง ท า ง ด  า น ร  า ง ก า ย 
อ า ร ม ณ   ส ั ง ค ม  แ ล ะ
สติปญญา  

เด็กเล็กภายในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก
องคการบริหารสวน
ตำบลเขาพระ 

93,500 
 
 

93,500 
 

 

93,500 
 

 

93,500 
 

 

93,500 
 

 

ร  อ ย ล ะ 
100  ขอ ง
เด็กเล็ก 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
องคการบริหารสวน
ตำบลเขาพระ ไดมี
สื่อการจัดการเรียน
การสอนท่ีเหมาะสม
ตามว ัยสอดคล อง
ก ั บ ม า ต ร ฐ า น
การศึกษา  

กอง 
การศึกษาฯ 

 
 
 
 
 
 
 



 
2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 
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แบบ ผ. 02 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 2 การพัฒนาการทองเท่ียวและการกีฬาเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การสงเสริมการศึกษา และการกีฬา 
 3.2  แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงานที ่
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 จัดการแขงขันกีฬา
สรางความสามัคคีใน
ชุมชน 

เพื ่อส งเสริมสุขภาพ
พลานามัยที ่ดี และมี
ความสามัคคีในชุมชน 
สรางความปรองดรอง
สมานฉันท 

จัดการแขงขันกีฬาใน
ชุมชน 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

รอยละ ของ
เ ย า ว ช น 
ประชาชน 
ม ี ส ุ ข ภ าพ
แข็งแรง   

เยาวชน ประชาชน 
ใช  เวลาว างให  เ กิด
ประโยชน  ส ุขภาพ
แข็งแรง  

กอง 
การศึกษาฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 
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แบบ ผ. 02 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 การสงเสริมสถาบันของชาติและการเปลี่ยนแปลงดานการบริหารและบริการเพ่ือประโยชนของประชาชน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การนำการเปลี่ยนแปลงดานการบริหารและบริการเพ่ือประโยชนของประชาชน 
 4.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงานที ่
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการฝ กอบรม 
ศ ึ ก ษ า ด ู ง า น เ พ่ื อ
พัฒนาบุคคล เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ของคณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภา
ฯ  บ ุ ค ล าก ร  ผ ู  น ำ
ชุมชน และประชาชน 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู และ 
พัฒนาศักยภาพของคณะ
ผู บร ิหาร สมาชิกสภาฯ 
บุคลากร ผูนำชุมชน และ
ประชาชน 

จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม /
ฝกอบรม/สัมมนา/
ศึกษาดูงาน หรือสง
บุคลากรเขารับการ
ฝ  ก อ บ ร ม กั บ
หนวยงานอ่ืน 

300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

ผูเขารับการ
ฝ  ก อ บ ร ม 
รอยละ 95 

ผูเขารวมโครงการได
ความรูความสามารถ
นำไปใชและสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประส ิทธ ิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

สำนักปลัด 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 
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แบบ ผ. 02 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 การสงเสริมสถาบันของชาติและการเปลี่ยนแปลงดานการบริหารและบริการเพ่ือประโยชนของประชาชน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การนำการเปลี่ยนแปลงดานการบริหารและบริการเพ่ือประโยชนของประชาชน 
 4.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงานที ่
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

2 จ ั ดทำแผนพ ั ฒนา
ท  อ ง ถ ิ ่ น  แ ก  ไ ข 
เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง 
แ ล ะ ป ร ะ ช า ค ม
ทองถ่ิน 

เพื ่อจัดทำและใหความรู
แกประชาชนในการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถิ่น แกไข 
เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง และ
สงเสร ิม สนับสนุน การ
จ ั ดทำแผนช ุ มชนและ
ประชาคม แล ะ ร ั บฟ ง
ปญหา ความตองการของ
ประชาชนในชุมชน และ
จัดทำประชาคมทองถ่ิน 

ห น  ว ย ง า น ท่ี
เกี่ยวของผูนำชุมชน 
กำนัน ผ ู  ใหญบ าน 
ค ณ ะ ผ ู  บ ร ิ ห า ร 
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบลทุก
ท  า น  เ จ  า หน  า ท่ี
องคกรปกครองสวน
ท  อ ง ถ ิ ่ น  แ ล ะ
ประชาชนท่ัวไป 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ร อยละ ของ
ประชาชน ท่ี
เขารวมอบรม  

ประชาชนมีความรู 
ความเข  า ในการ
จัดทำแผนพัฒนา
ท  อ ง ถ ิ ่ น  ก า ร
เ พ ิ ่ ม เ ต ิ ม  แ ล ะ
เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

สำนัก
ปลัด 

 

 
 
 
 
 



 
2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 
 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ   89 
 

แบบ ผ. 02 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 การสงเสริมสถาบันของชาติและการเปลี่ยนแปลงดานการบริหารและบริการเพ่ือประโยชนของประชาชน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การนำการเปลี่ยนแปลงดานการบริหารและบริการเพ่ือประโยชนของประชาชน 
 4.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงานที่ 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 ป ร ั บ ล ด ข ั ้ น ต อ น 
ระยะเวลา และขยาย
เวลาการให บร ิ การ
จัดเก็บภาษีที่ดิน และ
สิ่งปลูกสราง  ภาษีปาย 
และคาธรรมเนียมอ่ืนๆ  

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การใหบริการประชาชน
ใ ห  เ ก ิ ด ค ว า ม ส ะ ด ว ก
รวดเร็วสรางความพึงใจมี
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธ ิผลเปนไปตาม
เปาหมาย 

จัดเก ็บรายได จาก
จำนวนประชาชนท่ีมี
รายไดจากทรัพยสิน
ท ี ่ ต ั ้ ง อ ย ู  ใ น เ ข ต
องคการบริหารสวน
ตำบลเขาพระ 

3,900 
 
 

 

3,900 
 
 

 

3,900 
 
 

 

3,900 
 
 

 

3,900 
 
 

 

ร อยละ ของ
ประชาชน ท่ี
เสียภาษี 

จัดเก็บภาษีฯ และ
คาธรรมเนียมตางๆ 
ได ตามจำนวนผู
เสียภาษี 

กองคลัง 

4 จัดเก็บภาษีเคลื่อนท่ีฯ เพื ่ออำนวยความสะดวก
แก ผ ู ม ีหน าท ี ่ เส ียภาษี 
จ ัดเก ็บรายได ให ท ั ่ว ถึง 
และครอบคลุม 

บริการประชาชนผูมี
หนาที ่เส ียภาษี ท้ัง 
7 หม ู บ  านในเขต
องคการบริหารสวน
ตำบลเขาพระ 

3,000 
 
 

 

3,000 
 
 

 

3,000 3,000 3,000 ร อยละ ของ
ประชาชน ท่ี
เสียภาษี 

สามารถจ ั ด เ ก็บ
ภาษ ี เป นไปตาม
เปาหมาย 

กองคลัง 

 

 
 



 
2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 
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แบบ ผ. 02 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 การสงเสริมสถาบันของชาติ และการนำการเปลี่ยนแปลงดานการบริหารและบรกิารเพ่ือประโยชนของประชาชน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การนำการเปลี่ยนแปลงดานการบริหารและบริการเพ่ือประโยชนของประชาชน 
 4.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงานที่ 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

5 อุดหนุนโครงการเพ่ิม
ประส ิทธ ิภาพศ ูนย
ปฏิบัติการรวมในการ
ชวยเหลือประชาชน
ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

เ พ ื ่ อ อ ุ ดหน ุ น ใ ห  แ ก
องคการปกครองส วน
ท องถ ิ ่นท ี ่ ร ับผ ิดชอบ
โ ค ร ง ก า ร เ พ่ิ ม
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ศ ู น ย
ปฏิบ ัต ิการรวมในการ
ชวยเหลือประชาชนของ
องค กรปกครองส วน
ทองถิ่น อำเภอเดิมบาง
น า ง บ ว ช  จ ั ง ห วั ด
สุพรรณบุรี 
 

จัดตั้งศูนยปฏิบัติการ
รวมในการชวยเหลือ
ประชาชนองค  ก ร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
อำเภอเด ิมบางนาง
บ ว ช  จ ั ง ห วั ด
สุพรรณบุรี ณ ที ่วา
การอำเภอเดิมบาง
น า ง บ ว ช  ช ั ้ น  2 
(สำนักงานสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน
อำเภอเด ิมบางนาง
บวช) 

15,000 
 

15,000 15,000 15,000 15,000 ศ ู น ย
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร
ร  ว ม ใ น ก า ร
ช  ว ย เ ห ลื อ
ประชาชน 

มีศูนยฯ รวบรวม
ข  อ ม ู ล  ใ น ก า ร
ช  ว ย เ ห ลื อ
ป ร ะ ช า ช น ข อ ง
องค กรปกครอง
สวนทองถิ่นอำเภอ
เดิมบางนางบวช 

องคการ
บริหารสวน
ตำบล และ
สำนักงาน

สงเสริมการ
ปกครอง

สวนทองถ่ิน
อำเภอเดิม
บางนาง

บวช 

 
 



 
2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 
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แบบ ผ. 02 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 6 การสงเสริมสถาบันของชาติ และการนำการเปลี่ยนแปลงดานการบริหารและบรกิารเพ่ือประโยชนของประชาชน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การนำการเปลี่ยนแปลงดานการบริหารและบริการเพ่ือประโยชนของประชาชน 
     4.2  แผนงานสาธารณสุข 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงานที ่
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 ฝกอบรม ศึกษาดูงาน
เพ่ือพัฒนาบุคคล เพ่ือ
เพิ ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน ของ
อ า ส า ส ม ั ค ร
สาธารณส ุขประจำ
หมูบาน 

เ พ ื ่ อ พ ั ฒ น า บ ุ ค ค ล 
เพิ ่มพูนความรู  พัฒนา
ศ ั ก ย ภ า พ แ ล ะ เ พ่ิ ม
ประส ิทธ ิภาพในการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง
อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำหมูบาน 

จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม /
ฝกอบรม/สัมมนา/
ศึกษาดูงาน หรือสง
บุคลากรเขารับการ
ฝ  ก อ บ ร ม กั บ
หนวยงานอ่ืน 

300,000 300,000 300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

ผูเขารับการ
ฝ  ก อ บ ร ม 
รอยละ 95 

ผูเขารวมโครงการได
ความรูความสามารถ
นำไปใชและสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประส ิทธ ิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 
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แบบ ผ. 02 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 7 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคใหอยูในเกณฑท่ีดีไดมาตรฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค 
 5.1  แผนงานเคหะและชุมชน 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงานที ่
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 ป ร ั บ ป ร ุ ง ภ า ย ใ น
ภายนอกอาคาร และ
บร ิ เ วณสนามก ีฬา
อำเภอเด ิมบางนาง
บวช 

เพื ่อปรับปรุง ซอมแซม
ภายในภายนอกอาคาร
และบร ิ เวณสนามก ีฬา
อำเภอเดิมบางนางบวช 
สำหร ับ  ส  ง เ สร ิ มกา ร
พ ั ฒ น า ก า ร ก ี ฬ า แ ล ะ
นันทนาการใหแกเยาวชน 
ป ร ะ ช า ช น  ทุ ก
กลุมเปาหมาย ทำใหเกิด
โอกาสการออกกำลังกาย
เพิ่มมากขึ้น อีกทั้งยังเปน
การสรางพื้นฐานนักกีฬา
ให ประ เทศชาต ิ ได  ใน
อนาคต 

สนามก ีฬาอำ เภอ
เด ิ มบางนางบวช 
อำเภอเดิมบางนาง
บ ว ช  จ ั ง ห วั ด
สุพรรณบุรี 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 สนามก ีฬา
อำเภอเดิม
บ า ง น า ง
บวช    

เยาวชน ประชาชน 
ใช  เวลาว างให  เ กิด
ประโยชน  ส ุขภาพ
แข็งแรง  

สำนักปลัด/
กอง 

การศึกษาฯ/ 
กองชาง/
หนวยงาน

อ่ืน 
ท่ีเก่ียวของ 

 

 



 
2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 
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แบบ ผ. 02 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 7 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคใหอยูในเกณฑท่ีดีไดมาตรฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค 
 5.1  แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงานที ่
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

2 บริหารจัดการขยะมูล
ฝ อ ย  “จ ั ง ห วั ด
สะอาด” ด  ว ย  ๓R 
( Reduce Reuse 
and Recycle)  แ ละ
จัดการขยะอินทรีย
หรือขยะเปยก  

เพื่อเปนการนำรองการ
คัดแยกขยะใหกับ ผูนำ
ชุมชน นักเรียน และ
ประชาชน ในการคัด
แยกขยะและกำจั ด
ขยะอินทรียหรือขยะ
เปยก 

การจัดการขยะมูลฝอย โดย
เนนการลดและคัดแยกขยะ
มูลฝอยตั้งแตตนทาง จัดการ
ขยะมูลฝอยแบบศูนยรวม
แบบผสมผสานเนนการใช
นอย ใชซ้ำ หรือนำกลับมาใช
ใหม  และถังขยะอินทร ีย  
เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด  

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร  อยละของ
ประชาชนท่ี
พึงพอใจ 

ป ร ะ ช า ช น
ต ร ะ ห น ั ก ถึ ง
คว ามสำค ัญ ใน
การลดปร ิ มาณ
การคัดแยกขยะ
ม ู ล ฝ อ ย ใ น
คร ัว เร ือน  ไม  มี
ข ย ะ อ ิ น ท ร ี ย
ต ก ค  า ง ใ น
ครัวเรือน 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 

 
 
 
 
 



 
2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 
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แบบ ผ. 02 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 7 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคใหอยูในเกณฑท่ีดีไดมาตรฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค 
 5.1  แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงานที ่
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 จางเหมาเพื่อฝงกลบ
และปรับปรุงภูมิทัศน
บร ิ เวณจ ุดรวมขยะ
ชุมชน 

เพื ่อปรับปรุงบอขยะ
เดิมใหถูกสุขลักษณะ
แ ล ะ ล ด ป  ญ ห า
ผ ล ก ร ะ ท บ ต อ
ส ิ ่งแวดลอม ส ุขภาพ 
อนามัยที ่อาจเกิดข้ึน
จากการดำเนินการเท
ขยะมูลฝอย 

สถานที ่กำจ ัดขยะมูลฝอย 
( จ ุ ด รวมขยะช ุ มชน )  ณ 
บริเวณหลังเขาใหญ หมูที่ 2  

60,000 - 60,000 - 60,000 จ ุ ดรวมขยะ
ชุมชน 1 แหง 

ม ี จ ุ ด ร ว ม ข ย ะ
ช ุ ม ช น ท ี ่ ถู ก
สุขลักษณะ และ
เ ป  น ม ิ ต ร กั บ
สิ่งแวดลอม 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 

 
 
 
 
 
 
 



 
2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 
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แบบ ผ. 02 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 7 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคใหอยูในเกณฑท่ีดีไดมาตรฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค 
 5.2  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงานที ่
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 บำรุงรักษา ปรับปรุง
ซ อมแซม ภายใน
และภายนอกศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

เ พ ื ่ อ พ ั ฒ น า ใ ห
สอดคลองตามแนว
ม า ต ร ฐ า น  ศ ู น ย
พัฒนาเด็กเล็ก และ
ใหเกิดความปลอดภัย
แกเด็กในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

อาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
โ รงอาหารและบร ิ เ วณ
โดยรอบศูนยฯ อบต. เขา
พระ 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 เ ด ็ ก เ ล็ ก
ป ล อ ด ภั ย 
รอยละ 100 

ศ ูนย พ ัฒนาเด็ก
เล ็กมีมาตรฐาน 
และปลอดภัย 

กอง 

การศึกษาฯ/
กองชาง 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 
 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ   96 
 

แบบ ผ. 02 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 7 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคใหอยูในเกณฑท่ีดีไดมาตรฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค 
 5.2  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงานที ่
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

2 ปรับปรุงระบบเสียง
ต า ม ส า ย  ใ น เ ข ต
พื้นที่ อบต.เขาพระ 
หมูท่ี 1, 4, 6 
 
 

 

เพื่อเพิ่มศักยภาพใน
การสงขาวสาร การ
ให ข  อม ู ลข  า วสาร 
แล ะกา ร เ ผ ย แ พ ร
ประชาสัมพันธ ของ
อบต.เขาพระ และ
ขาวสารทางราชการ
ตามนโนบายต างๆ 
รวมถึงการแจงเหตุ
หรือเตือนภัยไดอยาง
ทันเหตุการณ 

ปรับปรุงระบบเสียงตาม
สายในเขตพ้ืนท่ี อบต.  เขา
พระ หมูท่ี 1, 4, 6 
 

498,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- - - - 
 

ร ะบบ เ ส ี ย ง
ต า ม ส า ย
ค ร อ บ ค ลุ ม
พื้นที่ หมูท่ี 1, 
4, 6 

การประชาสัมพันธ 
หรือการสงขาวสาร 
ก า ร แ จ  ง เ ต ื อ น
เ ห ต ุ ก า ร ณ
ป ระชาส ั มพ ั น ธ
ข  อ ม ู ล ข  า ว ส า ร
ราชการหรือการให
ค ว ามช  ว ย เหลื อ
ประชาชนอยางมี
ประสิทธิภาพ 

กองชาง 

 



2.บัญชีโครงการพัฒนา 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

ท่ีนำมาจากแผนพัฒนาหมูบานและแผนพัฒนาชุมชน 
(พ.ศ.2566 – 2570) 

องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 
 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ   97 
 

แบบ ผ. 02 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 3 การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 2.2  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงานที่ 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการจัดซื้อพรอม
ติดตั้งกลองโทรทัศน
ว ง จ ร ป  ด  ( CCTV) 
พ ร  อ ม อ ุ ป ก ร ณ
บันทึกภาพ หมู ที ่ 1 
บานทาฟน 

เพื ่อเปนการปองกัน และ
เ ป  น ก า ร ล ด ป  ญ ห า
อาชญากรรม โจรกรรม
และอ่ืนๆ  

ติดตั้งกลองโทรทัศน
ว ง จ ร ป  ด  ( CCTV) 
บริเวณชุมชน หมูท่ี 
1 บานทาฟน (กลอง
จำนวน 2 ตัว)  

- 
 

- - 132,400 - ป ร ะ ช า ช น
รอยละ 100 
ม ี ค ว า ม
ปลอดภัย 
 

ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในช ีวิต
และทรัพยสิน 

กองชาง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



2.บัญชีโครงการพัฒนา 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

ท่ีนำมาจากแผนพัฒนาหมูบานและแผนพัฒนาชุมชน 
(พ.ศ.2566 – 2570) 

องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 
 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ   98 
 

แบบ ผ. 02 

 
ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 7 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคใหอยูในเกณฑท่ีดีไดมาตรฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค 
 5.2  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงานที ่
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 ข ุ ด ค ู น ้ ำ เ พ่ื อ
การเกษตร หมู ท ี ่  1 
บานทา  ฟน (ตอจาก
โครงการเดิม ไปทาง
ทิศใต) 

เพ ื ่อใชสำหร ับ เปน
ทางน้ำในการเกษตร 
ร ว ม ถ ึ ง เ ป  น ท า ง
ระบายน้ำ และแกไข
ปญหาน้ำทวมขัง 

ขุดคูน้ำ ปากคูกวางเฉลี่ย 
2.00 เมตร ทองคูกวาง
เฉลี ่ย 1.00 เมตร ลึก
เฉลี่ย 1.00 -1.50 เมตร 
ความยาวรวมไมนอยกวา 
195.00 เมตร พรอมฝง
ทอ ค.ส.ล. ขนาด 0.60 
เมตร ความยาวรวมไม
นอยกวา 21.00 เมตร  

43,100 - - - - คูน้ำ และวาง
ท อคอนกรีต
เ ส ร ิ ม เ ห ล็ ก 
ความยาวรวม
ไม น  อยกว า 
21.00 เมตร 

ม ี ค ู น ้ ำ เ พ่ื อ
การเกษตร ทาง
ระบายน้ำ และลด
ปญหาน้ำทวมขัง 

กองชาง 

 
 
 
 



2.บัญชีโครงการพัฒนา 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

ท่ีนำมาจากแผนพัฒนาหมูบานและแผนพัฒนาชุมชน 
(พ.ศ.2566 – 2570) 

องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 
 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ   99 
 

แบบ ผ. 02 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 7 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคใหอยูในเกณฑท่ีดีไดมาตรฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค 
 5.2  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงานที ่
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

2 ป ร ั บ ป ร ุ ง ส ภ า พ       
ภ ู ม ิ ท ั ศ น  บ ร ิ เ ว ณ
โ ด ย ร อ บ อ า ค า ร
อเนกประสงค หมูท่ี 1 
บานทาฟน (บริเวณ
โ ด ย ร อ บ อ า ค า ร
อเนกประสงคหมูท่ี 1) 

ป ร ั บ ป ร ุ ง ส ภ า พ       
ภูมิทัศนบริเวณรอบ
อาคารอเนกประสงค
ใหมีสภาพพรอมใช
งานสำหร ับการจัด
กิจกรรมสาธารณะใน
ชุมชน 

ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน
บ ร ิ เ ว ณ ร อ บ อ า ค า ร
อเนกประสงค หมู ที ่ 1 
บานทาฟน 

31,300 
 

- 
 

- 
 

- - 
 

อ า ค า ร
อเนกประสงค 
หมูที ่ 1 บาน
ทาฟน  
 

ม ี อ า ค า ร
อเนกประสงค  ท่ี
ป ร ะ ช า ช น
สามารถร วมตัว
ก ันทำก ิ จกรรม
ต  า ง ๆ  ไ ด  อ ย า
ส ะ ด ว ก  แ ล ะ
ปลอดภัย 

กองชาง 

 
 
 
 
 
 



2.บัญชีโครงการพัฒนา 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

ท่ีนำมาจากแผนพัฒนาหมูบานและแผนพัฒนาชุมชน 
(พ.ศ.2566 – 2570) 

องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 
 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ   100 
 

แบบ ผ. 02 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 7 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคใหอยูในเกณฑท่ีดีไดมาตรฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค 
 5.2  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงานที ่
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 ก  อ ส ร  า ง ถ น น
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมูที ่ 1 บานทาฟน 
(บริเวณคลอง มอ.3 
ซ  า ย  ต  อ จ า ก
โครงการเดิม ไปทาง
ทิศตะวันตก) 

เพื ่อใหประชาชนได
ใชส ัญจร และขนสง
พืชผลทางการเกษตร 
ไ ด  ส ะ ด ว ก  แ ล ะ
ป ล อ ด ภ ั ย ใ น ก า ร
คมนาคม 

ก อสร  า งถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู ที ่ 1 บาน
ทาฟน (บริเวณคลอง มอ.
3 ซาย ตอจากโครงการ
เดิม ไปทางทิศตะวันตก) 
ขนาดกวาง 3.00 เมตร 
ยาว 280.00 เมตร หนา
เฉลี่ย 0.15 เมตร หรือมี
พ้ืนท่ีไมนอยกวา 840.00 
ตารางเมตร พรอมลงลูกรัง
ไหลทาง 2 ขางตามสภาพ
พ้ืนท่ี 

- 497,600 - - - ถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก 1 
สาย 
 
 

ไมเกิดน้ำทวมขัง
ประชาชนได  ใช
คมนาคมส ัญจร 
และขนสงพืชผล
ทางการ เกษตร
ส ะ ด ว ก  แ ล ะ
ปลอดภัย 

กองชาง 

 
 



2.บัญชีโครงการพัฒนา 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

ท่ีนำมาจากแผนพัฒนาหมูบานและแผนพัฒนาชุมชน 
(พ.ศ.2566 – 2570) 

องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 
 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ   101 
 

แบบ ผ. 02 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 7 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคใหอยูในเกณฑท่ีดีไดมาตรฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค 
 5.2  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงานที ่
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

4 ปรับปรุงถนนลงหิน
คลุกพรอมปรับเกลี่ย 
หมูที ่ 1 บานทาฟน 
(คลอง มอ.3 ซ าย 
ต  อจ าก โคร งการ
เดิม)  

เพื ่อใหประชาชนได
ใชสัญจร สะดวก และ
ป ล อ ด ภ ั ย ใ น ก า ร
คมนาคม และขนสง
พืชผลทางการเกษตร 

ลงหินคลุกปรับเกลี่ย หมูท่ี 
1 บานทาฟน (คลอง มอ.
3 ซาย ตอจากโครงการ
เดิม) ขนาดกวาง 6.00 
เมตร ยาว 890.00 เมตร 
หนาเฉล ี ่ย 0.20 เมตร 
หรือมีปริมาตรไมนอยกวา 
1,068.00 ลูกบาศกเมตร 

- - 496,400 - - ถ น น ล ง หิ น
คลุก 1 สาย 
 

ไมเกิดน้ำทวมขัง
ประชาชนได  ใช
คมนาคมส ัญจร 
และขนสงพืชผล
ทางการ เกษตร
ส ะ ด ว ก  แ ล ะ
ปลอดภัย 

กองชาง 

 
 
 
 
 
 



2.บัญชีโครงการพัฒนา 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

ท่ีนำมาจากแผนพัฒนาหมูบานและแผนพัฒนาชุมชน 
(พ.ศ.2566 – 2570) 

องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 
 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ   102 
 

แบบ ผ. 02 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 7 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคใหอยูในเกณฑท่ีดีไดมาตรฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค 
 5.2  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงานที ่
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

5 ปรับปรุงถนนลงลาด
ยา งแอสฟ  ลท  ติ ก -
ค อ น ก ร ี ต ท ั บ ถ น น
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมูที ่ 2 บานเขาพระ 
( บ ร ิ เ ว ณ บ  า น พั ก
นายอำเภอไปทางทิศ
ตะวันออก) 

เพื่อใหประชาชนได
ใชสัญจร และขนสง
พ ื ช ผ ล ท า ง ก า ร
เกษตร ได สะดวก 
และปลอดภ ัย ใน
การคมนาคม 

ลงลาดยางแอสฟลทติก-
คอนกรีตทับถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมูที ่ 2 บาน
เขาพระ (บริเวณบานพัก
น ายอำ เ ภ อ ไป ท า ง ทิ ศ
ตะว ันออก) ขนาดกว าง 
4.00 เมตร ยาว 300.00 
เมตร หนาเฉล ี ่ย 0.05 
เมตร หรือมีพื ้นที ่ไมนอย
กวา 1,200.00 ตาราง
เมตร พรอมลงลูกรังไหล
ทาง 2 ขางตามสภาพพ้ืนท่ี 

485,400 - - - - ถนนลาดยาง
แอสฟลท-   ติ
กคอนกรีต 1 
สาย 
 
 

ไมเกิดน้ำทวมขัง
ประชาชนได  ใช
คมนาคมส ัญจร 
และขนสงพืชผล
ทางการ เกษตร
ส ะ ด ว ก  แ ล ะ
ปลอดภัย 

กองชาง 

 
 



2.บัญชีโครงการพัฒนา 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

ท่ีนำมาจากแผนพัฒนาหมูบานและแผนพัฒนาชุมชน 
(พ.ศ.2566 – 2570) 

องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 
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แบบ ผ. 02 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 7 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคใหอยูในเกณฑท่ีดีไดมาตรฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค 
 5.2  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงานที ่
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

6 ปรับปรุงถนนลงลาด
ยา งแอสฟ  ลท  ติ ก -
ค อ น ก ร ี ต ท ั บ ถ น น
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมูที ่ 2 บานเขาพระ 
(บริเวณซอยบานนาง
สำรวม เมืองชาง ไป
ทางทิศตะวันออก) 

เพื่อใหประชาชนได
ใชสัญจร และขนสง
พ ื ช ผ ล ท า ง ก า ร
เกษตร ได สะดวก 
และปลอดภ ัย ใน
การคมนาคม 

ลงลาดยางแอสฟลทติก-
คอนกรีตทับถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมูที ่ 2 บาน
เขาพระ (บริเวณซอยบาน
นางสำรวม เมืองชาง ไป
ทางทิศตะวันออก ขนาด
กว าง 4 .00 เมตร ยาว 
300.00 เมตร หนาเฉลี่ย 
0.05 เมตร หรือมีพื้นที่ไม
น  อยกว  า  1 ,200 .00 
ตารางเมตร พรอมลงลูกรัง
ไหลทาง 2 ขางตามสภาพ
พ้ืนท่ี 

- 485,400 - - - ถนนลาดยาง
แอสฟลท-   ติ
กคอนกรีต 1 
สาย 
 
 

ไมเกิดน้ำทวมขัง
ประชาชนได  ใช
คมนาคมส ัญจร 
และขนสงพืชผล
ทางการ เกษตร
ส ะ ด ว ก  แ ล ะ
ปลอดภัย 

กองชาง 

 



2.บัญชีโครงการพัฒนา 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

ท่ีนำมาจากแผนพัฒนาหมูบานและแผนพัฒนาชุมชน 
(พ.ศ.2566 – 2570) 

องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 
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แบบ ผ. 02 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 7 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคใหอยูในเกณฑท่ีดีไดมาตรฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค 
 5.2  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงานที ่
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

7 ซ  อ ม แ ซ ม
ถ น น ล า ด ย า ง      
แอสฟ ลท  ติกคอน 
กรีตหมูท่ี 2 บานเขา
พระ (บร ิ เวณซอย
บ  า น น า ย ธ น ากร 
อินทรเจริญ) 

เพื ่อใหประชาชนได
ใชส ัญจร และขนสง
พืชผลทางการเกษตร 
ไ ด  ส ะ ด ว ก  แ ล ะ
ป ล อ ด ภ ั ย ใ น ก า ร
คมนาคม 

ซ อมแซมถนนลาดยาง    
แอสฟลทติกคอนกรีต หมู
ที่ 2 บานเขาพระ (บริเวณ
ซ อ ย บ  า น น า ย ธ น า ก ร 
อินทรเจริญ) ขนาดกวาง 
5.00 เมตร ยาว 10.00 
เมตร หนาเฉล ี ่ย 0.15 
เมตร หรือมีพื ้นที ่ไมนอย
กวา 50.00 ตารางเมตร 
พรอมลงลูกรังไหลทาง 2 
ขางตามสภาพพ้ืนท่ี 

- - 37,300 - - ถนนลาดยาง
แ อ ส ฟ  ล ท -    
ติกคอนกรีต 
1 สาย 
 
 

ไมเกิดน้ำทวมขัง
ประชาชนได  ใช
คมนาคมส ัญจร 
และขนสงพืชผล
ทางการ เกษตร
ส ะ ด ว ก  แ ล ะ
ปลอดภัย 

กองชาง 

 
 
 



2.บัญชีโครงการพัฒนา 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

ท่ีนำมาจากแผนพัฒนาหมูบานและแผนพัฒนาชุมชน 
(พ.ศ.2566 – 2570) 

องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 
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แบบ ผ. 02 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 7 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคใหอยูในเกณฑท่ีดีไดมาตรฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค 
 5.2  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงานที ่
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

8 ลงลูกรังพรอมบดทับ
แ ล ะ ป ร ั บ ส ภ า พ       
ภ ู ม ิ ท ั ศ น  บ ร ิ เ ว ณ
โ ด ย ร อ บ อ า ค า ร
อเนกประสงค หมูท่ี 6 
บ  า น ก ำ ม ะ เ ช ี ย ร 
( บ ร ิ เ ว ณ โ ด ย ร อ บ
อาคารอเนกประสงค
หมูท่ี 6) 

ปรับปรุงสภาพ       ภูมิ
ทัศนบริเวณรอบอาคาร
อ เนกประสงค  ให  มี
สภาพพร อมใช  ง าน
สำหรับการจัดกิจกรรม
สาธารณะในชุมชน 

ลงลูกร ังพรอมบดทับ
และปรับสภาพภูมิทัศน
บริเวณโดยรอบอาคาร
อเนกประสงค หมูที่ 6 
บานกำมะเชียร 

150,800 - - - - อ า ค า ร
อเนกประสงค 
หมูท่ี 6 
 

ม ี อ า ค า ร
อเนกประสงค  ท่ี
ป ร ะ ช า ช น
สามารถร วมตัว
ก ันทำก ิ จกรรม
ต  า ง ๆ  ไ ด  อ ย า
ส ะ ด ว ก  แ ล ะ
ปลอดภัย 

กองชาง 

 
 
 
 
 



2.บัญชีโครงการพัฒนา 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

ท่ีนำมาจากแผนพัฒนาหมูบานและแผนพัฒนาชุมชน 
(พ.ศ.2566 – 2570) 

องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 
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แบบ ผ. 02 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 7 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคใหอยูในเกณฑท่ีดีไดมาตรฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค 
 5.2  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงานที ่
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

9 ปรับปรุงถนนลงลาด
ยา งแอสฟ  ลท  ติ ก -
ค อ น ก ร ี ต ท ั บ ถ น น
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู ท ี ่  6 บานกำมะ
เช ียร  (บร ิ เวณซอย
บานนางสุวรรณา ทอง
รอด ไปทางทิศใต) 

เพื่อใหประชาชนได
ใชสัญจร และขนสง
พ ื ช ผ ล ท า ง ก า ร
เกษตร ได สะดวก 
และปลอดภ ัย ใน
การคมนาคม 

ลงลาดยางแอสฟลทติก-
คอนกรีตทับถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมูที ่ 6 บาน
กำมะเชียร (บริเวณซอย
บานนางสุวรรณา ทองรอด 
ไปทางทิศใต) ขนาดกวาง 
4.00 เมตร ยาว 300.00 
เมตร หนาเฉล ี ่ย 0.05 
เมตร หรือมีพื ้นที ่ไมนอย
กวา 1,200.00 ตาราง
เมตร พรอมลงลูกรังไหล
ทาง 2 ขางตามสภาพพ้ืนท่ี 

- - - - 485,400 ถนนลาดยาง
แอสฟลท-   ติ
กคอนกรีต 1 
สาย 
 
 

ไมเกิดน้ำทวมขัง
ประชาชนได  ใช
คมนาคมส ัญจร 
และขนสงพืชผล
ทางการ เกษตร
ส ะ ด ว ก  แ ล ะ
ปลอดภัย 

กองชาง 

 
 



2.บัญชีโครงการพัฒนา 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

ท่ีนำมาจากแผนพัฒนาหมูบานและแผนพัฒนาชุมชน 
(พ.ศ.2566 – 2570) 

องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 
 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ   107 
 

แบบ ผ. 02 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 7 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคใหอยูในเกณฑท่ีดีไดมาตรฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค 
 5.2  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงานที ่
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

10 ปรับปรุงถนนลงลาด
ยางแอสฟ ลท  ติก-
คอนกร ีตท ับถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมูที่ 7 บานทามวง 
(บริเวณซอยศาลา
ประจำหมู บ านไป
ทางทิศเหนือ) 

เพื ่อใหประชาชนได
ใชส ัญจร และขนสง
พืชผลทางการเกษตร 
ไ ด  ส ะ ด ว ก  แ ล ะ
ป ล อ ด ภ ั ย ใ น ก า ร
คมนาคม 

ลงลาดยางแอสฟลทติก-
คอนกรีตทับถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมูที ่ 7 บาน
ทามวง (บริเวณซอยศาลา
ประจำหมู บานไปทางทิศ
เหนือ) ขนาดกวาง 4.00 
เมตร ยาว 300.00 เมตร 
หนาเฉล ี ่ย 0.05 เมตร 
หร ือม ีพ ื ้นท ี ่ ไม น อยกวา 
1,200.00 ตารางเมตร 
พรอมลงลูกรังไหลทาง 2 
ขางตามสภาพพ้ืนท่ี 

485,400 - - - - ถนนลาดยาง
แ อ ส ฟ  ล ท -    
ติกคอนกรีต 
1 สาย 
 
 

ไมเกิดน้ำทวมขัง
ประชาชนได  ใช
คมนาคมส ัญจร 
และขนสงพืชผล
ทางการ เกษตร
ส ะ ด ว ก  แ ล ะ
ปลอดภัย 

กองชาง 

 
 



2.บัญชีโครงการพัฒนา 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

ท่ีนำมาจากแผนพัฒนาหมูบานและแผนพัฒนาชุมชน 
(พ.ศ.2566 – 2570) 

องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 
 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ   108 
 

แบบ ผ. 02 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 7 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคใหอยูในเกณฑท่ีดีไดมาตรฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค 
 5.2  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงานที ่
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

11 ปร ั บปร ุ ง ถนนลง
ล ู กร ั งพร  อมปรับ
เกลี่ย หมูที ่ 7 บาน
ทามวง (บริเวณซอย
ร านเร ือนขวัญ ไป
ทางทิศตะวันออก) 

เพื ่อใหประชาชนได
ใชส ัญจร และขนสง
พืชผลทางการเกษตร 
ไ ด  ส ะ ด ว ก  แ ล ะ
ป ล อ ด ภ ั ย ใ น ก า ร
คมนาคม 

ปร ับปร ุ งถนนลงล ูกรั ง
พรอมปรับเกลี ่ย หมูที ่ 7 
บานทามวง (บริเวณซอย
รานเรือนขวัญ ไปทางทิศ
ตะว ันออก) ขนาดกว าง 
4.00 เมตร ยาว 130.00 
เมตร หนาเฉล ี ่ย 0.20 
เมตร หร ือม ีปร ิมาตรไม
น อ ย ก ว  า  1 0 4 . 0 0 
ลูกบาศกเมตร  

- 25,400 - - - ปรับปรุงถนน
ลูกรัง 1 สาย 
 
 

ไมเกิดน้ำทวมขัง
ประชาชนได  ใช
คมนาคมส ัญจร 
และขนสงพืชผล
ทางการ เกษตร
ส ะ ด ว ก  แ ล ะ
ปลอดภัย 

กองชาง 

 
 
 
 



2.บัญชีโครงการพัฒนา 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

ท่ีนำมาจากแผนพัฒนาหมูบานและแผนพัฒนาชุมชน 
(พ.ศ.2566 – 2570) 

องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 
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แบบ ผ. 02 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 7 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคใหอยูในเกณฑท่ีดีไดมาตรฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค 
 5.2  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงานที ่
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

12 ปรับปรุงเททับถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู ที ่ 10 บานเขา
ช ะ โ อย  (บร ิ เ ว ณ
ศาลาประจำหมูบาน
ตอจากโครงการเดิม
ไปทางทิศตะวันตก) 

เพื ่อใหประชาชนได
ใชส ัญจร และขนสง
พืชผลทางการเกษตร 
ไ ด  ส ะ ด ว ก  แ ล ะ
ป ล อ ด ภ ั ย ใ น ก า ร
คมนาคม 

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมูที ่ 10 บานเขาชะโอย 
( บ ร ิ เ ว ณ ศ า ล า ป ร ะจ ำ
หมู บานตอจากโครงการ
เดิมไปทางทิศตะวันตก) 
ขนาดกวาง 4.00 เมตร 
ยาว 210.00 เมตร หนา
เฉลี่ย 0.15 เมตร หรือมี
พ้ืนท่ีไมนอยกวา 840.00 
ตารางเมตร พรอมลงลูกรัง
ไหลทาง 2 ขางตามสภาพ
พ้ืนท่ี 

490,700 - 
 

- - - ถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก 1 
สาย 
 
 

ไมเกิดน้ำทวมขัง
ประชาชนได  ใช
คมนาคมส ัญจร 
และขนสงพืชผล
ทางการ เกษตร
ส ะ ด ว ก  แ ล ะ
ปลอดภัย 

กองชาง 

 
 



2.บัญชีโครงการพัฒนา 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

ท่ีนำมาจากแผนพัฒนาหมูบานและแผนพัฒนาชุมชน 
(พ.ศ.2566 – 2570) 

องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 
 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ   110 
 

แบบ ผ. 02 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 7 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคใหอยูในเกณฑท่ีดีไดมาตรฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค 
 5.2  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงานที ่
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

13 กอสรางรางระบายน้ำ
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
พรอมฝาปด หมูท่ี 10 
บ  า น เ ข า ช ะ โ อ ย 
(บริเวณถนนซอยบาน
นางอณุรดี สัมฤทธิ์ไป
ทางทิศใต)   

เ พ ื ่ อ ใ ช  เ ป  นทาง
ร ะ บ า ย น ้ ำ  แ ล ะ
แกไขปญหาน้ำทวม
ขัง 

ก อสร  างรางระบายน้ ำ
คอนกรีตเสริมเหล็กพรอม
ฝาปด ขนาดกวาง 0.30 
เมตร หนา 0.10 เมตร 
ความยาวรวมไมนอยกวา 
167.00 เมตร 

- 362,700 - - - รางระบายน้ำ 
ระยะทางไม
น  อ ย ก ว า 
167 เมตร  

มีรางระบายน้ำ ท่ี
สามารถลดปญหา
น้ำทวมขัง 

กองชาง 

 
 
 
 
 
 
 



2.บัญชีโครงการพัฒนา 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

ท่ีนำมาจากแผนพัฒนาหมูบานและแผนพัฒนาชุมชน 
(พ.ศ.2566 – 2570) 

องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 
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แบบ ผ. 02 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 7 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคใหอยูในเกณฑท่ีดีไดมาตรฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค 
 5.2  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงานที ่
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

14 ปรับปรุงถนนลงลาด
ยา งแอสฟ  ลท  ติ ก -
ค อ น ก ร ี ต ท ั บ ถ น น
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมูที่ 11 บานวังกุลา 
(ตอจากโครงการเดิม
ไปทางทิศเหนือ) 

เพื่อใหประชาชนได
ใช ส ัญจร สะดวก 
และปลอดภ ัย ใน
การคมนาคม และ
ข น ส  ง พ ื ช ผ ล
ทางการเกษตร 

ลงลาดยางแอสฟลทติก-
คอนกรีตทับถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมูที่ 11 บาน
วังกุลา (ตอจากโครงการ
เดิมไปทางทิศเหนือ) ขนาด
กว าง 4.00 เมตร ยาว 
210.00 เมตร หนาเฉลี่ย 
0.05 เมตร หรือมีพื้นที่ไม
นอยกวา 840.00 ตาราง
เมตร พรอมลงลูกรังไหล
ทาง 2 ข าง ตามสภาพ
พ้ืนท่ี 

325,900 - 
 

- - - ถนนลาดยาง
แอสฟ  ลท  ติ ก 
ค อ น ก ร ี ต  1 
สาย 
 
 

ไมเกิดน้ำทวมขัง
ประชาชนได  ใช
คมนาคมส ัญจร 
และขนสงพืชผล
ทางการ เกษตร
ส ะ ด ว ก  แ ล ะ
ปลอดภัย 

กองชาง 
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แบบ ผ. 03 

 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ) 

งบประมาณและท่ีผานมา หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 การร ักษาความ
สงบภายใน 

ครุภณัฑ ครุภณัฑ 
ไ ฟฟ  า แ ล ะ
วิทยุ 

กลองโทรทัศนวงจรปดชนิดเครือขาย 
แบบมุมมองคงที ่สำหรับติดตั ้งภายนอก
อาคาร 2 ตัวๆ ละ 22,000 บาท 
- ตามประกาศเกณฑราคากลางและ
ค ุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ พ ื ้ น ฐ า น ข อ ง ร ะ บ บ
กลองโทรทัศน วงจรปดของกระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  

- - - 
 

44,000 - กองชาง 
 
 

 

2 การร ักษาความ
สงบภายใน 

ครุภณัฑ ครุภณัฑ 
ไ ฟฟ  า แ ล ะ
วิทยุ 

อุปกรณ Media Converter แปลงสัญญา
จ า ก ส า ย  Fiber Optic เ ป น  
UPT10/100 4 ตัวๆ ละ 4,200 บาท 
- ตามประกาศเกณฑราคากลางและ
ค ุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ พ ื ้ น ฐ า น ข อ ง ร ะ บ บ
กลองโทรทัศน วงจรปดของกระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

- - - 
 

16,800 - กองชาง 
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แบบ ผ. 03 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ) 

งบประมาณและท่ีผานมา หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 การร ักษาความ
สงบภายใน 

ครุภณัฑ ค ร ุ ภ ั ณ ฑ
คอมพิวเตอร 

เครื่องสำรองไฟ ขนาด 800 VA (480 
Watts 220 V) จำนวน 2 เครื่อง เครื่อง
ละ 2,500 บาท 
- ตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะ
พื้นฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร กระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

- - - 5,000 
 

- กองชาง 
 
 

 

    รวม 0 0 0 65,800 0 0 
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4.๑) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอำนาจและหนาท่ีในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของ
ตนเอง โดยในการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น จะตองดำเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ท้ังนี้  แผนพัฒนาทองถ่ินจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล 
แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเปนการกำหนดรายละเอียดแผนงาน ดังนั้น จึงตองมีการ
กำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดข้ึน ตามกระบวนการพิจารณาจาก
ประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัด รวมกับคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัด ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด รวมกันจัดทำ 
ทบทวน หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด เพ่ือใหการ
จัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดไปใชเปนแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเองได
ตอไป และเพ่ือใหสามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจำปของจังหวัดและ
ตอบสนองความตองการของประชาชนอันจะนำไปสูการจัดทำงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพในทองถ่ินไดอยาง
แทจริง เปนเครื่องมือในการพัฒนาทองถ่ินใหเขมแข็ง เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนในทองถ่ิน  

ดังนั้น องคกรปกครองสาวนทองถ่ิน จึงตองกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใหสอดคลองยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด เพ่ือนำไปสูการ บูรณา
การรวมกัน ใหเกิดความสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสูแผนพัฒนากลุมจังหวัด 
แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ไทยแลนด 
๔.๐ และในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) จะตองมีการติดตามและติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน จะตองดำเนินการให
คะแนนตามเกณฑท่ีกำหนดไว ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการให
แลวเสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว7467 ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 2563 เรื่อง แนว
ทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 4 การติดตามและประเมินผล 
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การพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพ่ือความสอดคลอง แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

ขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนท่ีได 
๑.ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๒๐ 18 
๒. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๑๕ 13 
๓. ยุทธศาสตรประกอบดวย ๖๕ 57 
 ๓.๑ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (๑๐) 9 
 ๓.๒ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (๑๐) 9 
 ๓.๓ ยุทธศาสตรจังหวัด (๑๐) 9 
 ๓.๔ วสิัยทัศน (๕) 5 
 ๓.๕ กลยุทธ (๕) 5 
 ๓.๖ เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (๕) 4 
 ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕) ๔ 
 ๓.๘ แผนงาน (๕) ๔ 
 ๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (๕) 4 
๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ (๕) 4 

รวมคะแนน ๑๐๐ 88 
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แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพ่ือความสอดคลอง แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

ขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๑. ขอมูลสภาพท่ัวไป
และขอมูลพ้ืนฐานของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้
(๑) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของท่ีดิน ลักษณะ
ของแหลงน้ำ ลักษณะของปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง 
เชน เขตการปกครองการเลือกตั้ง 

๒๐ 
(๓) 

๒๐ 
๓ 

(๒) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจำนวนประชากร 
และชวงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(๒) ๒ 

(๓) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงคเคราะห 

(๒) ๒ 

(๔) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง 
การไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(๒) ๒ 

(๕) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การ
ประศสุัตว การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย/
กลุมอาชีพแรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดาน
การเกษตรและแหลงน้ำ) 

(๒) ๒ 

(๖) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือ
ศาสนาประเพณีและงานประจำป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน 
สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) ๒ 

(๗) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา คณุภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) ๒ 

(๘) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน
หรือการใชขอมูล จปฐ. 

(๒) 1 

(๙) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการ
ดำเนินการประชุมประชาคมทองถ่ินโดยใชกระบวนการรวมคดิ รวม
ทำ รวมตดัสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกไขปญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลีย่นเรยีนรู เพ่ือแกไขปญหาสำหรับการพัฒนา
ทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๓) 2 

  



แผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2566-2570) องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ  117 
 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๒. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้
(๑) การวิเคราะหท่ีควบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคลอง
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเช่ืองโยงแผนยุทธศาสตร
ชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ และ Thailand 
๔.๐ 

๑๕ 
(๒) 

13 
๒ 

(๒) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใชผลของการบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพั?นา
ทองถ่ิน 

(๑) ๑ 

(๓) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจนอาชญากรรม ปญหายาเสพตดิ  
เทคโนโยลี จารตี ประเพณี วัฒนธรรม ภมูิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

 (๒) ๒ 

(๔) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การ
สงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคมการพัฒนาอาชีพและกลุม
ตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(๒) ๒ 

(๕) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทาง
ภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอ
สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(๒) ๒ 

(๖) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค 
SWOT Analysis ท่ีอาจสงผลตอการดำเนินงานไดแก S-Strengit(
จุดแข็ง) W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Therat(อุปสรรค) 

(๒) ๑ 

(๗) สรุปประเด็นปญหาและความตองการของประชาชนเชิงพ้ืนท่ี มี
การนำเสนอปญหา คนหาสาเหตุของปญหาหรือสมมุติฐานของ
ปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือวิธีการแกไขปญหา การกำหนด
วัตถุประสงคเพ่ือแกไขปญหา 

(๒) ๑ 

(๘) สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับ และการเบิกจาย
งบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐ เชน สรุป
สถานการณการพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจายงบประมาณ 
การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
และการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาทองถ่ินในเชิงคุณภาพ 

(๑) ๑ 

(๙) ผลท่ีไดรับจากการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗-
๒๕๖๐ เชนผลท่ีไดรับ/ผลท่ีสำคัญ ผลกระทบ และสรุปปญหา
อุปสรรคการดำเนินงานท่ีผานมาและแนวทางการแกไข 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐ 

(๑) ๑ 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๓. ยุทธศาสตร 
๓.๑ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 
 
๓.๒ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตรจังหวัด 
 
 
๓.๔ วิสัยทัศน 
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ 
 
 
๓.๖ เปาประสงคของแต
ละประเด็นกลยุทธ 
๓.๗ จดุยืนทาง
ยุทธศาสตร
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตรในภาพรวม 
 
 
 
๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเดน็
ปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ 
Thailand ๔.๐  

๖๕ 
(๑๐) 

57 
9 

สอดคลองและเช่ืองโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ
ทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) 9 

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหาร
ราชกาลแผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาลหลกั
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และThailand ๔.๐ 

(๑๐) 9 

วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานะท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
สัมพันธกับโครงการพัฒนา 

(๕) ๕ 

แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทำตามอำนาจหนาท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนำไปสูการบรรลุวิสยัทัศน หรือ
แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดำเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนน้ัน 

(๕) ๕ 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุน
ตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(๕) 4 

ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุ
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนำไปสูผลสำเร็จทางยุทธศาสตร  

(๕) ๔ 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุงหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหน่ึงหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค ตัวช้ีวัด คา
เปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน นำไปสูการทำโครงการพัฒนาทองถ่ินใน
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป โดยระบุแผนงานและความเช่ืองโยงดังกลาว 

(๕) ๔ 

ความเช่ือมโยงองครวมท่ีนำไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลติ/
โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๕) 4 

ผลผลติ/โครงการ เปนผลผลิตท่ีเปนชุดหรือเปนโครงการท่ีเปนชุดกลุม 
หรืออันหน่ึงอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เปนตน เพ่ือนำไปสูการ
จัดทำ โครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปอยาง
ถูกตองและครบถวน 

(๕) ๔ 

รวมคะแนน ๑๐๐ 88 
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4.๒) การติดตามและประเมินผลโครงการ 
ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะตองมีการ

ติดตามและประเมินผลโครงการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน จะตอง 
ดำเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกำหนดไว ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดย
ดำเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย รายละเอียดแนวทางการ
พิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว7467 ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 2563 
เรื่อง แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้ 

 
การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพ่ือความสอดคลอง แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
ขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนท่ีได 

๑. การสรุปสถานการณการพิจารณา ๑๐ ๘ 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ ๘ 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ ๘ 
๔. แผนงานและยุทธศาสตรการพิจารณา ๑๐ ๘ 
๕. โครงการพัฒนา ประกอบดวย ๖๐ ๕2 
  ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) ๕ 
  ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (๕) ๕ 
  ๕.๓ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณ
ไดถูกตอง 

(๕) ๕ 

  ๕.๔ โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๕) 4 
  ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

(๕) ๔ 

  ๕.๖ โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand ๔.๐  (๕) ๔ 
  ๕.๗ โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (๕) 4 
  ๕.๘ โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ังคง 
ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(๕) 4 

  ๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 4 
  ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) ๕ 
  ๕.๑๑ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลคาดวา
ท่ีจะไดรับ 

(๕) 4 

  ๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (๕) 4 
รวมคะแนน ๑๐๐ 85 
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แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคลอง แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

ขององคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๑. การสรุปสถานการณ
การพัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจดัทำยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและ
สถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตอง
ประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม, 
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

๑๐ ๘ 

๒. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมท่ีมีตัวเลขตางๆ เพ่ือนำมาใชวัดผลในเชิงปรมิาณ
เชน การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลติน่ัง
เองวาเปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจำนวนท่ีดำเนินการ
จริงตามท่ีไดกำหนดไวเทาไร จำนวนท่ีไมสามารถดำเนินการไดมี
จำนวนเทาไรสามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ 
(Effciency) ของการพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีท่ีไดกำหนด
ไว 
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี
ดำเนินการในเชิงปรมิาณ (Qualitative) 

๑๐ ๘ 

๓. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอาเทคนิคๆ มาใชเพ่ือวัดคาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน
ตางๆ ท่ีดำเนินการในพ้ืนท่ีน้ันๆ ตรงตอความตองการของ
ประชาชนหรือไมและเปนไปตามอำนาจหนาท่ีหรือไม ประชาชน
พ่ึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภณัฑ การดำเนินการตางๆ มี
สภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตาม
วัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนไปตามหลักประสิทธิผล
(Effectiveness) ผลการปฏบัิติราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมา
ดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือ
หนวยงาน 
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี
ดำเนินการในเชิงคณุภาพ (Qualitative) 

๑๐ ๘ 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

๑) วิเคราะหแผนงาน งานท่ีเกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลอง
กับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ จน
นำไปสูการจัดทำโครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีมีพ้ินท่ีติดตอกัน 
๒) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ท่ีสอดคลองกับ
การแกไขปญหาความยากจน หลกัประชารัฐ และหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดาน
การเกษตรและแหลงน้ำ) (Local Sufficiency Economy 
Plan:LSEP)  

๑๐ 9 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 
 
 
 
๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับโครงการ 
 
 
๕.๓ เปาหมาย (ผลผลติ
ของโครงการ)มีความ
ชัดเจนนำไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง 
 
 
 
 
๕.๔ โครงการมีความ
สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตร ๒๐ ป 
 
 
 
๕.๕ เปาหมาย (ผลผลติ
ของโครงการ) มีความ
สอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้
เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและดำเนินการเพ่ือใหการพัฒนา
บรรลตุามวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกำหนดไว ช่ือ
โครงการมคีวามชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหน่ึง อานแลวเขาใจไดวา 

๖๐ 
(๕) 

๖๐ 
๕ 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการท่ีกำหนด
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ
หลักการและเหตผุล วิธีการดำเนินงานตองสอดคลองกับ
วัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) ๕ 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึง
เปาหมายตองชัดเจน สามารถระบุจำนวนเทาไร กลุมเปาหมายคือ
อะไร มผีลผลติอยางไร กลุมเปาหมาย พ้ืนท่ีดำเนินงาน และ
ระยะเวลาดำเนินงานอธิบายใหชัดเจนวาโครงการน้ีจะทำท่ีไหน 
เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเมือ่ไร ใครคือกลุมเปาหมายของ
โครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลงไปวาใครคือ
กลุมเปาหมายหลายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

(๕) ๕ 

โครงการสอดคลองกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสราง
ความสามารถในการแขงขัน (๓) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพคน 
(๔) การสรางโอกาสความเสนอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (๕) 
การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (๖) 
การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให
เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(๕) 4 

โครงการมคีวามสอดคลองแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ฉบับท่ี ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคน
เปนศูนยกลางพัฒนา (๓) ยดึวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ 
ป (๔) ยึดเปาหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยดึหลักการ
นำไปสูปฏิบัติใหเกิดผลสมัฤทธ์ิอยางจริงจังใน ๕ ปท่ีตอยอดไปสู
ผลสัมฤทธ์ิท่ีเปนเปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา 
(๑) การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดัก
รายไดปานกลางสูรายไดสูง (๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัย
และการปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมีคณุภาพ (๓) การ
ลดความเลื่อมล้ำทางสังคม (๔) การรองรับการเช่ืองโยงภูมิภาค
และความเปนเมือง (๕) การสรางความเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจ
และสังคมอยางเปนมติรกับสิ่งแวดลอม (๖) การบริหารราชการ
แผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

(๕) ๔ 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๕.๖ โครงการมีความ
สอดคลอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการสอดคลอง
กับยุทธศาสตรจังหวัด 
 
 
 
 
๕.๘ โครงการแกไขปญหา
ความยากจนหรือการ
เสรมิสรางใหประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต
หลักประชารัฐ 
 
๕.๙ งบประมาณมีความ
สอดคลองกับเปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 
 
 
๕.๑๐ มีการประมาณการ
ราคาถูกตองตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 
 
 
 
๕.๑๑ มีการกำหนด
ตัวช้ีวัด (KPI) และ
สอดคลองกับวัตถุประสงค
และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

โครงการมลีักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสราง
เศรษฐกิจไปสู Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ี
ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ทำนอย ไดมาก เชน (๑) เปลี่ยนจากการ
ผลิตสินคา โภคภณัฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการ
ขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวน
เทคโนโลยี ความคดิสรางสรรคและนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการ
เนนภาคการผลิตสินคาไปสูการเนนภาคบริการมากข้ึน รวมถึง
โครงการท่ีเติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแลวตอยอดความ
ไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) ๔ 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดท่ีไดกำเนิดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ิน
เสมือนหน่ึงการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดซึ่งไมสามารถแยกสวน
ใดสวนหน่ึงออกจากกันได นอกจากน้ีโครงการพัฒนาทองถ่ินตอง
เปนโครงการเช่ือมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัด
ท่ีไดกำหนดข้ึนเปนปจจุบัน 

(๕) 4 

เปนโครงการท่ีดำเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงท่ีประชาชน
ดำเนินการเองหรือรวมดำเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยาย
ได เปนโครงการท่ีประชาชนตองการเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซึ่งมี
ลักษณะท่ีจะใหทองถ่ินมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนทองถ่ินท่ี
พัฒนาแลวดวยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
เศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ำ) (LSEP) 

(๕) 4 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ ประการ
ในการจัดทำโครงการไดแก (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) 
ความมีประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (๔) ความยตุิธรรม (Equity) (๕) ความโปรงใส 
(Transparency) 

(๕) ๕ 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการ
ถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ทองถ่ินมีความโปรงใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบในเชิง
ประจักษมีความคลาดเคลื่อนไมมากกวาหรือไมต่ำกวารอยละหา
ของการนำไปตั้งงบประมาณรายจายในขอบัญญัต/ิเทศบัญญัติ เงิน
สะสม หรือ รายจายพัฒนาท่ีปรากฎในรูปแบบอ่ืนๆ 

(๕) ๕ 

มีการกำหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performancy Indicator : 
KPI) ท่ี สามารถวัดได (measurable) ใชบอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดรอยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดท่ีสิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะ
ไดรับ) 

(๕) 4 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
สอดคลองกับวัตถุประสงค 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริงจากการดำเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลท่ี
เกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซึ่ง
การเขียนวัตถุประสงคควรคำนึงถึง (๑) มีความเปนไปไดและมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลดับของความสำเร็จได (๓) ระบุสิ่งท่ีตองการดำเนินงาน
อยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได (๔) 
เปนเหตุ สอดคลองกับความเปนจริง (๕) สงผลตอการบงบอกเวลา
ได 

(๕) 4 

รวมคะแนน ๑๐๐ 85 
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4.3) สรุปผลการพัฒนาทองถิ่น 
การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
(๑) การวัดผลในเชิงปริมาณ 

ตามท่ี องคการบริหารสวนตำบลไดดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาข้ึนมาเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการ
พัฒนา องคการบริหารสวนตำบลใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไว เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแกไข
ปญหาใหกับประชาชน ในการจัดทำแผนพัฒนานั้นจะตองมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ขอ ๒๙ และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61 ขอ 
12 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเปนผูดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา    
ซ่ึงคณะกรรมการจะตองดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ี
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลา
ไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
  โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้ 

แบบท่ี ๑ การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แบบท่ี ๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  

การติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan (www.dla.go.th) 
 (๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 

การจัดผลเชิงคุณภาพ องคการบริหารสวนตำบลใชการสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพ
โดยภาพรวม โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทำใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพใน
การดำเนินงานของ องคการบริหารสวนตำบลในภาพรวม  

โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 
แบบท่ี ๓ สวนท่ี 1 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของ องคการบริหารสวนตำบล 
แบบท่ี ๓ สวนท่ี 2 แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการ 

๔.4) ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
๔.4.๑ ผลกระทบนำไปสูอนาคต 
(1) ปญหาสาธารภัยตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน อันไดแก ภัยแลง วาตะภัย 

น้ำทวม อัคคีภัย ท่ีเกิดข้ึนและสงผลกระทบตอประชาชนในพ้ืนท่ี เกิดความเสียหายท้ังชีวิตและทรัพยสิน แนว
ทางการแกไข คือพิจารณาวางแผนการดำเนินการปองกัน กอนเกิดเหตุ ระหวางเกิดเหตุ หลังเกิดเหตุ บรรจุ
แผนงาน โครงการ กิจกรรม การใหความชวยเหลือตางๆ จัดต้ังศูนยชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน เพ่ือสามารถดำเนินการไดทันทวงที  

(2) ปญหาโรคระบาดท่ีเกิดจากคน เกิดจากสัตว ท่ีสงผลอันตราย หรือคราตอชีวิตประชาชน 
และสัตวตางๆ ในตำบล ซ่ึงไดแก โรคไขหวัดใหญ ไขหวัดนก โรคมือ เทา ปาก ท่ีเกิดข้ึนกับเด็กๆ  โรคพิษสุนัข

http://www.dla.go.th/
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บา แนวทางการแกไขปญหา คือ ฝกอบรม ประชาสัมพันธ รณรงคการปองกัน ลงพ้ืนท่ีระงับการเกิดโรคระบาด 
การทำลาย การรักษา  

(๓) ปญหาประชาชนมีรายไดนอย การศึกษาต่ำ ประชาชนในตำบลยังมีคนรายไดนอย มี
หนี้สินเยอะ ไมเพียงพอในการดำรงชีวิต คาครองชีพสูง แนวทางการแกไขปญหา ใหความรูเก่ียวกับการ
ประกอบอาชีพ สาธิตการประกอบอาชีพ ชวยเหลือประชาชนซอมแซมบานคนจน ผูมีรายไดนอย สงเสริมดาน
การศึกษาโดยการจัดบริการสาธารณดานการศึกษา การจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สนับสนุนกิจกรรมตางๆ 
ใหกับเด็กนักเรียน จางเด็กนักเรียนในชวงปดภาคเรียนเพ่ือมีรายได  

(๔) ปญหายาเสพติดในตำบล ในพ้ืนท่ียังไมพบวามีการคายาเสพติด และยังไมพบรายงานวามี
ผูติดยาเสพติด แตเพ่ือเปนการปองกัน มีแนวทางการปองกัน โดยการลงพ้ืนท่ีคนหา การรณรงคปองกัน การให
ความรูกับประชาชนไดทราบถึงโทษของยาเสพติด  

(๕) ปญหาการสัญจรไปมาของประชาชนในตำบล เนื่องจาก ในตำบลดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
เสนทางการคมนาคมบางหมูบานยังเปน ถนนดิน ถนนลูกรัง ชวงฤดูฝนถนนลื่น เปนหลุมเปนบอ เกิดปญหาใน
การสัญจรไปมาของประชาชน เสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ การคมนาคมลาชา แนวทางการแกไข จัดทำแผนงาน 
โครงการกอสรางถนนในเสนทางสำคัญ พิจารณาเสนอสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน  

๔.4.๒ ขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
 ขอสังเกต จากการสำรวจขอมูล การลงพ้ืนท่ีในตำบล จะเห็นวาประชาชนยังมีปญหาท่ีจะตอง

ดำเนินการแกไขอยูมาก ดังนี้ ดานการศึกษา สาธารณสุข ความม่ังคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี กีฬา สถานท่ีผอนหยอนใจ สวัสดิการสังคม การเกษตร เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม การ
พัฒนาอาชีพ เสนทางคมนาคมขนสง/ไฟฟา/น้ำประปา/แหลงน้ำเพ่ืออุปโภค – บริโภค ดานทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอม ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล จากปญหาดานตางๆ ประชาชนไมสามารถแกไขปญหาเองไดจึงตอง
เสนอใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินแกไข ทำใหมีการเสนอโครงการเขามาเปนจำนวนมาก ซ่ึงงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นมีจำกัดไมเพียงพอตอการจัดการได 

ขอเสนอแนะ จากขอสังเกตดังกลาว มีขอเสนอแนะในการแกไขปญหาตางๆ ดังนี้ ปญหาตางๆ ท่ีถูก
เสนอมายังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน นั้น ควรนำมาพิจารณาจัดลำดับความสำคัญโดยประชาคมทองถ่ิน ซ่ึงมี
หลายภาคสวน ประกอบไปดวย คณะกรรมการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ผูนำ
หมูบาน ตัวแทนสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานท่ีเก่ียวของ ประชาชนท่ัวไป รวมกันพิจารณาจัดลำดับ
ความสำคัญของโครงการ และพิจารณาบรรจุเขาแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป กรณีโครงการท่ีเกินศักยภาพก็ให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเสนอขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน 

ผลจากการพัฒนา จากการพัฒนาท่ีผานมาพบวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดแกไขปญหาใหกับ
ประชาชนไดในหลายเรื่อง และครอบคลุมทุกดาน มีผลการประเมินอยูในเกณฑท่ีดี ประชาชนมีความพึงพอใจ 
แตก็ยังมีปญหาท่ีจะตองแกไขตอไป ไมวาจะเปนดานสิ่งแวดลอมท่ียังมีการเผาหญา ออย ตอขาวในชวงเวลาเก็บ
เก่ียว การเลี้ยงสัตว ท่ีสงกลิ่นเหม็นรำคาญ การพนันท่ียังมีในพ้ืนท่ี เสนทางคมนาคมยังไมครบ  
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