
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระ อ าเภอเดิมบางนางบวช    จังหวัดสุพรรณบุรี 

1. หลักการและเหตุผล 

                   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐหรือ Integrity 
and Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย 
ของรัฐเครื่องมือหนึ่งโดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่ง จับผิด
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพขององค์กรประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่ว ประเทศ
ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะ
ช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการ ปฏิบัติงาน การ
ให้บริการสามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งข้ึน ซึ่งถือเป็นการ ยกระดับมาตรฐาน
การด าเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสเพียง
เท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่าง
ของความไม่เป็นธรรมและความด้วยประสิทธิภาพส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการ ต่าง ๆ ในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป  

                  การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 นับเป็นปีที่ ๑๐ ของการด าเนินการที่ผ่าน มา 
และเป็นปีที่ 2 ที่ได้ปรับเข้าสู่การประเมินในรูปแบบออนไลน์ อีกท้ังยังเป็นปีสุดท้ายของช่วงระยะท่ี ๑  (พ.ศ. 
๒๕๖6 – ๒๕70) ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมี
หน่วยงานภาครัฐจ านวน ๘,๓๐๓ แห่งทั่วประเทศ รวมทั้งองค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระด้วย เข้าร่วม ประเมิน 
กล่าวได้ว่าเป็นการประเมินด้านธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการภาครัฐที่มีขนาดใหญ่ที่สุดของ ประเทศไทยใน
ปัจจุบัน  

2.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระ   

อ าเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี พบว่า มีผลคะแนนภาพรวมหน่วยงานอยูท่ี่ 83.68 คะแนน ระดับผล
การประเมินอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง  

 

 

 

 

 



-2- 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-3- 

 

คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 

3.แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐในปี 
พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระ  

                 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระ อ าเภอ
เดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ ละตัวชี้วัด 
ที่แสดงให้ถึงถึงจุดแข็ง และจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้  

                  3.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 80) องค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระ  มีจ านวน 
8 ตัวชี้วัด ดังนี ้

                  (1) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน โดยรวมได้คะแนน
เท่ากับ ร้อยละ 95.83 เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหา การทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหาร
สูงสุดในการต่อต้านการ ทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานให้มี ประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
เพ่ือให้เกิดการแก้ไข ปัญหาการทุจริต 
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ได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสร้างความเชื่อมั่นให้ บุคลากรภายใน ในการ
ร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมี กระบวนการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการทุจริต  

                  (2) การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๙8.33 เป็นคะแนนจาก ตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์ เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรใน หน่วยงานของ
ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใสปฏิบัติ หรือด าเนินการ
ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ ว่าจะเป็นผู้มา
ติดต่อทั่วไป หรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน เต็ม ความสามารถและมี
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ซึ่งเป็นการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมี คุณธรรม นอกจากนี้ยัง
ประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากร
อ่ืนในหน่วยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือ วาระส าคัญต่าง ๆ ตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อ บุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็น
ความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 

                  (3) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล โดยรวมได้คะแนน
เท่ากับ ร้อยละ 95.56 เป็นคะแนนจาก ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชา ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงานการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร เพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และ
ไม่เลือกปฏิบัติรวมไปถึงการใช้อ านาจสั่งการ ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่
ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับ กระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ 
การซื้อขายต าแหน่ง หรือการเอ้ือ ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

                  (4) กระบวนการก ากับดูแล การใช้ทรัพย์สินของราชการโดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 
86.38 เป็น คะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้
ทรัพย์สินของ ราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของราชการ
ของหน่วยงาน ไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืม
โดยบุคลากร ภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการใน
การขอ อนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สิน ของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงาน
จะต้องมี การก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย  
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                  (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง โดยรวมได้
คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 94.17 เป็นคะแนน จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของ หน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่าย งบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานอย่าง คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การ
เบิกจ่ายเงินของบุคลากร ภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
ตลอดจนกระบวนการ จัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ยังให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้
บุคลากรภายในมีส่วน ร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้                    

                    (7) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 91.65 เป็น คะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้
ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของ หน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของ
หน่วยงานและข้อมลที่สาธารณชนควร รับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้รู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด า เนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่
มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียอย่างมีประสิทธิภาพ . 

                  (8) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ คุณภาพการท าด าเนินงาน โดยรวมได้
คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 93.63 เป็น คะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์จากการประเมินการับรู้ของผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลัก ตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือก ปฏิบัติ รวมถึงการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดปังหรือบิดเบือนข้อมูล  

                  (9) การใช้บริหารและระบบ E-Service  การปรับปรุงการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 
ร้อยละ 81.72 เป็น คะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้เสียของ หน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ทั้งการ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่กระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดีขึ้น รวมไปถึงการนน า 
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เทคโนโลยีมาใช้ในการ ด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มา ติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความ
ต้องการด้วย นอกจาก หนว่ยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนา การด าเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความส าคัญกับการ
ปรับปรุงการ ด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้นด้วย  

                3.2 จุดอ่อนที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 90) องค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระ
มีจ านวน 2 ตัวชี้วัด ดังนี ้ 

                 (1) การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 66.67 เป็น คะแนนจากตัวชี้วัด 
เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการ ด าเนินการต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ  

               1. การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความ เสี่ยง
เพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

              2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพ่ือ 
น าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติ 
อย่างเป็นรูปธรรม  

                  (2)  การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 77.14 เป็นคะแนน จากตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์ เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ได้เปิดเผย ข้อมูลต่าง ๆ ของ
หน่วยงานที่ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ  
                   1. ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
                    2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
                    3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัด จ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ  
                     4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ 
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
                     5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ 
โปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน  
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4. ข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงาน
ภาครัฐ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระ อ าเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี จากเป้าหมาย “การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2567” ที่ก าหนดให้
หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินร้อยละ 80 จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ภายในปี 2567 พบว่า ผล
คะแนนการประเมินหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระ  จากแบบวัด 3 แบบวัด คือ แบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จ านวนทั้งสิ้น ๔ ตัวชี้วัด ยังไม่ผ่าน เกณฑ์เป้าหมาย (85 คะแนนขึ้นไป) จึงมี
ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีผลการประเมินที่ดี ยิ่งขึ้นในปีถัดไป ดังต่อไปนี้  
           1. เพ่ิมช่องทางรับฟังค าติชมหรือความเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการเพิ่มขึ้น 
           2. ประเด็นที่ควรมีการเปิดเผย หรือบริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น ได้แก่ แสดงหลักเกณฑ์การบริหาร และ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปีที่รับการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วยการสรรหา และ
คัดเลือกบุคลากร การบรรจุแต่งตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ ก าลังใจ  
          3. ส่งเสริมให้มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไป ปรับปรุง
การท างานเพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  
         4. แก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงานอย่างจริงจัง โดยมุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานเพื่อ ประโยชน์
สูงสุดของส่วนรวม มีจิตสาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ โดย จัดท า
มาตรการป้องกันและมีระบบการติดตามตรวจสิบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้ง การเปิดให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการท างานของหน่วยงานได้ โดยง่ายและ
สะดวก  

         5. เพ่ิมช่องทางติดต่อ หรือช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  

         6. เพ่ิมมาตรการป้องกัน เฝ้าระวังการทุจริต ตรวจสอบการทุจริต และลงโทษทางวินัยอย่าง จริงจังเมื่อพบ
การทุจริต  

 ๕. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นเนื่องจากได้คะแนนต่ าสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มี
รายละเอียดดังนี้ 

            ผลการประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ชี้ให้เห็นว่า สิ่งที่ควรพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้ คะแนนดีขึ้น 
คือ หน่วยงานควรมีการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การ ประเมินความ
เสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริต และมี 
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มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและ ป้องกันการทุจริต ซึ่ง
การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพ่ือ น าไปสู่การจัดท ามาตรการ 

ส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติ อย่างเป็นรูปธรรม เผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบ ในการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่าง จริงจังโดยหน่วยงานจะต้อง
ทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และการจัดท า าแผนงานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานเพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการ ทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวม
ไปถึงการประเมินเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องท า ให้การทุจริตในหน่วยงานลดลง
หรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียน เมื่อพบเห็นการทุจริตภายใน
หน่วยงานด้วย นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการ ทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึง
การน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอก หน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต  
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6. แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในการจัดท ามาตรการเพื่อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานให้ดีขึ้น  
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ช่วงระยะเวลาใน

การด าเนินการ 
1) การเปิดเผยข้อมูล การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ ข้อมูลพื้นฐาน

เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูลด้าน
การบริหารงาน ทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้างหรือ จัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากร 
บุคคล รวมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์ และมี ช่อง
ทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการ และประชาชน
ทั่วไป และการให้บริการ ผ่านระบบ e – Service 
โดยต้อง เผยแพร่ในหัวข้อหรือต าแหน่งที่สามารถ 
เข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้ง่าย ทุก ช่วงเวลา ทั้งนี้ 
ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน โดยตรง 

ส านักปลัดฯ กองคลัง 
กองช่าง กองการศึกษาฯ 
กองสาธารณสุขฯ 

รายงาน
ความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ วันที่ 
31 มีนาคม 
2567 

2) จัดท าเจตจ านง
สุจริตของ ผู้บริหาร 
การประเมินความ
เสี่ยง เพ่ือการป้องกัน
การทุจริต การ 
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร และ 
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลเขา
พระ 

น าเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การ ประเมิน
ความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการ ทุจริต การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต เผยแพร่ในเว็บไซต์ขององค์การ
บริหาร ส่วนต าบลเขาพระ 

ส านักปลัดฯ รายงาน
ความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ วันที่ 
31 มีนาคม 
2567 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

3) จัดท ามาตรการ
ภายในเพื่อ ป้องกัน
การทุจริต ได้แก่ 
มาตรการภายในเพ่ือ
ส่งเสริม ความโปร่งใส
และป้องกันการ ทุจริต 
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล
ใน ประเด็นข้างต้น
แสดงถึงการให้ 
ความส าคัญต่อผลการ
ประเมิน เพ่ือน าไปสู่
การจัดท ามาตรการ 
ส่งเสริมความโปร่งใส
ภายใน หน่วยงาน 
และมีการก ากับ 
ติดตามการน าไปสู่
การปฏิบัติ อย่างเป็น
รูปธรรมพร้อมเผยแพร่ 
ทางเว็บไซต์หลักของ
องค์การ บริหารส่วน
ต าบลเขาพระ 

แต่งตั้งคณะท างาน และประชุมเพ่ือ จัดท า
มาตรการภายใน เพ่ือป้องกันการ ทุจริต ได้แก่ 
มาตรการภายในเพ่ือ ส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการ ทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็น ข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผล 
การประเมินเพ่ือน าไปสู่การจัดท า มาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน และมีการ
ก ากับติดตามการ น าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม พร้อมเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระ 

 รายงาน 
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล ณ 
วันที่ 31 มีนาคม 
2567 

 

4) การป้องกันการ
ทุจริต 

การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียม ความ
พร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อน จะศึกษาและ
วิเคราะห์ผลการประเมิน ของปีที่ผ่านมาเพื่อ
ก าหนดแนวทางการ ปรับปรุงและพัฒนา จากนั้น
จัดท าแนว ทางการปฏิบัติตามมาตรการภายใน
และ ให้มีการก ากับติดตามการน าไปปฏิบัติ อย่าง
เป็นรูปธรรม ที่ส าคัญ ต้องมีการ พัฒนาทักษะ 
ความรู้ความสามารถของ บุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์
ของหน่วยงานใน การปรับปรุงระบบให้ทันสมัย
และมีการ ติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่าง
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

ส านักปลัดฯ กองคลัง 
กองช่าง กองการศึกษาฯ 
กองสาธารณสุขฯ 

รายงาน 
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล ณ 
วันที่ 31 มีนาคม 
2567 

 

 



-11- 

               การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียม ความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อน จะศึกษาและ
วิเคราะห์ผลการประเมิน ของปีที่ผ่านมาเพื่อก าหนดแนวทางการ ปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดท าแนว ทางการ
ปฏิบัติตามมาตรการภายในและ ให้มีการก ากับติดตามการน าไปปฏิบัติ อย่างเป็นรูปธรรม ที่ส าคัญ ต้องมีการ 
พัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของ บุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานใน การปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและ
มีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ส านักปลัดฯ กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา
ฯ กองสาธารณสุขฯ รายงาน ความก้าวหน้า และสรุปผล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 


