
การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจ าปี พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระ อ าเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี  

ล าดับ ประเด็จความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 

การอนุมัติ อนุญาต ตาม 
พรบ.การอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2558 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่าง
การตรวจรับงานตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาขออนุมัติ/อนุญาต 

3 3 ปานกลาง มาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลยพินิจ 
1.จัดท าคู่มือส าหรับ
ประชาชนประด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไข(ถ้ามี) ในการยื่น
ค าขอขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาตและ
รายการเอกสารหรือ
หลักฐานที่ผู้ขออนุญาต
จะต้องยื่นมาพร้อมกับค า
ขอ 
2.ปิดประกาศคู่มือ
ส าหรับประชาชน ไว้ ณ 
สถานที่ที่ก าหนดให้ยื่นค า
ขอและเผยแพร่ทางสื่อ
ต่างๆ เช่น ประชาสัมพันธ์
ผ่านเว็บไซค์ 

ส านักปลัด 
กองช่าง 



ล าดับ ประเด็จความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

2 
 
 
 
 

การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ  
 
 
 
 
 
 

1.เจ้าหน้าที่ท่ีใช้อ านาจ ในทางมิชอบเพ่ือ
เรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้เกิดผลต่อการ
สนับสนุนแผนงาน หรือโครงการ 
2.การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพื่อช่วยให้
บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์จากองค์กร 

3 3 ปานกลาง มาตรการป้องกันการรับ
สินบน 
1.จัดท าประกาศ 
มาตรการป้องกันการ
เรียนรับสินบน 
2.เจ้าหน้าที่จัดท า
รายงานผลในการจัดท า
โครงการ 
3.ผู้บริหาร ติดตามผล
การด าเนินงานโครงการ
อย่างต่อเนื่อง 
4.เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายในการ
ปฏิบัติงานให้กับบุคลากร
และเจ้าหน้าที่ 
5.หากมีสถานการณ์การ
ให้ของขวัญควรปฏิเสธ
การรับของขวัญ ของ
ก านัล 

ทุกส่วนงาน 

 

 



ล าดับ ประเด็จความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

3 
 
 
 
 

การจัดซื้อจัดจ้าง  
 
 
 
 
 
 

1.การรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือให้เกิดการ
ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะให้กับ
ผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้เสีย 
2.มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/
สินน้ าใจ/การเลี้ยงรับรองซึ่งน าไปสู่การเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 
 

3 3 ปานกลาง มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง 
1.ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบคุมและติดตามการ
ท างานอย่างใกล้ชิดมีการ
สอบทานและก าชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.จัดท าและเผยแพร่
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จ้าง 
3.รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างต่อผู้บริหาร 
4.โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้แก่คณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
ประจ าปี 
 

ทุกส่วนงาน 

 



ล าดับ ประเด็จความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง 

ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

4 
 
 
 
 

การบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 

1.เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจ ในทางมิชอบ เพื่อ
เรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้เกิดผลต่อการ
สนับสนุนแผนงาน หรือโครงการ 
2.การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพื่อช่วยให้
บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์จากองค์กร 
 

3 3 ปานกลาง มาตรการป้องกันการรับ
สินบน 
1.จัดท าประกาศ 
มาตรการป้องกันการ
เรียกรับสินบน 
 2.เจ้าหน้าที่จัดท า
รายงานผลในการจัดท า
โครงการ 
3.ผู้บริหาร ติดตามผล
การด าเนินงานโครงการ
อย่างต่อเนื่อง 
4.เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายในการ
ปฏิบัติงานให้กับบุคลากร
และเจ้าหน้าที่ 
5.หากมีสถานการณ์การ
ใช้ของขวัญควรปฏิเสธ
การรับของขวัญ ของ
ก านัล โดยอธิบายว่าเป็น
การขัดต่อกฎหมาย  

ทุกส่วนงาน 

 


