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การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ขององคการบริหารสวนตําบลเขาพระ 

 
องคการบริหารสวนตําบลเขาพระถือวาทรัพยากรบุคคลเปนปจจัยท่ีสำคัญและมีคุณคายิ่งในการ 

ขับเคลื่อนการดำเนินงานขององคกร จึงไดกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลข้ึนสำหรับใชเปนกรอบ       

และแนวทาง ในการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือเพ่ิมความคุมคาของการใชทรัพยากรบุคคล 

ใหการบริหาร ทรัพยากรบุคคลเกิดความเปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบไดและใหผูปฏิบัติงานมีความสุขขวัญกำลังใจดี 

พึงพอใจในการปฏิบัติงานและมีศักยภาพเพ่ิมข้ึนจึงมีนโยบายดานตางๆ ดังนี้  

 ๑. นโยบายดานการวางแผนและบริหารอัตรากําลัง  

    เปาประสงค  

    วางแผน สนับสนุนและส ง เสริมให มี โครงสร าง  ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากำลั ง  

และการบริหารอัตรากำลังใหเหมาะสมกับภารกิจขององคกรและเพียงพอ มีความคลองตัวตอการขับเคลื่อน 

การดำเนินงานของทุกหนวยงานในองคกร รวมท้ังมีระบบการประเมินผลท่ีมีประสิทธิผล เชื่อมโยงกับผลตอบแทน 

และการกำหนดสมรรถนะและลักษณะท่ีพึงประสงคของพนักงานท่ีองคกรคาดหวัง  

    กลยุทธ  

    ๑. ทบทวนและปรับปรุงโครงสรางองคกร ระบบงาน และกรอบอัตรากำลังใหสอดคลอง 

กับวิสัยทัศน  พันธกิจ  

    ๒. จัดทำสมรรถนะและนำสมรรถนะมาใช เปนเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรมนุษย       

ท้ังดานการสรรหา การเลื่อนข้ันและปรับตำแหนง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนาบุคลากร 

และการบริหารผลตอบแทน    

    ๔. จัดทำระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก  

   5. มีแผนเสนทางความกาวหนาของงสายอาชีพ 

   การดําเนินการ 

   1.  จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2564 – 2566 ) และไดทบทวนและปรับปรุงโตรงสราง

องคกร ระบบงานและกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับวิสัยทัศน  พันธกิจและแผนการปรับบทบาทและภารกิจของ

องคการบริหารสวนตําบลเขาพระ (รายละเอียดตามแผนอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2564 -2566) 

   2.  จัดทําคูมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ระบบแทง) (รายละเอียดตามคูมือการประเมินผล

การปฏิบัติงาน) 

   3.  จัดทําคูมือแผนเสนทางความกาวหนาในอาชีพ ( รายละเอียดตามคู มือแผนเสนทาง

ความกาวหนาในอาชีพ)  

2. นโยบายดานการสรรหา บรรจุและแตงตั้งบุคลากร  

   เปาประสงค 

การสรรหาบุคลากรสายงานผูบริหารและสายงานผูปฏิบัติ ใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบลจังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก

พนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร (เพ่ิมเติม) พ.ศ.2561 ลงวันท่ี 28 ธันวาคม 2561  
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   กลยุทธ 
1. การสรรหาบุคลากรสายงานผูบริหารและสายงานผูฏิบัติ ตามแผนการสรรหา ใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกําลังคน โดยมุงเนนใหมีอัตราวางไมเกินรอยละ 5 ของบุคลากรท้ังหมด 
   การดําเนินการ 

1. ประชาสัมพันธรับโอน (ยาย) ตําแหนงวางตามแผนอัตรากําลัง 3 ปทางชองทางประชาสัมพันธ
ตาง ๆ ของ อบต. เชน หนังสือแจงเวียนประชาสัมพันธ , เว็บไซด ฯลฯ  

2. การรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานจาง ตองมีการประกาศรับสมัครผานบอรด 
ประชาสัมพันธเว็บไซตและชองทางการสื่อสารอ่ืนๆของงองคการบริหารสวนตำบลเขาพระอีกท้ังประชาสัมพันธ  
ไปยังหนวยงานอ่ืนเพ่ือสรางการรับโอนกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. มีการแตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรโดยแตงตั้งจากหัวหนาสวนราชการของ 
ตำแหนงท่ีจะสรรหาและเลือกสรรรวมถึงหัวหนาสวนราชการอ่ืนภายในหนวยงานเพ่ือใหเกิดความ โปรงใสเปนธรรม 

3. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร  

    เปาประสงค  

    สงเสริมใหมีการพัฒนาอยางเปนระบบ ท่ัวถึง และตอเนื่องโดยการเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ 

ศักยภาพและทักษะการทำงานท่ีเหมาะสม สอดคลองกับสถานการณ วิสัยทัศนและยุทธศาสตรขององคกร เพ่ือให  

การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพันธกิจขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสบผลสำเร็จตามเปาหมาย        

รวมท้ังสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหกับบุคลากรในองคกร  

    กลยุทธ  

    ๑. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับบทบาทและภารกิจของ อบต.เขาพระ  

    ๒. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรตามตําแหนงงานและสายอาชีพตามสมรรถนะแผนการสืบทอด

ตําแหนงและการบริหารจัดการคนดีและคนเกงขององคกร    

    3. พัฒนาศักยภาพผูบริหาร และเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานใหกับผูปฏิบัติงาน  

ทุกระดับ ตามสายอาชีพและตำแหนงงานอยางตอเนื่อง  

    4. สงเสริมใหบุคลากรยึดม่ันในวัฒนธรรมองคกร ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ 

และอุทิศตนเพ่ือองคกร  

    5. พัฒนางานดานการจัดการความรู เพ่ือสรางวัฒนธรรมการเรียนรู การถายทอดความรู             

การแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในการทำงานอยางตอเนื่อง  

    การดําเนินการ 

1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 (รายละเอียดตาม

แผนพัฒนาบุคลากร) 

2. จัดสงบุคลากรตามสายงานไปฝกอบรม 

 

 

 

 

 



 

-3- 

๔. นโยบายดานการจัดสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิต  

    เปาประสงค  

    เสริมสรางความม่ันคง ขวัญกำลังใจ คุณภาพชีวิตท่ีดี ความผาสุกและพึงพอใจให ผูปฏิบัติงาน       

เพ่ือรักษาคนดี คนเกงไวกับองคกร โดยการสงเสริมความกาวหนาของผูปฏิบัติงานท่ีมีผลงานและสมรรถนะ    

ในทุกโอกาส สรางชองทางการสื่อสาร ใหสิ่งจูงใจ ผลประโยชนตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการ ความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมในการทำงาน ตามความจ ำเปนและเหมาะสมเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด     

และสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมเพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูบริหารและพนักงานทุกระดับ  

    กลยุทธ  

    ๑. ปรับปรุงระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการให เปนไปตามระเบียบ เหมาะสม        

เปนธรรม เปนท่ียอมรับของบุคลากรในหนวยงาน  

    ๒. ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  

    ๓. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน  

    ๔. ยกยองพนักงานท่ีเปนคนเกง คนดี และทำคุณประโยชนใหองคกร  

    ๕. ปรับปรุงระบบสวัสดิการ ผลตอบแทนพิเศษ  

    ๖. ปรับปรุงชองทางการสื่อสารดานการบริหารทรัพยากรมนุษย  

   การดําเนินการ 

1. จัดทําประกาศมาตรการใหรางวัลและบทลงโทษของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

2. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัยและสภาพแวดลอมในการทํางานใหดีอยูเสมอ  

3. ปรับปรุงชองทางการสื่อสารดานการบริหารทรัพยากรบุคคลทางเว็บไซดของ อบต.เขาพระ 

5. นโยบายดานการพัฒนาระบบสารสนเทศ  

    เปาประสงค  

    สงเสริมและสนับสนุนใหมีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการทรัพยากร         

บุคคลเพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน รวดเร็ว ทันสมัยและเปนปจจุบัน ชวยลดข้ันตอนของงาน ปริมาณเอกสาร 

สามารถนำไปวิเคราะหเพ่ือการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงาน และใชบริหารงานดานบุคลากรไดอยางมี 

ประสิทธิภาพ  

    กลยุทธ  

    ๑. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร  

    ๒. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการบุคลากร  

   ๓. เสริมสรางความรูเก่ียวกับระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการบุคลากรใหผูปฏิบัติงาน        

เพ่ือรองรับการใชงานระบบ และเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรเพ่ือรองรับการพัฒนาระบบในอนาคต  

    การดําเนินการ 
    1.  กรอกระบบฐานขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติเปนปจจุบัน 
    2.  ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศดานการลาตาง ๆ ใหทันสมัยยิ่งข้ึน 
    3.  จัดสงบุคลากรในสังกัดเขารับการฝกอบรมดานสารสนเทศ 
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 6. นโยบายดานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองคการ 
  เปาประสงค 

 
เพ่ือใชเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติใหพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหาร

สวนตําบลเขาพระมีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความ
สะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม    
   กลยุทธ 

 1. การสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเขาพระพึงยึดม่ันในคุณธรรมและ
จริยธรรม 
   2. การมีจิตสํานึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  สุจริตและรับผิดชอบ 
   3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน 
   4. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย  
   5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 
   6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
   7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใสและตรวจสอบได 
   8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
   การดําเนินการ 

1. มีการจัดทําประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล  เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติใหขาราชการ

หรือพนักงานสวนทองถ่ินและพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยท่ัวไปใชยึดถือปฏิบัติเปนเครื่องกํากับ

ความประพฤติ
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