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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

-------------------------- 
 

หลักการประเมิน 
   แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มา
จาก “เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถ
ตรวจสอบการด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ท้ังเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความ
คิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
   ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการ
ด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์                
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ต่อไป 
 

เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

  1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 
: IIT) 
   เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment 
: EIT) 
   เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อ
หน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน 
  3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
   เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยง
ไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล
จากเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 
5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ
การส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส) 
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หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
  การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจาก
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจาก
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจาก
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนของข้อ
ค าถาม 

คะแนนตัวชี้วัด
ย่อย 

– – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย่อยใน

ตัวชี้วัด 
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
น้ าหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจที่ถ่วงน้ าหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ        
กับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง          
แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่ส าคัญ              
ของหน่วยงาน  

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้จ าแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเป็น 5 ระดับ 
ดังนี้ 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 

95.00 - 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2, OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดีเยี่ยม 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2, OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านด ี

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2, OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 

70.00 - 84.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุง 

0 - 69.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุงโดยดว่น 
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3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลัก

ประการหนึ่งคือการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ผ่านการพัฒนานวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตที่
เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และจุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน อีกทั้งการประเมิน ITA ยังมีความ
สอดคล้องกับแนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในด้านการพัฒนาระบบราชการไทยให้มีความโปร่งใสไร้ผลประโยชน์ 
กล่าวได้ว่าการประเมิน ITA เป็นเครื่องมือส าคัญที่จะช่วยให้กิจกรรมการปฏิรูปประเทศ (Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์
อย่างเป็นรูปธรรมภายในระยะเวลาที่ก าหนด ดังนั้น จึงได้มีการก าหนดให้การประเมิน ITA เป็นค่าเป้าหมายหนึ่งใน
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ หน่วยงานภาครัฐ จะต้องมีค่าคะแนน 
ITA 85 คะแนนขึ้นไป เป็นจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)                  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระ 

คะแนนเฉลี่ยรวม 83.68 คะแนน ระดับผลการประเมิน ต้องปรับปรุง 

    องค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระ ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
โดยจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

 

 
 

 
 

 

 



 
 

 

ตัวช้ีวัด 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ 98.33 ผ่านเกณฑ์ 

๒ IIT การใช้งบประมาณ 94.17 ผ่านเกณฑ์ 

๓ IIT การใช้อ านาจ 95.56 ผ่านเกณฑ์ 

๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 86.39 ผ่านเกณฑ์ 

๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 95.83 ผ่านเกณฑ์ 

๖ EIT คุณภาพการด าเนินงาน 93.63 ผ่านเกณฑ์ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.65 ผ่านเกณฑ์ 

๘ EIT การปรับปรุงการท างาน 81.72 ต้องปรับปรุง 

๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 77.14 ต้องปรับปรุง 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 66.67 ต้องปรับปรุง 

 

 

 

 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
   ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับผ่านดี และบรรลุค่าเป้าหมาย คือ 
มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 83.68 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 
1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 71.91 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมี
ความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 83.68 คะแนน อยู่ในระดับ ต้อง
ปรับปรุง โดยมีแนวทางในการกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผล
การประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด 

95.83 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือ 
ผู้มารับบริการอย่าง 
สาเหตุเกิดจาก : 
บุคลากรภายในหน่ วยงานปฏิบัติหรื อ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอกไม่เท่าเทียมกัน 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
ควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายใน
หน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อ
หรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้น
จึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลย
พินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือ
บริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียม
ในการด าเนินงานและช่วยให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ควร
ระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้ บริ การ ไว้ ในคู่ มื อหรื อแนวทางการ
ปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการโดย
ละเอียดหรืออาจจัดท าเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน ได้รับทราบและถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ 
ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
หรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน 
มากน้อยเพียงใด 

99.17 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มี
การเรียกรับสินบนเ พ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100.00 

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

100.00 

O8 แผนและความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 

100.00 

O9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100.00 
O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่

100.00 
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ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

e1 เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติหรือให้บริการแก่
ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา  

EP=96.10 
ES=84.00 

ค่าเฉลี่ย 90.05 

ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 
สาเหตุเกิดจาก : 
มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้
ระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
ของหน่วยงาน   
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
ควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์  
(E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของ
หน่วยงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

e2 เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติหรือให้บริการแก่
ท่าน และผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 

EP=96.10 
ES=85.60 

ค่าเฉลี่ย 90.85 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ท่าน หรือไม่ 

EP=100.00 
ES=100.00 
ค่าเฉลี่ย 100 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานงานของ
หน่วยงาน 

EP=95.12 
ES=80.00 

ค่าเฉลี่ย 87.56 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงาน
ให้ตอบสนองต่อประชาชน 

EP=96.10 
ES=86.40 

ค่าเฉลี่ย 91.25 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม ่

EP=92.68 
ES=40.00 

ค่าเฉลี่ย 66.34 
O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการ
ส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

100.00 

O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 
O13 E-Service 0.00 
O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 0.00 

 
ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

EP=96.10 
ES=85.60 

ค่าเฉลี่ย 90.85 

ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม
หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 
สาเหตุเกิดจาก : 
บุคลากรภายในหน่วยงานสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถามหรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างไม่
ชัดเจน 
 

 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ไดร้ับทราบอย่างชัดเจน 

EP=95.61 
ES=87.20 

ค่าเฉลี่ย 91.40 
e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม
หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

EP=96.59 
ES=88.80 

ค่าเฉลี่ย 92.69 
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ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

O1 โครงสร้าง 100.00 แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
หน่วยงานควรมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบ
ในการสื่ อสารตอบข้อซักถาม  หรือให้
ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ-สอบถาม
ข้อมูล ให้มีความชัดเจนและควรสื่อสาร
ข้อมูลที่มีความชัด เจน เข้า ใจง่ายผ่ าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook 
Twitter หรือ Instagram และเผยแพร่
ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก
สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
O3 อ านาจหน้าที่ 100.00 
O4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
O6 Q&A 100.00 

 
ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ที่
ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้องมากน้อยเพียงใด 

71.67 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ท่ีขอ
ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง
มากน้อยเพียงใด 
สาเหตุเกิดจาก : 
บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างไม่ถูกต้อง  
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
ควรมีการก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะพร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับ
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้องและ
ควรสร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงาน
ต่อหน้าที่ เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมรวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการ
เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่
น าทรัพย์ สิ นของราชการไปใช้ เ พ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

97.50 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบ
เพ่ือป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ เ พ่ือประโยชน์ส่วนตัวนตัวเป็น
ประจ า มากน้อยเพียงใด 

90.00 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

91.67 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 
สาเหตุเกิดจาก : 
บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ได้อยู่ใน
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
หน่ ว ยงานควรจั ด ให้ บุ คลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับติดตาม
แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์มีความคุ้มค่า และ
เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

i5 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ เบิก
จ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทางฯลฯ 
มากน้อยเพียงใด 

92.50 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณ
หรือการจัดชื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

98.33 

O14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

100.00 

O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

100.00 

O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

0.00 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 

0.00 

 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมี
การสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

90.00 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการ
สั่ ง ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่ ท า ธุ ร ะ ส่ ว น ตั ว ข อ ง
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 
สาเหตุเกิดจาก : 
บุคลากรในหน่วยงานบางรายแยกแยะ
ร ะ ห ว่ า ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น แ ล ะ
ผลประโยชน์ส่วนรวมไม่ได ้
 
 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน 
มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ ท าในสิ่งที่เป็นการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อย
เพียงใด 

96.67 

i9 การบริหารงานบุคคล ในหน่วยงาน
ของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือ
แลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือ
เลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

100.00 

O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

100.00 
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ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

O18 แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

100.00 แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
หน่วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึกท่ีดี
ในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่การแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมหรือการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่ผู้บังคับบัญชา 
และมีการขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็นที่
มุ่งเน้นการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

O19 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

100.00 

O20 ประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

100.00 

021 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของ
ท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อย
เพียงใด 

96.67 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 
สาเหตุเกิดจาก : 
บุคลากรในหน่วยงานไม่เข้าใจหลักเกณฑ์
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
ที่เก่ียวข้องกับสินบน 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ สิ น บ น ที่ มี เ นื้ อ ห า แ ล ะ
อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ถู ก ต้ อ ง ค ร บ ถ้ ว น ต า ม
หลักเกณฑ์ โดยมีการทบทวนและวิเคราะห์
เพ่ือค้นหาความเสี่ยงการทุจริตในรูปแบบที่
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีเรียก/รับสินบน 
เพ่ือแลกกับการที่เจ้าหน้าที่จะปฏิบัติงาน
หรือให้บริการ หรือละเว้นการปฏิบัติ ไม่ว่า
การกระท านั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ 
ใน 4 กระบวนงาน และก าหนดมาตรการ
และกลไกในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่
เพียงพอและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

i14 ท่านคิดว่ าการด า เนินการเ พ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงาน ของท่าน สามารถป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มาก
น้อยเพียงใด 

95.00 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหน่วยงานของท่านมากน้อย
เพียงใด 

98.83 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 

O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

0.00 

O24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

100.00 

O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

100.00 

O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy 

100.00 
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ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

100.00  

O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 

0.00 

O31 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจ าป ี

100.00 

O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
O33 รายงานผลการด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าป ี

0.00 

O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

0.00 

O35 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือ
ส่ง เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

100.00 
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การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 น าไปสู่การปฏิบัติหรือก าหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อน

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระ ให้ดีขึ้น ดังนี้  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 
 

มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาพระ 
 

1. จัดท าแผนผังขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานของทุกภารกิจ
และติดตั้งไว้ในจุดที่ผู้มารับบริการสามารถเห็นได้ชัด  
2. ก าชับให้เจ้าหน้าที่ทุกคนด าเนินการให้เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด  
3. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีจิตส านึกท่ีดีในการให้บริการแก่ 
ประชาชนทุกคนอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 

ต.ค.67 - ม.ค.68 ส านักปลัด 
อบต. 

 

 
ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การให้บริการและระบบ  
E-Service 

การส่งเสริมการให้บริการ
ผ่านระบบ E-Service 
พัฒนาและเพ่ิมช่อง
ทางการสื่อสารให้มากข้ึน
และรูปแบบการน าเสนอ
ข้อมูลให้เข้าใจได้ง่ายไม่
ซับซ้อน 
 

1. เพ่ิม/พัฒนา/ปรับปรุง ช่องทาง E-service เพ่ืออ านวยความสะดวก
ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร และบริการต่างๆ ได้อย่าง
สะดวกรวดเร็ว  
2. จดัท าคู่มือแสดงขั้นตอนการรับบริการผ่านระบบ E-Service และ
ติดตั้งแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลา เอกสาร หลักฐาน  
ณ จุดบริการ ให้ผู้มารับบริการสามารถเห็นได้อย่างชัดเจน 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การปรับปรุงกระบวนงาน หรือการเพิ่มการ
ให้บริการที่มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

ต.ค.67 - ม.ค.68 ทุกส่วน
ราชการ 
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ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 
 

การเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้กับ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

มอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบาย
ผ่านช่องทางการติดต่อ สอบถาม ข้อมูลให้มีความชัดเจนมากข้ึน รวมทั้ง 
ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
เช่น Facebook นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคล 
ภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

ต.ค.67 - ม.ค.68 ทุกส่วน
ราชการ 

 

 
ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

จัดท าแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง 

1. จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง  
2. เผยแพร่ข้อมูลแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ ทรัพย์สินของราชการ
ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ และน าไปปฏิบัติ  
3. มีการจัดท าทะเบียนคุมการเบิกจ่ายวัสดุหรือ ครุภัณฑ์ของหน่วยงาน  
4. หน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

ต.ค.67 - ก.ย.68 กองคลัง 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

กิจกรรมเปิดเผยขอ้มูล
ข่าวสารการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีและการจัดซื้อจัดจ้างต่างๆ ภายในหน่วยงาน 
เช่น ติดบอร์ดประกาศ ประกาศบนเว็บไซต์ 
2. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีเผยแพร่ให้ประชาชน 
ไดท้ราบ 
3. ชี้แจงสร้างการรับรู้ความเข้าใจผ่านที่ประชุมประจ าเดือน 

ต.ค.67 - ก.ย.68 ส านักปลัด 
อบต., 

กองคลัง 
 

 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบ การใช้อ านาจ
และการบริหารงานบุคคล 

การจัดท ามาตรการ
ป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมภายในหน่วยงาน 
เช่น ติดบอร์ดประกาศ ประกาศบนเว็บไซต์ 
2. ชี้แจงสร้างการรับรู้ความเข้าใจผ่านที่ประชุมประจ าเดือน 

ต.ค.67 - ก.ย.68 ส านักปลัด 
อบต. 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ 

กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการป้องกันการ
ทุจริต 

1. จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐและด าเนินการตามแผน
มาตรการที่ก าหนดไว้ 
2. ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลการวิเคราะห์ดังกล่าวให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานรับทราบ ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
3. น าผลการวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสมาประกอบการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และด าเนินการตามแผน รวมถึง
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนด้วย 

ต.ค.67 - ม.ค.68 ส านักปลัด 
อบต. 

 

 

 

 

 


