
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระ อ าเภอเดิมบางนางบวช จังหวดัสุพรรณบุรี 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระ มี
คะแนน 84.72 อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

• แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)   คะแนนรวม 97.90 คะแนน 
• แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT ส่วนที่ ๑)  คะแนนรวม ๙5.98 คะแนน 
• แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT ส่วนที่ ๒)  คะแนนรวม 63.02 คะแนน 
• แบบวัดตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)   คะแนนรวม ๗๘.๗๕ คะแนน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



๒. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เขาพระ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในภาพรวมองค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระได้คะแนนร้อยละ ๘4.72 
คะแนน มีรายละเอียดรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัด คะแนน ผลแตกต่าง 
ปี 2567 ปี 2568 

๑. การปฏิบัติหน้าที่ 98.33 96.67 ลดลง 
๒. การใช้งบประมาณ 94.17 97.95 เพ่ิมข้ึน 
๓. การใช้อ านาจ 95.56 100.00 เพ่ิมข้ึน 
๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 86.39 96.92 เพ่ิมข้ึน 
๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 95.83 97.95 เพ่ิมข้ึน 
๖. คุณภาพการด าเนินงาน 93.63 86.15 ลดลง 
๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.65 76.55 ลดลง 
๘. การปรับปรุงการท างาน 81.72 75.81 ลดลง 
๙. การเปิดเผยข้อมูล 77.14 82.50 เพ่ิมข้ึน 
๑๐. การป้องกันการทุจริต 66.67 75.00 เพ่ิมข้ึน 

จากผลคะแนนพบว่าตัวชี้วัดที่ 3 ด้านการใช้อ านาจ ได้คะแนนสูงสุดที่ ๑๐๐ คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้
คะแนนต่ าสุด คือการป้องกันการทุจริต แต่ตัวชี้วัดดังกล่าวเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนหน้าร้อยละ 8.33 

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบคะแนนรายปี ระหว่างปี พ.ศ.๒๕๖๗ กับปี พ.ศ. ๒๕๖๘ พบว่าตัวชี้วัดส่วน
ใหญม่ีคะแนนที่สูงขึ้น แต่ก็มีบางตัวชี้วัดมีคะแนนลดลงจากปีท่ีผ่านมาแต่ไม่มาก โดยตัวชี้วัดที่คะแนนลดลงมาก 
ได้แก่ตัวชี้วัดด้านประสิทธิภาพการสื่อสารที่มีคะแนนลดลงถึง ร้อยละ 15.10 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ (แบบวัด IIT การปฏิบัติหน้าที่) มีผลการประเมินรวม ๙6.67 คะแนน 
หัวข้อการประเมิน ตัวช้ีวัด คะแนน 

1  การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

ข้อ i1 93.85 

2  เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
ต่อผู้ที่มาติดต่อหรือผู้รับบริการ มากน้อยเพียงใด 

ข้อ i2 96.15 

3. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

ข้อ i2 100.00 

 จากผลการประเมินพบว่า ตัวชี้วัดที่ 1 ด้านการปฏิบัติหน้าที่โดยรวมเจ้าหน้าที่มีการปฏิบัติงานใน
ระดับที่ดี เจ้าหน้าที่ไม่มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ การปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการของเจ้าหน้าส่วนใหญ่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา ไม่มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้
ที่มาติดต่อหรือผู้รับบริการ แต่ยังคงต้องเพ่ิมความเข้มงวดในเรื่องมาตรฐานการให้บริการที่เป็นระบบ ระบุ
ขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติงาน หรือคู่มือการขอรับบริการ
โดย แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  และ
ต้องเพ่ิมการจัดล าดับการเข้าบริการอย่างเท่าเทียม พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-
Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ และช่วยให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น  

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ (แบบวัด IIT การใช้งบประมาณ) มีผลการประเมินรวม ๙7.95 
คะแนน 

หัวข้อการประเมิน ตัวช้ีวัด คะแนน 

4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มาก
น้อยเพียงใด 

ข้อ i4 94.62 

5  เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่า
ท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

ข้อ i5 99.23 

6. หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

ข้อ i6 100.00 

จากผลการประเมินพบว่า ตัวชี้วัดที่ 2 ด้านการใช้งบประมาณโดยรวมหน่วยงานไม่มีการใช้
งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง และการใช้งบประมาณส่วนใหญ่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ แต่ยังคงต้องเพ่ิมให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับติดตามแผนการด าเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
และให้ผู้มีอ านาจควบคุมการเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัดเพ่ือป้องกันการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ 

 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ (แบบวัด IIT การใช้อ านาจ) มีผลการประเมินรวม ๙6.67 คะแนน 
หัวข้อการประเมิน ตัวช้ีวัด คะแนน 

7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่าน สั่งให้ท าธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

ข้อ i7 100.00 

8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่านสั่งให้ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

ข้อ i8 100.00 

9. การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

ข้อ i9 100.00 

จากผลการประเมินพบว่า ตัวชี้วัดที่ 3 ด้านการใช้อ านาจมีผลการประเมิณได้คะแนน 100 ทุกหัวข้อ 
แสดงให้เห็นถึงการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพอย่างดี
เยี่ยม ในหัวข้อนี้ควรรักษาผลการปฏิบัติงานและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นไป 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ (แบบวัด IIT การใช้ทรัพย์สินของราชการ) มีผลการ
ประเมินรวม ๙6.92 คะแนน 

หัวข้อการประเมิน ตัวช้ีวัด คะแนน 

10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สิน
ของหน่วยงาน อย่างถูกต้องตามข้ันตอน/แนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

ข้อ i10 94.62 

11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เคยน าทรัพย์สินของหน่วยงานไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

ข้อ i11 100.00 

12. การก ากับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถ
ป้องกันการน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวได้ 
มากน้อยเพียงใด 

ข้อ i12 96.15 

จากผลการประเมินพบว่า ตัวชี้วัดที่ 4 ด้านใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่า เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานไม่
น าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว และส่วนใหญ่มีการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินไป
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ โดยที่ยังสามารถก ากับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินป้องกัน
การเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวได้อย่างดี แต่อาจยังมีการใช้ทรัพย์สินบางชนิดที่อาจยังมีข้อบกพร่องในการขอยืมและ
ขอใช้และยังขาดการก ากับดูแลที่ดี หน่วยงานควรเพ่ิมข้อก าหนดหรือแนวทาง ขั้นตอนการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ 
พร้อมทั้งให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานจริยธรรม 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (แบบวัด IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต)   มีผลการประเมิน
รวม ๙7.95 คะแนน 

หัวข้อการประเมิน ตัวช้ีวัด คะแนน 

13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตมากน้อยเพียงใด 

ข้อ i10 98.46 

14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน 
สามารถป้องกันได้มากน้อยเพียงใด 

ข้อ i11 97.69 

15. ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด 

ข้อ i12 97.69 

จากผลการประเมินพบว่า ตัวชี้วัดที่ 5 ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต ในแต่ละหัวข้อการประเมินมี
คะแนนไม่เต็ม 100 แสดงให้เห็นว่า แม้ผู้บริหารจะให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตแต่ก็ยังไม่
เพียงพอที่ท าให้เจ้าหน้าที่เชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงาน และคิดว่ากระบวนป้องกันการทุจริตของหน่วยงานยังคงมีจุดบกพร่องบางส่วน หน่วยงานควร
วิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่ได้ก าหนดไว้ รวมทั้ง ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงความทุจริตใน
ประเด็นการเรียกรับสินบน จากนั้นน าผลการวิเคราะห์มาก าหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน ด าเนินการตามแผนฯ ที่ได้ก าหนดไว้ และเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานรับทราบ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน (แบบวัด EIT คุณภาพการด าเนินงาน) มีผลการประเมินรวม 
86.15 คะแนน 

หัวข้อการประเมิน ตัวช้ีวัด คะแนน 

EIT Public EIT Survey 

1  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 

ข้อ e1 96.19 68.80 

2  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้ อ่ืน
อย่างเท่าเทียมกัน 

ข้อ e2 96.67 57.60 

3. ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

ข้อ e3 97.62 100.00 

จากผลการประเมินพบว่า ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ในแต่ละหัวข้อการประเมิน ในแต่ละ
หัวข้อการประเมินมีคะแนนไม่เต็ม 100 แสดงให้เห็นว่าการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่บางคนซึ่งเป็นส่วนน้อย
มากยังปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ประชาชนไม่เป็นไปตามขั้นตอนระยะเวลา มีการเลือกปฏิบัติ  และมีการ
เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ หน่วยงานควรมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน และถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงจัดท าคู่มือการขอรับบริการ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการได้รับทราบ และมีตรวจสอบการเรียกรับสินบนอย่างเคร่งครัด รวมถึงพัฒนา
ช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติใน
ภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น และป้องกันการเรียกรับสินบนที่ไม่อันควร 

  



ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (แบบวัด EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร) มีผลการประเมินรวม       
76.55 คะแนน 

หัวข้อการประเมิน ตัวช้ีวัด คะแนน 

EIT Public EIT Survey 

4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

ข้อ e4 95.24 54.40 

5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่ าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

ข้อ e5 95.71 55.20 

6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้
ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

ข้อ e6 97.14 61.60 

จากผลการประเมินพบว่า ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในแต่ละหัวข้อการประเมินมีคะแนน
ไม่เต็ม 100 แสดงให้เห็นว่าผู้ขอรับบริกาบางรายยังไม่พอใจการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
เจ้าหน้าที่ไม่สามารถสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายได้อย่างชัดเจน รวมถึงไม่มีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย หน่วยงานควรเพ่ิมการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน พัฒนาบุคลากรให้ความรู้เพียงพอต่อการตอบข้อซักถาม 
สามารถให้ค าอธิบายแก่ประชาชนได้อย่างครบถ้วน 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน (แบบวัด EIT การปรับปรุงการท างาน) มีผลการประเมินรวม       
75.81 คะแนน 

หัวข้อการประเมิน ตัวช้ีวัด คะแนน 

EIT Public EIT Survey 

7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

ข้อ e4 96.19 59.20 

8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนอง
ต่อประชาชน 

ข้อ e5 96.67 49.60 

9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

ข้อ e6 97.62 60.80 

จากผลการประเมินพบว่า ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ในแต่ละหัวข้อการประเมินมีคะแนน
ไม่เต็ม 100 แสดงให้เห็นว่ามีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานความเห็นว่า หน่วยงานยังขาด
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการ ของ
หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร การด าเนินการบางอย่างยังคงมีปัญหาหรือไม่สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน และการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ยังมีประสิทธิภาพไม่เพียงพอ หน่วยงานจึงควรเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน และพัฒนาระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 

 



ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (แบบวัด OIT การเปิดเผยข้อมูล) มีผลการประเมินรวม 82.50 
คะแนน 
จากผลการประเมินพบว่า ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีผลการประเมินดังนี้ 
1. มี 17 หัวข้อของตัวชี้วัด ได้รับ ผลการประเมิน 100 คะแนน  

- ข้อมูลพ้ืนฐานจ านวน 4 หัวข้อ (ข้อ o๑ – o4)  
- การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน 5 หัวข้อ (ข้อ o5, o8-o11)  
- การจัดซื้อจัดจ้าง 1 หัวข้อ (ข้อ o13)  
- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 3 หัวข้อ (ข้อ o14-o16) 
-  การส่งเสริมความโปร่งใส 4 หัวข้อ (ข้อ o17-o20) 

2. มี 2 หัวข้อของตัวชี้วัด ได้รับ ผลการประเมิน 50 คะแนน  
- การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน 1 หัวข้อ (ข้อ o7 รายงานผลการด าเนินงาน

ประจ าปี พ.ศ. 2567)  
- การจัดซื้อจัดจ้าง  1 หัวข้อ (ข้อ o12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และ

ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปี พ.ศ. 2568 )   
3. มี 1 หัวข้อของตัวชี้วัด ได้รับ ผลการประเมิน 0 คะแนน  
- การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน 1 หัวข้อ (ข้อ o6 แผนและความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568)  
จากหัวข้อตัวชี้วัด 3 หัวข้อ ที่มีผลการประเมิณคะแนนไม่เต็ม 100 แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานควร

จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุและความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปี พ.ศ. 2568 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568และเผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลในส่วนของ
เนื้อหาการก ากับติดตาม และการสรุปผลของการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานในรอบปี
ที่ผ่านมา ที่มีรายละเอียดชัดเจนครบถ้วน มีความสอดคล้องกันในรูปแบบที่สามารถน าไปใช้ในการประมวลผล 
เพ่ือให้สาธารณชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ รวมถึงเป็นการเปิดโอกาสให้สาธารณชนสามารถเข้ามามี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้ อีก
ทั้งคะแนนการประเมินในตัวชี้วัดที่ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

ตัวช้ีวัดที ่10 การป้องกันทุจริต (แบบวัด OIT การป้องกันทุจริต) มีผลการประเมินรวม 75 คะแนน 
จากผลการประเมินพบว่า ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันทุจริต มีผลการประเมินดังนี้ 
1. มี 5 หัวข้อของตัวชี้วัด ได้รับ ผลการประเมิน 100 คะแนน  

- การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 3 หัวข้อ (ข้อ o21 – o22 และ o24)  
- การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส จ านวน 2 หัวข้อ (ข้อ 25 และ 28)  

2. มี 3 หัวข้อของตัวชี้วัด ได้รับ ผลการประเมิน 50 คะแนน  
- การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 1 หัวข้อ (ข้อ o23 การประเมินความเสี่ยงที่

อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 2568)  
- การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส จ านวน 2 หัวข้อ (ข้อ 26 รายงานผลการด าเนินการป้องกัน

การทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2567 และ 27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน)  
 
 



จากหัวข้อตัวชี้วัด 3 หัวข้อ ที่มีผลการประเมิณคะแนนไม่เต็ม 100 แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานควร
จัดท าการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ประจ าปี พ.ศ. 2568 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2567 และจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เผยแพร่ข้อมูลทีม่ีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลในส่วนของเนื้อหาการก ากับติดตาม และ
การสรุปผลของการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานในรอบปีที่ผ่านมา ที่มีรายละเอียด
ชัดเจนครบถ้วน มีความสอดคล้องกันในรูปแบบที่สามารถน าไปใช้ในการประมวลผล เพ่ือให้สาธารณชน
สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ รวมถึงเป็นการเปิดโอกาสให้สาธารณชนสามารถเข้ามามีส่วนร่ วมในการ
ตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้ อีกท้ังคะแนนการ
ประเมินในตัวชี้วัดที่ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการ
ท างานอย่างต่อเนื่อง 

สรุปผลการวิเคราะห์รายตัวชี้วัด ผลการประเมินทั้ ง ๑๐ ตัวชี้วัดอยู่ในระดับสูงมาก แสดงถึงความ
เข้มแข็งของการใช้อ านาจในการบริหาร การใช้งบประมาณ การปฏิบัติหน้าที่ การแก้ไขปัญหาทุจริต การใช้
ทรัพย์สินของราชการ และคุณภาพของการด าเนินงาน ซึ่งทั้งหมดนี้ล้วนเป็นจุดแข็งของหน่วยงานซึ่งควรรักษา
มาตรฐานไว้และคพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ ประเด็นที่ควรพัฒนาเพ่ิมเติม ได้แก่ 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 76.55 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างานได้คะแนน 75.81 
คะแนน ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูลได้ 82.๕๐ คะแนน ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริตได้ ๗5.๐๐ 
คะแนน หน่วยงานควรศึกษาและท าความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี จัดท ามาตรการและพัฒนา
โครงการ กิจกรรมเพ่ืออุดช่องโหว่ที่มีปัญหาของหน่วยงาน และพัฒนาการให้บริการให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชน 

 
 



ข้อบกพร่อง ประเด็นท่ีควรพัฒนา

- กิจกรรม : อ ำนวยควำม
สะดวกในกำรให้บริกำร

ข้อ i1 กำรปฏิบัติงำนหรือ
ให้บริกำรของเจ้ำหน้ำท่ีใน
หน่วยงำนของท่ำนเป็นไป
ตำมข้ันตอนและระยะเวลำ 
ข้อ i2 เจ้ำหน้ำท่ีใน
หน่วยงำนของท่ำน มีกำร
เลือกปฏิบัติอย่ำงไม่เป็น
ธรรม ต่อผู้ท่ีมำติดต่อหรือ
ผู้รับบริกำร

ควรระบุข้ันตอนและระยะเวลำท่ี
ใช้ในกำรปฏิบัติงำนหรือกำร
ให้บริกำรแต่ละช้ันตอนไว้ใน
คู่มือหรือมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำน และประชำสัมพันธ์
ให้ผู้รับบริกำรได้เข้ำใจกำร
ปฏิบัติงำน

๑.จัดท ำคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติ
งำนโดยระบุข้ันตอนและระยะเวลำท่ีใช้ในแต่
ละข้ันตอนและถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 
๒.จัดท ำเป็นส่ือในรูปแบบต่ำง ๆ ท่ีสะดวก
และดึงดูดต่อกำรอ่ำน
๓.เผยแพร่และประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร
ของหน่วยงำนผ่ำนช่องทำงท่ีหลำกหลำยและ
อ ำนวยควำมสะดวกในกำรเข้ำใช้งำน
4. ปรับปรุงมำตรกำร/มำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำนของบุคลำกรในกำรให้บริกำรให้
สูงข้ึนตลอดเวลำ เพ่ือลดเวลำกำรให้บริกำร
4. ส ำรวจควำมพึงพอใจผู้รับบริกำรเพ่ือ
ประเมินมำตรฐำนพฤติกรรมกำรให้บริกำร 
ควำมสุถำพ และควำมเท่ำเทียมกันของ
เจ้ำหน้ำท่ี และกำรเรียกรับสินบนนอกเหนือ
ค่ำธรรมเนียมกำรให้บริกำร

1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69

- ส ำนักปลัด
- กองคลัง
- กองช่ำง
- กองกำรศึกษำฯ
- กองสำธำรณสุข

- โครงกำร พัฒนำช่องทำงกำร
ให้บริกำรในรูปแบบออนไลน์ 
หรือ E-Service

ข้อ i1 กำรปฏิบัติงำนหรือ
ให้บริกำรของเจ้ำหน้ำท่ีใน
หน่วยงำนของท่ำนเป็นไป
ตำมข้ันตอนและระยะเวลำ 
ข้อ i2 เจ้ำหน้ำท่ีใน
หน่วยงำนของท่ำน มีกำร
เลือกปฏิบัติอย่ำงไม่เป็น
ธรรม ต่อผู้ท่ีมำติดต่อหรือ
ผู้รับบริกำร

ควรมีวิธีกำรหรือข้ันตอนเพ่ือลด
กำรใช้ดุลยพินิจหรือกำรเลือก
ปฏิบัติในภำรกิจหรือบริกำรน้ัน ๆ

1. ด ำเนินกำรเพ่ิมช่องทำงในกำรขอรับ
บริกำรรวมถึงส่งรำยละเอียดขอรับบริกำร
เพ่ือลดเวลำกำรขอรับบริกำรน้ัน เช่น Line 
OA Facebook หรือช่องทำงเว็ปไซต์ อบต.
2. ส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรอยู่
เสมอเพ่ือน ำมำพัฒนำช่องทำงกำรขอรับ
บริกำร

1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69

- ส ำนักปลัด
- กองคลัง
- กองช่ำง
- กองกำรศึกษำฯ
- กองสำธำรณสุข

๑. การปฏิบัติหน้าท่ี  ได้
คะแนน ๙6.67 คะแนน

มาตรการยกระดับ มาตรฐานการบริการและพัฒนาความสะดวกในการให้บริการและยกระดับการบริการท่ีโปร่งใส

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ ในปีงบประมาณ 2569

ประเด็น
มาตรการ โครงการหรือ

กิจกรรม

ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ์ การประเมิน ITA ท่ี
สอดคล้องกับมาตรการหรือโครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการด าเนินการ

ช่วงเวลาการ
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ



ข้อบกพร่อง ประเด็นท่ีควรพัฒนา

- จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
และรำยงำนติดตำมแผนกำร
ด ำเนินงำนประจ ำปี

ข้อ i4 หน่วยใช้จ่ำย
งบประมำณเป็นไปตำม
วัตถุประสงค์

ควรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
และรำยงำนติดตำมแผนกำร
ด ำเนินงำนประจ ำปี

1. ให้แต่ละกองจัดท ำแผนกำรใช้
งบประมำณประจ ำไตรมำสส่งให้กองคลัง
พิจำรณำ และวำงแผนกำรเบิกจ่ำย
2. ให้แต่ละกองจัดท ำรำยละเอียดกำรขอ
งบประมำณ ก่อนกำรต้ังข้อบัญญัติ ผ่ำนแบบ
 งป.1 งป.2 และ งป.3 โดยแนบรำยละเอียด
โครงกำร กิจกรรม
3. จัดท ำรำยงำนรำยงำนติดตำมแผนกำร
ด ำเนินงำนประจ ำปี ติดตำมโครงกำรท่ียัง
ไม่ได้เบิกจ่ำย

1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69

- ส ำนักปลัด
- กองคลัง
- กองช่ำง
- กองกำรศึกษำฯ
- กองสำธำรณสุข

- ผู้บังคับบัญชำและผู้บริหำร
ร่วมกำรตรวจสอบกำรเบิกจ่ำย
ให้เป็นไปตำมกฎระเบียบ

ข้อ i5 เจ้ำหน้ำท่ีใน
หน่วยงำน มีกำรเบิก
จ่ำยเงินเป็นเท็จ เช่น ค่ำ
ท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่ำเดินทำง 
ฯลฯ มำกน้อยเพียงใด

ผู้บังคับบัญชำควรตรวจสอบกำร
เบิกจ่ำยของเจ้ำหน้ำท่ีและมี
ระเบียบกำรลงโทษหำกมีกำร
เบิกจ่ำยเงินท่ีเป็นเท็จ

1. ให้แต่ละกองจัดท ำหนังสือขอนุมัติกำร
เบิกจ่ำยพร้อมแนบรำยละเอียดกำรเบิกจ่ำย
ให้ครบถ้วน เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชำพิจำรำณำ
อนุมัติ
2. กองคลังตรวจสอบ เอกสำร หลักฐำน 
อย่ำงระเอียดก่อน โดยพิจำรณำตำมระเบียบ
กำรเบิกจ่ำยอย่ำงเคร่งครัด ก่อนจะ
ด ำเนินกำรข้ันตอนกำรเบิกจ่ำย
3. หน่วยงำนตรวจสอบภำยในจัดท ำ
แผนกำรตรวจสอบกำรเบิกจ่ำยในแต่ละเภท
อย่ำงสม่ ำ เสมอ เพ่ือให้ข้อแนะน ำรวมถึง
ท้วงติงกรณีท่ีกำรเบิกจ่ำยน้ันไม่เป็นไปตำม
ระเบียบ

1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69

- ส ำนักปลัด
- กองคลัง
- กองช่ำง
- กองกำรศึกษำฯ
- กองสำธำรณสุข
- หน่วยงำนตตรวจสอบ
ภำยใน

มาตรการการสร้างการรับรู้และเปิดเผยข้อมูลงบประมาณภายในองค์กร2. การใช้งบประมาณ ได้
คะแนน ๙7.95 คะแนน

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ ในปีงบประมาณ 2569

ประเด็น
มาตรการ โครงการหรือ

กิจกรรม

ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ์ การประเมิน ITA ท่ี
สอดคล้องกับมาตรการหรือโครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการด าเนินการ

ช่วงเวลาการ
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ



ข้อบกพร่อง ประเด็นท่ีควรพัฒนา

- มำตรกำรกำรสร้ำงจิตส ำนึกท่ี
ดีในกำรใช้อ ำนำจหน้ำท่ี

พบว่ำ ผลประเมินแต่ละ
หัวข้อมีคะแนนสูงสุด ดังน้ี
ข้อ i7 กำรถูก
ผู้บังคับบัญชำส่ังให้ท ำธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชำ
หรือพวกพ้อง
ข้อ i8 กำรถูก
ผู้บังคับบัญชำส่ังให้ท ำใน
ส่ิงท่ีเป็นกำรทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ
ข้อ i9 กำรบริหำรงำน
บุคคล มีกำรให้หรือรับ
สินบน เพ่ือแลกกับกำร
บรรจุ แต่งต้ัง โยกย้ำย 
หรือเล่ือนต ำแหน่ง

ควรรักษำมำตรฐำนกำรใช้
อ ำนำจหน้ำท่ีไว้

๑. กำรประชุมหัวหน้ำส่วนรำชกำรให้สร้ำง
ควำมเข้ำใจกับผู้บังคับบัญชำ และ
ผู้ใต้บังคับบัญชำเข้ำใจถึงกำรท ำในส่ิงท่ีเป็น
กำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
๒.เพ่ิมช่องทำงกำรร้องเรียนกรณีท่ี
ผู้บังคับบัญชำส่ังให้กระท ำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง
หรือกระท ำกำรทุจริตให้บุคลำกรภำยในได้
รับทรำบ

1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69

- ส ำนักปลัด

3. การใช้อ านาจ 100.00
 คะแนน

มาตรการการสร้างจิตส านึกท่ีดีในการใช้อ านาจหน้าท่ี

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ ในปีงบประมาณ 2569

ประเด็น
มาตรการ โครงการหรือ

กิจกรรม

ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ์ การประเมิน ITA ท่ี
สอดคล้องกับมาตรการหรือโครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการด าเนินการ

ช่วงเวลาการ
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ



ข้อบกพร่อง ประเด็นท่ีควรพัฒนา

- จัดท ำข้อบัญญัติกำรขอใช้
สินทรัพย์ของหน่วยงำน

ข้อ i10 เจ้ำหน้ำท่ีใน
หน่วยงำนมีกำรขอยืมหรือ
ขอใช้ ทรัพย์สินของ
หน่วยงำน อย่ำงถูกต้อง
ตำมข้ันตอน/แนวปฏิบัติ
ข้อ i11 เจ้ำหน้ำท่ีใน
หน่วยงำนเคยน ำทรัพย์สิน
ของหน่วยงำนไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว

ควรเพ่ิมข้อก ำหนดหรือแนวทำง 
ข้ันตอนกำรใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำรไว้ในคู่มือมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำน

๑. จัดท ำข้อบัญญัติ เร่ืองกำรเก็บ
ค่ำธรรมเนียมกำรให้บริกำรทรัพย์สินของ
อบต.เขำพระ เพ่ือสร้ำงกระบวรกำรน ำ
สินทรัพย์ไปใช้อย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษร 
สำมำรถสร้ำงรำยได้แก่หน่วยงำนรวมถึงมี
เอกสำรเพ่ือยืนยันควำมรับผิดชอบต่อ
สินทรัพย์น้ันๆ หำกมีกำรช ำรุด หรือสูญหำย

1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69

- ส ำนักปลัด

- ติดต้ังกล้องวงจรปิดเพ่ือ
ตรวจสอบกำรใช้งำนของ
สินทรัพย์

ข้อ i12. กำรก ำกับดูแล
และตรวจสอบทรัพย์สิน
ของหน่วยงำน สำมำรถ
ป้องกันกำรน ำทรัพย์สิน
ของหน่วยงำนไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวได้

 เพ่ิมช่องทำงกำรติดตำม และ
รักษำควำมปลอดภัยของ
สินทรัพย์ในหน่วยงำน

1. ติดต้ังกล้องวงจรปิดและแจ้งให้พนักงำน
หรือเจ้ำหน้ำท่ีตระหนัก และป้องกันกำรน ำ
สินทรัพย์ไปใช้ในกำรส่วนตัว
2. มีกฎระเบียบลงโทษพนักงำนอย่ำงชัดเจน
 หำกสืบสวนได้ว่ำพนักงำนหรือเจ้ำหน้ำท่ีน ำ
สินทรัพย์ของหน่วยไม่เป็นไปตำมข้นตอน
และใช้เป็นกำรส่วนตัว

1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69

- ส ำนักปลัด
- กองช่ำง
- กองสำธำรณสุข

- จัดท ำทะเบียนคุมสินทรัพย์
และด ำเนินกำรตรวจสอบควำม
เสียหำย กำรช ำรุด เป็นประจ ำ 

ข้อ i12. กำรก ำกับดูแล
และตรวจสอบทรัพย์สิน
ของหน่วยงำน สำมำรถ
ป้องกันกำรน ำทรัพย์สิน
ของหน่วยงำนไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวได้

หน่วยงำนควรจัดท ำทะเบียนคุม
สินทรัพย์และด ำเนินกำร
ตรวจสอบควำมเสียหำย กำร
ช ำรุด เป็นประจ ำ

๑. จัดท ำทะเบียนคุมสินทรัพย์ต้ังแต่วันท่ี
ได้มำของสินทรัพย์ หรือวัสดุน้ัน
๒. ต้ังคณะกรรมกำรตรวจสอบจ ำนวน
คงเหลือสินทรัพย์และวัสดุ และตรวจสภำพ
ครุภัณฑ์ในทุกๆไตรมำส
3. จัดท ำใบอนุญำตขอใช้สินทรัพย์เพ่ือ
น ำไปใช้ในงำนและให้ผู้มีอ ำนำจเซ็นอนุมัติ
อนุญำตให้ใช้สินทรัพย์น้ันๆ เช่นใบอนุญำต
ใช้รถส่วนกลำง

1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69

- ส ำนักปลัด
- กองคลัง
- กองช่ำง
- กองกำรศึกษำฯ
- กองสำธำรณสุข

4. การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ได้คะแนน 96.92
 คะแนน

มาตรการการควบคุมการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างเคร่งครัด

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ ในปีงบประมาณ 2569

ประเด็น
มาตรการ โครงการหรือ

กิจกรรม

ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ์ การประเมิน ITA ท่ี
สอดคล้องกับมาตรการหรือโครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการด าเนินการ

ช่วงเวลาการ
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ



ข้อบกพร่อง ประเด็นท่ีควรพัฒนา

- โครงกำร No Gift Policy ข้อ i13 ผู้บริหำรสูงสุด
ของหน่วยงำนให้
ควำมส ำคัญกับกำรแก้ไข
ปัญหำกำรทุจริต
ข้อ i14 กำรด ำเนินกำร
เพ่ือป้องกันกำรทุจริตของ 
สำมำรถป้องกันกำรทุจริต
ได้

ควรระบุข้ันตอนและระยะเวลำท่ี
ใช้ในกำรปฏิบัติงำนหรือกำร
ให้บริกำรแต่ละช้ันตอนไว้ใน
คู่มือหรือมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำน และประชำสัมพันธ์
ให้ผู้รับบริกำรได้เข้ำใจกำร
ปฏิบัติงำน

๑. ผู้บริหำรออกนโยบำย No gift Policy 
และประกำศให้ด ำเนินกำรใช้อย่ำงเคร่งครัด 
และปฏิบัติงำนด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริต
2. ก ำหนดมำตรกำร/โครงกำร/กิจกรรม 
เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกของกำรไม่ทุจริต

1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69

- ส ำนักปลัด

- ประเมินควำมเส่ียงท่ีอำจเกิด
กำรให้หรือรับสินบนจำกกำร
ด ำเนินงำน ในทุกกระบวนกำร
ท ำงำน และเผยแพร่เพ่ือให้
ตระหนัก และป้องกันกำร
ทุจริตท่ีอำจจะเกิดข้ึน

ข้อ i14 กำรด ำเนินกำร
เพ่ือป้องกันกำรทุจริตของ 
สำมำรถป้องกันกำรทุจริต
ได้

หน่วยงำนควรมีกำรประเมิน
ควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดกำรทุจริต
ในกระบวนกำรกำรท ำงำนแต่ละ
งำน

๑. ด ำเนินกำรจัดท ำรำยในกำรประเมินควำม
เส่ียงท่ีอำจเกิดกำรให้หรือรับสินบนจำกกำร
ด ำเนินงำน
๒. เสนอต่อผู้บริหำร
3. เผยแพร่รำยงำนควำมเส่ียงเพ่ือให้
พนักงำนก ำหนวดกระบวนกำรกำรควบคุม
ภำยในเพ่ือป้องกันควำมผิดพลำด รวมถึง
ทุจริตต่ำงๆท่ีอำจจะเกิดข้ึน

1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69

- ส ำนักปลัด
- กองคลัง
- กองช่ำง
- กองกำรศึกษำฯ
- กองสำธำรณสุข

- โครงกำร พัฒนำช่องทำงแจ้ง
เบำะแสกำรทุจริตภำยในองค์กร

i15. กำรเช่ือต่อ
กระบวนกำรจัดกำรเร่ือง
ร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภำยใน
หน่วยงำน

ควรมีช่องทำงกำรรับแจ้ง
เบำะแสกำรทุจริตทำงช่องทำง
ลับ และมีแนวทำงและมำตรกำร
คุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส

1. ด ำเนินกำรพัฒนำช่องทำงกำรแจ้ง
เบำะแสกำรทุจริตช่องทำงลับผ่ำน Google 
Form ท่ีไม่เก็บข้อมูลส่วนตัวในกำรยืนยัน
ตัวตน) เพ่ือให้เจ้ำหน้ำท่ีสำมำรถส่งข้อมูลแก่
ผู้บริหำรโดยตรง
2. จัดท ำแนวทำงปฏิบัติและคุ้มครองผู้แจ้ง
เบำะแส (Whistleblower Protection) 
เพ่ือสร้ำงควำมม่ันใจแก่พนักงำน

1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69

- ส ำนักปลัด

5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต ได้ 97.95 คะแนน

มาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริต

มาตรการยกระดับการแจ้งเบาะแสการทุจริต

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ ในปีงบประมาณ 2569

ประเด็น
มาตรการ โครงการหรือ

กิจกรรม

ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ์ การประเมิน ITA ท่ี
สอดคล้องกับมาตรการหรือโครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการด าเนินการ

ช่วงเวลาการ
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ



ข้อบกพร่อง ประเด็นท่ีควรพัฒนา

- กิจกรรม : อ ำนวยควำมสะดวก
ในกำรให้บริกำร

ข้อ e1 เจ้ำหน้ำท่ี
ปฏิบัติงำนเป็นไปตำม
ข้ันตอนและระยะเวลำ
ข้อ e2  เจ้ำหน้ำท่ี
ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำร
อย่ำงเท่ำเทียมกัน
e3 กำรถูกเจ้ำหน้ำท่ีเรียก
รับสินบน เพ่ือแลกกับกำร
ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำร

ควรระบุข้ันตอนและระยะเวลำท่ี
ใช้ในกำรปฏิบัติงำนหรือกำร
ให้บริกำรแต่ละช้ันตอนไว้ใน
คู่มือหรือมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำน และประชำสัมพันธ์
ให้ผู้รับบริกำรได้เข้ำใจกำร
ปฏิบัติงำน

๑.จัดท ำคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติ
งำนโดยระบุข้ันตอนและระยะเวลำท่ี
ใช้ในแต่ละข้ันตอนและถือปฏิบัติอย่ำง
เคร่งครัด 
๒.จัดท ำเป็นส่ือในรูปแบบต่ำง ๆ ท่ี
สะดวกและดึงดูดต่อกำรอ่ำน
๓.เผยแพร่และประชำสัมพันธ์ข้อมูล
ข่ำวสำรของหน่วยงำนผ่ำนช่องทำงท่ี
หลำกหลำยและอ ำนวยควำมสะดวก
ในกำรเข้ำใช้งำน
4. ปรับปรุงมำตรกำร/มำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำนของบุคลำกรในกำร
ให้บริกำรให้สูงข้ึนตลอดเวลำ เพ่ือลด
เวลำกำรให้บริกำร
4. ส ำรวจควำมพึงพอใจผู้รับบริกำร
เพ่ือประเมินมำตรฐำนพฤติกรรมกำร
ให้บริกำร ควำมสุถำพ และควำมเท่ำ
เทียมกันของเจ้ำหน้ำท่ี และกำรเรียก
รับสินบนนอกเหนือค่ำธรรมเนียมกำร
ให้บริกำร

1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69

- ส ำนักปลัด
- กองคลัง
- กองช่ำง
- กองกำรศึกษำฯ
- กองสำธำรณสุข

- โครงกำร พัฒนำช่องทำงกำร
ให้บริกำรในรูปแบบออนไลน์ 
หรือ E-Service

e3 กำรถูกเจ้ำหน้ำท่ีเรียก
รับสินบน เพ่ือแลกกับกำร
ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำร

ควรมีวิธีกำรหรือข้ันตอนเพ่ือลด
กำรใช้ดุลยพินิจหรือกำรเลือก
ปฏิบัติในภำรกิจหรือบริกำรน้ัน ๆ

1. ด ำเนินกำรเพ่ิมช่องทำงในกำร
ขอรับบริกำรรวมถึงส่งรำยละเอียด
ขอรับบริกำรเพ่ือลดเวลำกำรขอรับ
บริกำรน้ัน เช่น Line OA Facebook
 หรือช่องทำงเว็ปไซต์ อบต.
2. ส ำรวจควำมพึงพอใจของ
ผู้รับบริกำรอยู่เสมอเพ่ือน ำมำพัฒนำ
ช่องทำงกำรขอรับบริกำร

1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69

- ส ำนักปลัด
- กองคลัง
- กองช่ำง
- กองกำรศึกษำฯ
- กองสำธำรณสุข

6. คุณภาพการด าเนินงาน 
 86.15 คะแนน

มาตรการยกระดับ มาตรฐานการบริการและพัฒนาความสะดวกในการให้บริการ

มาตรการยกระดับการบริการท่ีโปร่งใส

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ ในปีงบประมาณ 2569

ประเด็น มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม

ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ์ การประเมิน ITA ท่ี
สอดคล้องกับมาตรการหรือโครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการด าเนินการ

ช่วงเวลาการ
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ



ข้อบกพร่อง ประเด็นท่ีควรพัฒนา

- กิจกรรม : พัฒนำส่ือ
ประชำสัมพันธ์ให้เข้ำใจง่ำย

ข้อ e4 หน่วยงำนมี
ช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูล
ข่ำวสำรท่ีสำมำรถเข้ำถึงได้
ง่ำย
ข้อ e5 หน่วยงำนมีกำร
ประชำสัมพันธ์ข้อมูล
ข่ำวสำรท่ีประชำชนหรือ
ผู้รับบริกำรควรได้รับ
ทรำบอย่ำงชัดเจน

ควรพัฒนำกำรส่ือสำรให้เข้ำใจ
ง่ำย รวดเร็ว ทันต่อเหตุกำรณ์ 
และควรมีช่องทำงเผยแพร่และ
ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรท่ี
ชัดเจน และเข้ำถึงได้ง่ำย

1. จัดท ำส่ือประชำสัมพันธ์ช่องทำง
กำรติดต่อสอบถำม ข้อมูลของ
หน่วยงำนผ่ำนช่องทำงท่ีหลำกหลำย 
เข้ำถึงง่ำย เช่นกำรจัดท ำส่ือในรูปแบบ
อินโฟกรำฟฟิค วิดีโอส้ัน
๒. ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐำนในเว็บไซต์
ของหน่วยงำนให้มีควำมครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน
3. เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรท่ีส ำคัญให้
ประชำชนรับทรำบอย่ำงต่อเน่ือง
4. ร่วมมือกับผู้น ำชุมชนและก ำนัน
ผู้ใหญ่บ้ำนเผยแพร่ข่ำวสำรส ำคัญตำม
เสียงตำมสำยและหอกระจำยข่ำว เพ่ือ
ส่งต่อข้อมูลแก่ผู้สูงอำยุ

1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69

- ส ำนักปลัด

- กิจกรรม : พัฒนำระบบตอบ
กลับใน Line OA เพ่ือช่วยในกำร
ตอบค ำถำมได้อย่ำงรวดเร็ว
ทันท่วงที ตลอด 24 ช่ัวโมง

e6 เจ้ำหน้ำท่ีสำมำรถ
ส่ือสำร ตอบข้อซักถำม 
หรือให้ค ำอธิบำยได้อย่ำง
ชัดเจน

ควรเพ่ิมกำรตอบรับ กำรแจ้ง
ปัญหำของประชำชำในให้
ครอบคลุมทุกช่องทำง และ
สำมำรถตอบกลับอย่ำงรวดเร็ว

1. พัฒนำระบบ Line OA Facebook
 และเว็ปไซต์อบต. อย่ำงต่อเน่ือง และ
แต่งต้ัง Admin เพ่ือตอบค ำถำมแก่
ประชำชนให้ทันต่อเหตุกำรณ์

1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69

- ส ำนักปลัด

- โครงกำร : พัฒนำบุคคลให้มี
ควำมรู้ ควำมสำมำรถ สำมำรถ
ช่วยเหลือตอบข้อซักถำมได้อย่ำง
ชัดเจน

e6 เจ้ำหน้ำท่ีสำมำรถ
ส่ือสำร ตอบข้อซักถำม 
หรือให้ค ำอธิบำยได้อย่ำง
ชัดเจน

ควรเพ่ิมควำมรู้ให้เจ้ำหน้ำท่ี เพ่ือ
เตรียมพร้อมต่อกำรเผชิญปัญหำ
 ตอบข้อซักถำม อธิบำยหำ
ทำงออกให้กับประชำชน

1. ด ำเนินกำรอบรมหรือส่งพนักงำน
เข้ำร่วมอบรมพัฒนำควำมรู้
ควำมสำมำรถอย่ำงต่อเน่ือง
2. มีโครงสร้ำง รูปแบบ มำตรฐำนกำร
ท ำงำนอย่ำงมีแบบแผนเพ่ือเป็น
มำตรฐำนในกำรแก้ปัญหำ

1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69

- ส ำนักปลัด
- กองคลัง
- กองช่ำง
- กองกำรศึกษำฯ
- กองสำธำรณสุข

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ ในปีงบประมาณ 2569

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร
ผลการประเมิน ได้  76.55
 คะแนน

มาตรการยกระดับการส่ือสารกับประชาชนและผู้รับบริการ

ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ์ การประเมิน ITA ท่ี
สอดคล้องกับมาตรการหรือโครงการ หรือกิจกรรมประเด็น มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการด าเนินการ

ช่วงเวลาการ
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ



ข้อบกพร่อง ประเด็นท่ีควรพัฒนา

- โครงกำร : ประชำคมท้องถ่ิน ข้อ e7 หน่วยงำนมีกำร
เปิดโอกำสให้
บุคคลภำยนอกได้เข้ำไปมี
ส่วนร่วมในกำรปรับปรุง
พัฒนำกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำน

ควรเปิดโอกำสให้ประชำชนและ
บุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วม
ในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจ
ของหน่วยงำน

1. กำรจัดท ำโครงกำรหรือกิจกรรม
กำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ มีกำรเปิดโอกำส
ให้บุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมใน
กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจ เช่น กำร
ประชำคมกำรจัดท ำแผนพัฒนำฯ  
กำรด ำเนินกำรของประชำชนในกำร
เข้ำช่ือเสนอข้อบัญญัติท้องถ่ิน

1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69

- ส ำนักปลัด

- กิจกรรม : ประชุมประจ ำเดือน
ระหว่ำงผู้บริหำร สมำชิกสภำ 
พนักงำน และผู้น ำชุมชน

e8 หน่วยงำนมีกำร
ปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้
ตอบสนองต่อประชำชน

ควรเปิดโอกำสให้ประชำชนและ
บุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วม
ในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจ
ของหน่วยงำนและน ำข้อท้วงติง
มำพัฒนำรวดเร็วและทันท่วงที

1. จัดประชุมเพ่ือรับฟังข้อมูลจำกผู้น ำ
ชุมชน หน่วยงำน ท่ีมำสะท้อนปัญหำ
ของประชำชน เพ่ือบูรณำกำรร่วมกัน 
2. ด ำเนินกำรปรับปรุง แก้ไข กำร
ให้บริกำร หรือแก้ไขปัญหำประชำชน 
3. ก ำหนดช่วงเวลำกำรด ำเนินกำร ผู้ท่ี
รับผิดชอบอย่ำงชัดเจนและแจ้ง
รำยละเอียดกับผู้ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้
สำมำรถติดตำมกำรด ำเนินงำนอย่ำง
ต่อเน่ือง

1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69

- ส ำนักปลัด
- กองคลัง
- กองช่ำง
- กองกำรศึกษำฯ
- กองสำธำรณสุข

- กิจกรรม ช ำระภำษีหรือรำยได้
ผ่ำนทำงช่องทองออนไลน์ 
อิเล็กทรอนิกส์ และอ ำนวยควำม
สะดวกในกำรออกรับช ำระภำษี
ตำมจุดบริกำร

e9 หน่วยงำนมีกำร
พัฒนำกำรให้บริกำรผ่ำน
ช่องทำงออนไลน์ให้สะดวก
 รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภำพ

ควรพัฒนำกำรบริกำรรับช ำระ
ภำษี ค่ำธรรมเนียม ในหลำย
ช่องทำงเพ่ือควำมสะดวกของ
ประชำชน

1. ด ำเนินกำรในกำรออกใบแจ้งหน้ี
หรือแจ้งยอดภำษี ค่ำธรรมเนียม เพ่ือ
น ำมำสู่กำรช ำระเงินท่ีสะดวกแก่
ประชำชน
2. โครงกำรเก็บภำษีเคล่ือนท่ี โดยออก
รับช ำระค่ำบริกำรต่ำง ๆ แก่ประชำชน
ถึงแหล่งท่ีอยู่อำศัย เพ่ืออ ำนวยควำม
สะดวกแก่ประชำชน

1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69

- กองคลัง

8. การปรับปรุงการท างาน
 ผลการประเมิน 75.81 
คะแนน

มาตรการการด าเนินงานโดยเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานของหน่วยงาน

มาตรการการยกระดับการบริการ

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ ในปีงบประมาณ 2569

ประเด็น มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม

ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ์ การประเมิน ITA ท่ี
สอดคล้องกับมาตรการหรือโครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการด าเนินการ

ช่วงเวลาการ
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ



ข้อบกพร่อง ประเด็นท่ีควรพัฒนา

รำยงำนและเผยแพร่กำร
บริหำรงำนและกำรใช้จ่ำย
งบประมำณให้เป็นปัจจุบัน และ
ครบถ้วน

ข้อ o6 แผนและ
ควำมก้ำวหน้ำในกำร
ด ำเนินงำนและกำรใช้
งบประมำณประจ ำปี
ข้อ o7 รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนประจ ำปี

หน่วยงำนควรมีแนวทำงโดยกำร
แสดงรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ประจ ำปี และรำยงำน กำร
ติดตำมผลกำรด ำเนินงำน ตำม
แผนด ำเนินงำนประจ ำปี ท่ีมี
รำยละเอียดยังไม่ครบถ้วน

๑.ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนประจ ำปี
๒.ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนกำร
ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน
ด ำเนินงำนประจ ำปี ท่ีมีรำยละเอียด
ดังน้ี
- ผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละ
โครงกำร/กิจกรรม
- งบประมำณท่ีได้รับจัดสรรและผล
กำรใช้จ่ำยงบประมำณท่ีใช้แต่ละ
โครงกำร/กิจกรรม
-  ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณท่ีใช้
ด ำเนินงำนแต่ละโครงกำร/กิจกรรม
- ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนแต่
ละโครงกำร/กิจกรรม
- งบประมำณคงเหลือ

1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69

- ส ำนักปลัด
'- กองคลัง

 รำยงำนและเผยแพร่กำรจัดซ้ือ
จัดจ้ำงให้เป็นปัจจุบัน และ
ครบถ้วน

ข้อ 12 รำยกำรกำรจัดซ้ือ
จัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ
 และควำมก้ำวหน้ำกำร
จัดซ้ือจัดจ้ำงหรือกำร
จัดหำพัสดุ

หน่วยงำนควรมีแนวทำงโดยกำร
แสดง รำยกำรกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
หรือกำรจัดหำพัสดุ และ
ควำมก้ำวหน้ำกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
หรือกำรจัดหำพัสดุ ให้ครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน

๑.ด ำเนินกำรจัดท ำรำยกำรกำรจัดซ้ือ
จัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ และ
ควำมก้ำวหน้ำกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงหรือ
กำรจัดหำพัสดุให้แล้วเสร็จ ถูกต้อง 
ครบ 12 เดือน

1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69

- กองคลัง

9 การเปิดเผยข้อมูล ผล
การประเมิน 82.50 คะแนน

มาตรการการยกระดับการเปิดเผยข้อมูลบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ และการจัดซ้ือจัดจ้าง

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ ในปีงบประมาณ 2569

ประเด็น มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม

ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ์ การประเมิน ITA ท่ี
สอดคล้องกับมาตรการหรือโครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการด าเนินการ

ช่วงเวลาการ
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ



ข้อบกพร่อง ประเด็นท่ีควรพัฒนา

ประเมินควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดกำร
ให้หรือรับสินบนจำกกำร
ด ำเนินงำน ในทุกกระบวนกำร
ท ำงำน และเผยแพร่เพ่ือให้
ตระหนัก และป้องกันกำรทุจริต
ท่ีอำจจะเกิดข้ึน

ข้อ o23 กำรประเมิน
ควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดกำร
ให้หรือรับสินบนจำกกำร
ด ำเนินงำนตำมภำรกิจของ
หน่วยงำนประจ ำปี

หน่วยงำนควรมีกำรประเมิน
ควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดกำรให้หรือ
รับสินบนจำกกำรด ำเนินงำน

๑. ด ำเนินกำรจัดท ำรำยในกำร
ประเมินควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดกำรให้
หรือรับสินบนจำกกำรด ำเนินงำน
๒. จัดท ำแผนกำรตรวจสอบภำยใน
เผยแพร่รำยงำนควำมเส่ียงเพ่ือให้
พนักงำนก ำหนวดกระบวนกำรกำร
ควบคุมภำยในเพ่ือป้องกันควำม
ผิดพลำด รวมถึงทุจริตต่ำงๆท่ีอำจจะ
เกิดข้ึน
3. เสนอผู้บริหำรพิจำรณำอนุมัติ
4. ประกำศใช้แผนและเผยแพร่
แผนกำรตรวจสอบ
5. ด ำเนินกำรตำมแผนกำรตรวจสอบ
6. ประชุมผลกำรตรวจสอบ

1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69

- ส ำนักปลัด
'- กองคลัง
'- หน่วยตรวจสอบภำยใน

รำยงำนและเผยแพร่รำยงำนผล
กำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริต
เป็นประจ ำทุกปี

ข้อ o26 รำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรป้องกันกำร
ทุจริตประจ ำปี

หน่วยงำนควรมีกำรจัดท ำ
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
ป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี ให้
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน

๑. ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี 
2. เผยแพร่รำยงำนต่อสำธำรณะ

1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69

- กองคลัง
- ส ำนักปลัด

มำตรกำรกำรส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใส

ข้อ o27 มำตรกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยในหน่วยงำน

ควรจัดท ำและเผยแพร่
ข้อมูลผลกำรวิเครำะห์คะแนน 
กำรประเมินในปีท่ีผ่ำนมำ เพ่ือ
จัดท ำมำตรกำรและขับเคล่ือน
ไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงชัดเจน

1. ควรจัดท ำและเผยแพร่ข้อมูลท่ีมี
เน้ือหำและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์กำรประเมิน 
โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรขับเคล่ือน
หรือเสริมสร้ำงวัฒนธรรม ตลอดจน
กำรก ำกับติดตำมให้เกิดกำรปฏิบัติท่ี
ชัดเจน
2. จัดท ำประกำศมำตรฐำนคุณธรรม 
จริยธรรมและควำมโปร่งใส และ
เผยแพร่ประกำศ

1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69

- ส ำนักปลัด

มาตรการส่งเสริมและป้องกันการทุจริต

มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

10 การป้องกันทุจริต ผล
การประเมิน 75.00 คะแนน

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ ในปีงบประมาณ 2569

ประเด็น มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม

ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ์ การประเมิน ITA ท่ี
สอดคล้องกับมาตรการหรือโครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการด าเนินการ

ช่วงเวลาการ
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ
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