
 
 
 

แบบ บส.5 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระ 

รายงานผลการด าเนินการและทบทวนแผนการบริหารความเสี่ยง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

(3) 
รหัส 
ความ
เสี่ยง 

(4) 
โครงการ / 
กิจกรรม / 
ภารกจิ 
อปท. 

ที่ส าคัญ 
 

(5) 
ความเสี่ยง 

(6) 
คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 

ก่อนการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

 

(7) 
วิธีการ 
จัดการ

ความเสี่ยง 

(8) 
ผล

ด าเนินการ
จากการ
จัดการ 

ความเสี่ยง 

(9) 
คะแนนระดับ 

ความเสี่ยงภายหลังการ
ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 

 

(10) 
การ

เปลี่ยนแปลง
ระดับความ

เสี่ยง 

(11) 
ความ
เสี่ยง

คงเหลือ 
/ 

เกิดขึ้น
ใหม ่

(12) 
สรุปความเสี่ยง 

(13) 
แนวทาง/
มาตรการ
จัดการ
ความ
เสี่ยง/ 
วิธีการ

ด าเนินการ
ส าหรับ               
ปีถัดไป 

โอกาส 
(1) 

ผล 
กระ
ทบ 
(2) 

คะแนน 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
(3) = 

(1) x (2) 

โอกาส 
(1) 

ผล 
กระทบ 

(2) 

คะแนน 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
(3) = 

(1) x (2) 

ควบคุม
ได้ 

ควบคุม
ไม่ได้ 

01-
002-
04 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่าย
การบริหาร
สถานศึกษ
าเพื่อเป็น
ค่าใช้จ่าย
เป็น
ค่าอาหาร
กลางวัน 

กองการศึกษาไม่มี
บุคลากรต าแหน่งเจ้า
พนักงานพัสดุโดยตรง 
อาศัยการแต่งตั้ง
บุคลากรอื่นใน
หน่วยงานปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นผู้จดัท า
เรื่องพัสดุซึ่งต้อง
ด าเนินการจัดซื้อจดั
จ้างในแผนงานท่ีเป็น
โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาฯ 

3 4 12 - แต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่
พัสดุหรือ
กองคลัง
ท าหน้าที่
สอนหรือ
เป็นพี่เลี้ยง
คอยให้
ความรู้
หรือเป็นที่
ปรึกษา 
 

สามารถน า
แผนบริหาร
ความเสีย่ง
ใช้ในการ
ด าเนินงาน
ได ้

2 1 3 ความเสี่ยง
จาก
ระดับสูงคือ 
12ลดลง
อยู่ในระดับ
ต่ าคือ 3 
 

ไม่อยู่
ใน
ระดับ
ต่ าที่
ยอม 
รับได้ 

/  ไม่มี
เนื่องจาก
ไม่มีความ
เสี่ยง 
คงเหลือ
หรือ
เกิดข้ึน
ใหม่ 

              
 
 



 
 

-4- 
แบบ บส.5 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระ 
รายงานผลการด าเนินการและทบทวนแผนการบริหารความเสี่ยง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(3) 
รหัส 
ความ
เสี่ยง 

(4) 
โครงการ / 
กิจกรรม / 
ภารกจิ 
อปท. 

ที่ส าคัญ 
 

(5) 
ความเสี่ยง 

(6) 
คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 

ก่อนการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

 

(7) 
วิธีการ 

จัดการความเสี่ยง 

(8) 
ผล

ด าเนินการ
จากการ
จัดการ 

ความเสี่ยง 

(9) 
คะแนนระดับ 

ความเสี่ยงภายหลังการ
ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 

 

(10) 
การ

เปลี่ยนแปลง
ระดับความ

เสี่ยง 

(11) 
ความ
เสี่ยง

คงเหลือ 
/ 

เกิดขึ้น
ใหม ่

(12) 
สรุปความเสี่ยง 

(13) 
แนวทาง/
มาตรการ
จัดการ
ความ
เสี่ยง/ 
วิธีการ

ด าเนินการ
ส าหรับ               
ปีถัดไป 

โอกาส 
(1) 

ผล 
กระ
ทบ 
(2) 

คะแนน 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
(3) = 

(1) x (2) 

โอกาส 
(1) 

ผล 
กระทบ 

(2) 

คะแนน 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
(3) = 

(1) x (2) 

ควบคุม
ได้ 

ควบคุม
ไม่ได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

     -จัดประชุมสร้าง
ความเข้าใจ มีการ
ก ากับติดตาม 
-ส่งเจ้าหน้าที่ 
ข้าราชการฝึกอบรม
ตามระเบียบการ
จัดซื้อจัดจ้างและ
การเบิกจ่าย 
 

         

              
 

ลงช่ือ..................................................................... 
                                                                                                                                   (นายมานพ  ฉ่ าพงษ์สันติ) 

ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระ 
                                                                                                                                   วันที ่1 ตุลาคม 2567 


