
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2569 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

1 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ” 1 0.00

2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพแก่ประชาชนตำบลเขาพระ *1 40,000.00

3 กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรองค์กรปคครองส่วนท้องถิ่น *1 0.00

4 โครงการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ *1 40,000.00

5 โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 1 0.00 มาตรการ"เสริมสร้างองค์ความร

ู้ด้านการต่อต้านการทุจริต

6 โครงการจัดงานส่งเสริมงานประเพณีทางศาสนา *1 30,000.00

7 โครงการรักษ์น้ำ รักป่า รักษาแผ่นดิน *1 20,000.00

8 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ 1 0.00 มาตรการจัดทำคู่มือการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน

9 โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

1 0.00

10 โครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ *2 3,000.00

11 โครงการปรับลดขั้นตอนระยะเวลา และขยายเวลาการให้บริการจัดเก็บทรัพย์สิน และสิ่ง ปลูกสร้าง ภาษีป้าย

และค่าธรรมเนียมอื่นๆ

*2 0.00

12 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” 2 0.00



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2569 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

13 อุดหนุนโครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น *2 15,000.00

14 มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 2 0.00 มาตรการจัดทำแผนการป้องกัน

การทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใส

15 โครงการปรับปรุงเสียงตามสาย ในเขตพื้นที่ อบต.เขาพระ หมู่ที่ 1,4,6 *2 12,400.00

16 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ *2 0.00

17 กิจกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ของ อบต.เขาพระ *3 0.00

18 โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนศูนย์เยาวชน อบต.เขาพระ *1 200,000.00

19 โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ 2 0.00

20 กิจกรรมส่งเสริม และสนับสนุนพัฒนาการของเด็กเชิงสร้างสรรค์ *1 100,000.00

21 โครงการ ชี้แจง แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้ปกครองและศูนย์พัฒนาเด็ก *3 7,700.00

22 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00

23 มาตรการ”แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” *2 0.00

24 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00

25 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ 2 0.00

26 กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ รับทราบ *3 0.00
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ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

27 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ 3 0.00

28 กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 2 0.00

29 โครงการเขาพระไนท์ฟูดส์ Clean Food Good Teste *3 11,000.00

30 มาตรการแต่งตั้งตัวองค์กรจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ *3 0.00

31 มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ

ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

2 0.00

32 มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 2 0.00

33 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 10,000.00

34 มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ อบต.เขาพระ

*3 0.00

35 โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 0.00

36 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00

37 โครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาบุคคล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน

*3 300,000.00

38 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ 4 0.00

39 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00
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ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

40 มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ 4 0.00

41 โครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาบุคคล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ ปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร

สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากร ผู้นำชุมชน และประชาชน

*4 300,000.00

รวมทั้งสิ้น 1,089,100.00 13 4 16 15

** ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565

ชื่อ - สกุล ผู้ออกรายงาน นายจตุวิทย์ จันทร์ลอย

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต

มิติ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส

มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

มิติ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


