
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ท่ีควรทำและไมควรทำ (DO’S & DON’T) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
21องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ  อำเภอเดิมบางนางบวช  จังหวัดสุพรรณบุรี 

................................................. 
เพ่ือใหพนักงาน และเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนตำบลเขาพระมีความเขาใจในประมวลจริยธรรม 

มากข้ึน  สามารถนำไปใช ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ี ไดอยางเหมาะสม  เพ่ือใหควรแกความไววางใจ 

และความเชื่อม่ันของประชาชน  ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานท่ีควรทำและไมควรทำ 

ดังนี้ 
 

หลักการ/คานิยม ขอควรทำ (DO’S) ขอไมควรทำ (DON’T) 
  1. ยึดม่ันในการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริยทรงเปน 

ประมุข 

 - ตระหนักและยึดม่ันในหลักการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
- รับฟงคิดเห็นของเพ่ือนรวมงาน  
หรือผูท่ีมีสวนไดสวนเสียและนำความ 

คิดเห็นท่ีเปนประโยชนไปใชในการ 

ปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการ 

พิจารณาการพัฒนาการทำงานใหดี 
ยิ่งข้ึน 
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยสามารถอธิบาย 

เหตุผลในเรื่องตางๆ ขอมูลท่ีจำเปน 

ใหผูเก่ียวของไดทราบดวย 
- การปฏิบัติหนาท่ีจำเปนตองตัดสนิใจ 

ดวยเสยีงขางมาก จะตองให 
ความสำคัญแกความคิดความเห็น 

 ของเสียงสวนนอยดวย 

- แสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดความเคลือบ 
 แคลงสงสัยวาเปนการตอตานปกครอง  
 ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย      
 ทรงเปนประมุข 
 - ใชอำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมท่ีกอให    
  เกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการกดดัน  

ใหเพ่ือนชนรวมงาน ผูมีสวนเก่ียวของ  

ผูมีสวนไดสวนเสีย หรือผูอ่ืนปฏบิัติตาม 

ความตองการของตน 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ เห็นวา   
   มีการกระทำท่ีไมจงรักภัคดีตอ สถาบัน   
   ตอพระมหากษัตริย 

2.ซ่ือสัตย สจุริตสำนึกท่ีดี 
และรับผิดชอบตอหนาท่ี 

- ตระหนักในบทบาทหนาท่ี 

รับผิดชอบท้ังในหนาท่ีราชการท่ีดี 
และขาราชการท่ีดี 
- ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ 

รวดเร็วเต็มกำลังความสามารถและ 

กลารับผิดชอบในความผิดพลาดท่ี 

เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ัง 

พรอมรับการตรวจสอบจากบุคคล 

หรือหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการ 

ตรวจสอบ 
- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีโดย  
  ไมคำนึงถึงความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
 ตองานตอองคกร ตอรัฐบาลตอประชาชน    
 หรือตอประเทศชาติ 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ   
 เห็นวามีการกระทำท่ีขาดความรับผิดชอบ  
 ตอหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีดวยความลาชา           

ไมโปรงใส 
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มาตรฐานทางจริยธรรม ขอควรทำ (DO’S) ขอไมควรทำ (DON’T) 
3 กลาตัดสินใจและ 
กระทำในสิ่งท่ีถูกตอง 

ชอบธรรม 

- ตระหนัก และยึดม่ันในคุณความดี 
และประพฤติปฏบิตัิตนใหสอดคลอง 

กับคำสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนา  

และใหเหมาะสมในฐานะท่ีเปน 

ขาราชการ 
- ปฏบิัติหนาท่ีโดยยึดหลักความถูกตอง 

ตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และ 

แนวปฏบิัติท่ีเก่ียวของ 
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยกลาแสดงความ 

คิดเห็นหรือทักทวงเม่ือพบวามีการ 
กระทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
สวนตัวโดยไมคำนึงถึงหลักคำสอนของ ศาสนา 

หรือความเหมาะสมในการเปน ขาราชการท่ีดี 
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมคำนึงถึงหลัก  

กฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียว 

ของ 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวา  

มีการกระทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง 

4.คิดถึงประโยชนสวน 

รวมมากกวาประโยชน 
21สวนตัวและมีจิต 

สาธารณะ 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมยึดถือประโยชน 
21ของขาราชการ ประชาชน หรือ 
ประเทศชาติเปนหลัก 
- ละเวนการเรียกรับหรือดำเนินการใด 

ท่ีประสงคจะใหตนเองไดรับประโยชน 
ตอบแทนจากการปฏิบัติหนาท่ี 

- ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาท่ีมี 

อคติตองานปฏิบัติ ตอผูรวมปฏิบัต ิตอ 
ผูรวมงาน ตอองคกร ตอรัฐบาล หรือตอ 

ประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของ 

ตัวเองมากกวาคำนึงถึงประโยชนของ สวนรวม 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ 

เห็นวามีการกระทำท่ีนำความความคิดเห็น 

สวนตัวมาใชปะปนกับการปฏิบัติหนาท่ี 
- ใชตำแหนงหนาท่ีเรียกรับ ยอมรับ หรือ 

ดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหาประโยชน สวนตน 
- กระทำการอันเปนการกอใหเกิดความ      

เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการเอ้ือ 

ประโยชนโดยมิชอบใหตนเอง หรือบุคคลอ่ืน 
- ใชอำนาจหนาท่ีตำแหนงกลั่นแกลง 

ผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนใหไดรับ 

ความเสียหาย 
-   ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ 
เห็นวามีการกระทำท่ีนำตำแหนงหนาท่ีไปใช 
แสวงหาประโยชนสวนตน 
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หลักการ/คานิยม ขอควรทำ (DO’S) ขอไมควรทำ (DON’T) 
5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน - ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมคำนึงถึง 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให 
งานบรรลุเปาหมายอยางดีท่ีสุด 

- รักษาและพัฒนามาตรฐานการ 

ทำงานท่ีดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงาน 

ใหดียิ่งข้ึน 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยใหความสำคัญกับ 
กระบวนงานท่ีระเบียบหรือกฎหมายไมได 
กำหนดไว จนไมคำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ  
  เห็นวามีการปฏิบัติหนาท่ีไมเต็ม 

ความสามารถท่ีมีอยู หรือตามมาตรฐาน 

เดิมท่ีเคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจ 

สวนตัว 

6. ปฏิบัติหนาท่ีอยาง 
เปนธรรม และไมเลือก 

ปฏบิัติ 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงความเปน 
  ธรรมท่ีมีผูมีสวนเก่ียวของในเรื่องนั้นๆ 

จะไดรับท้ังทางตรงและทางออม 
- ใหบริการและอำนวยความสะดวกแก 
ผูมาติดตอราชการดวยอัธยาศัยท่ีดี 
สุภาพและสรางความประทับใจแก 
ประชาชนผูขอมารับบริการดวยนำใส 

ใจจริง 
- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหนาท่ี  
ตามท่ีกำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ 

ประชาชนชาวไทย 
- ปฏิบัติหนาท่ีในความรับผิดชอบให 
เปนไปตามท่ีรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

ท่ีเก่ียวของกำหนด และทักทวงเม่ือ 

พบวา มีการกระทำท่ีไมสอดคลองกับ 

รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยนำความเชื่อสวนตัวทาง 
  การเมืองมาใชในการเลือกปฏิบัติราชการ 

ในเรื่องตางๆ 
- แสดงความคิดตอสาธารณะโดยไมคำนึง 

ถึงหนาท่ีความรับผิดชอบในฐานะท่ี 

เปนขาราชการท่ีตองมีความเปนกลาง 

ทางการเมือง 
- มีอคติในการปฏิบัติหนาท่ีโดยเลือก  
ปฏิบัติอยางไมเปนธรรมปลอยปละละเลย 

หรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการเลือก 

ปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
- ใชชองวาของกฎหมาย/ระเบียบกระทำ  
การอันเปนการกอใหเกิดความเคลือบ 

แคลงสงสัยวาเปนการไมซ่ือสัตยสุจริต 
- กระทำการละเวนหรือละเมิดท้ัง  
กฎหมายท้ังในการปฏิบัติราชการและการ 

ดำเนินชวีิตสวนตัว 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ  
เห็นวามีการกระทำท่ีเปนการละเวนหรือ 

ละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรอื 
  กฎหมาย 
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หลักการ/คานิยม ขอควรทำ (DO’S) ขอไมควรทำ (DON’T) 
7 . ดำรงตนเปนแบบ 

อยางท่ีดี และรักษา 

ภาพลักษณของทาง 

ราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ี 

ตามประมวลจริยธรรม 
- ไมกระทำการใดๆอันอาจนำความ  
เสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวน 

ราชการ 
- ตระหนักอยูเสมอวาตนเองอยูในฐานะ  
  ขาราชการ ตองดำรงตนใหเปน แบบ 

อยางท่ีดี รักษาชื่อเสียง ภาพลักษณ  
ของขาราชการและสวน 

ราชการของตน 
- ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาท่ี   
ของรัฐหากพบเห็นวามีพฤติกรรมเปน 
การทำลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณ   
ของราชการ 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ี 

ไมสอดคลองกับประมวลจริยธรรม 

 


