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  โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน ประเด็นที่ต้องแก้ไข 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

1              1                   88.74   - ผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงในเรื่องการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
พบว่าบุคลากรน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
เป็นของส่วนตัวโดยไม่ได้ขออนุญาต อีกทั้ง 
บุคลากรส่วนใหญ่ไม่ทราบหรือรับรู้ถึงวิธีการยืม
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

2              2                83.15 

3              3        ำ    82.23 

4              4 
                      าร 73.84 

5 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

88.81 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (EIT) 

6 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 83.54   -  ผลคะแนน EIT พบว่า ควรจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อ
ปรับปรุงระบบการท าให้ให้มีประสิทธิภาพ เป็นระบบมาก
ยิ่งขึ้น 7              7 

                      83.19 

8 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 

79.60 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

9 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 87.79   -  ผลคะแนน OIT พบว่า ยังไม่มีการประเมินและแนวทางใน
การจัดการความเสี่ยงการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมขณะเดียวกัน
ยังไม่มีการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

10              10                     50.00  

 
 

4.                     คุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
จากการประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณา 
เพ่ือก าหนด 

มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระ ดังนี้ 
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มาตรการ วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

การติดตาม 

-มาตรการควบคุมใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ จัดท าคู่มือและระเบียบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้าง 
ระบบการก ากบัดูแลและติดตาม
ตรวจสอบการยืมคืน และการ
ลงโทษอย่างเคร่งครัด 
 

1.จัดท าทะเบียนและสมุด
ควบคุมการใช้ทรัพย์สิน ของ
ทางอบต.ต าบลเขาพระ 
 2.มีการตรวจสอบติดตาม
และลงโทษโดยหัวหนา้
หน่วยงาน 

กองคลัง ม.ค.65-มี.ค.65 จัดท ารายงานเสนอ 
ผู้บริหารเพื่อพิจารณา 

-มาตรการทางด้านการบริหารงาน
บุคคล โดยจัดท ารายละเอียดของ
ต า แหน่งงาน ( job 
description) และเกณฑก์าร
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจน และเปิดเผย รวมท้ังการ
เปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ ที่
เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน 
 

1.มีการจัดท ารายละเอียด
ของต าแหน่งงาน ( job 
description) 2.มีเกณฑ์
การประเมินผลงานท่ีชัดเจน 
3.มีการเปิดรับฟังความ
คิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานผ่าน ช่องทาง
ต่างๆของอบต. 

ส านักปลดั ม.ค.65-มี.ค.65 จัดท ารายงานเสนอ 
ผู้บริหารเพื่อพิจารณา 

-มีมาตรการการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต โดยจัดท า มาตรการการ
ป้องกันและมรีะบบการติดตาม 
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต
อย่างชัดเจนและ เปิดเผย รวมท้ัง
การเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน 
การแสดงความคิดเห็นและการ
ติดตามตรวจสอบการ ท างานของ
หน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก 
 

1.เผยแพรร่ะบบงานตาม
ตัวช้ีวัดในเรื่องความ โปร่งใส
ผ่านทางเวปไซด์ของ
ส านักงาน 2.เพิ่มช่องทาง
ร้องเรียนเรื่องทุจริต
โดยเฉพาะ แยกจากช่อง
ทางการร้องเรียนอื่นทั่วไป 

ส านักปลดั ม.ค.65-มี.ค.65 จัดท ารายงานเสนอ 
ผู้บริหารเพื่อพิจารณา 

 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
  ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระ 
ประจ าปีงบประมาร 2564 ได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาร พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
-มาตรการควบคุม
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ จัดท าคู่มือ
และระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ สร้าง 
ระบบการก ากบั
ดูแลและติดตาม
ตรวจสอบการยืม
คืน และการลงโทษ
อย่างเคร่งครัด 
 

1.จัดท าทะเบียนและ
สมุดควบคุมการใช้
ทรัพย์สิน ของทางอบต.
ต าบลเขาพระ 
 2.มีการตรวจสอบ
ติดตามและลงโทษโดย
หัวหน้าหน่วยงาน 

กองคลัง ม.ค.65-มี.ค.
65 

จัดท ารายงานเสนอ ผู้บริหาร
เพื่อพิจารณา 

-มาตรการทางด้าน
การบริหารงาน
บุคคล โดยจัดท า
รายละเอียดของต า 
แหน่งงาน ( job 
description) และ
เกณฑ์การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจน และเปิดเผย 
รวมท้ังการเปิดรับ
ฟังความคิดเห็นของ
ผู้ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ปรับปรุง
ประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน 
 

1.มีการจัดท า
รายละเอียดของ
ต าแหน่งงาน ( job 
description) 2.มี
เกณฑ์การประเมินผล
งานท่ีชัดเจน 3.มีการ
เปิดรับฟังความคดิเห็น
ของผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
ปรับปรุงประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานผ่าน 
ช่องทางต่างๆของอบต. 

ส านักปลดั ม.ค.65-มี.ค.
65 

จัดท ารายงานเสนอ ผู้บริหาร
เพื่อพิจารณา 

-มีมาตรการการ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริต โดยจัดท า 
มาตรการการ
ป้องกันและมรีะบบ
การติดตาม 
ตรวจสอบ

1.เผยแพรร่ะบบงาน
ตามตัวช้ีวัดในเรื่อง
ความ โปร่งใสผ่านทาง
เวปไซด์ของส านักงาน 
2.เพิ่มช่องทางร้องเรียน
เรื่องทุจริตโดยเฉพาะ 
แยกจากช่องทางการ

ส านักปลดั ม.ค.65-มี.ค.
65 

จัดท ารายงานเสนอ ผู้บริหาร
เพื่อพิจารณา 



พฤติกรรมการ
ทุจริตอย่างชัดเจน
และ เปิดเผย 
รวมท้ังการเปิดให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมใน การแสดง
ความคิดเห็นและ
การติดตาม
ตรวจสอบการ ท า
งานของหน่วยงาน
ได้โดยง่ายและ
สะดวก 
 

ร้องเรียนอื่นทั่วไป 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

 
 
 
 

    ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระ 
 เรื่อง  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

*****************************    
 

ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 (Integrity and transparency Assessment :ITA)ก าหนดตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต โดยให้
ส่วนราชการมีมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ก าหนดมาตรการหรือแนวปฏิบัติ
ของหน่วยงานในการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ และเพ่ือเป็นการลดการใช้ดุลพินิจมีมาตรการและ
ความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานให้บริการที่เป็นรูปธรรม ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริการเพ่ือให้การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระ อ าเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน จึงได้ก าหนดแนวทางมาตรการ
ภายใน เพ่ือส่งเสริมหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ป้องกันการทุจริตและตรวจสอบได้ ลดการใช้
ดุลพินิจของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้การด าเนินงานมีมาตรฐานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ เพื่อก าหนดแนวทางการปฏิบัติของหน่วยงานในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ต่อสาธารณะ ประชาชนเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานได้
ตามหลักความโปร่งใสโดยก าหนดแนวทางดังนี้ 

มาตรการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
1.หน่วยงานต้องจัดท าข้อตกลงหรือประกาศให้บุคลากรทราบถึงนโยบาย การไม่น าทรัพย์สินของ

หน่วยงานไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัว 
2.ชี้แจงให้บุคลากรในสังกัดเข้าใจตรงกัน 
3.ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบโดยทั่วกัน 
4.มีการจัดท าประกาศให้บุคลากรทราบถึงนโยบายการไม่น าทรัพย์สินของทางราชการ ไปใช้การ

ปฏิบัติงาน ให้บุคคลภายในและภายนอกหน่วยงานทราบให้ชัดเจน 
 
มาตรการประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 1.จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจ ณ จุดบริการและเพ่ิมช่องทางการประเมินผ่านเว็บไซต์ของอบต.
เขาพระ รายงานผลความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
 2.หน่วยงานต้องเผยแพร่ข้อมูลในหลากหลายเส้นทาง ควรมีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต เช่น
สายด่วน หรือช่องทางอ่ืนตามความเหมาะสม 
 3.จัดหมวดหมู่เนื้อหาเพ่ือการค้นหาได้ง่าย 
 4.ท าการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
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 มาตรการเปิดเผยข้อมูล 

1. จัดให้มี Q&A เพ่ิมช่องทางการสื่อสาร Webbroad กล่องข้อความถาม-ตอบที่สามารถเชื่อมโยงไป
ยังเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

2. จัดให้มีช่องทางการบริการออนไลน์ เพ่ือความสะดวกแก่ผู้มารับบริการที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ซึ่งได้แก่ การให้บริการในส่วนของกองคลัง การยืมพัสดุออนไลน์  
ส านักปลัด การจดทะเบียนการค้า  
กองสวัสดิการและสังคม ผู้สูงอายุ  เป็นต้น 

3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเพื่อดูแลการเผยแพร่ข้อมูลที่หลากหลาย เช่น 
Website,Facebook,Line ฯลฯ และจัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต เช่น สายด่วน
หรือช่องทางอ่ืนๆตามความเหมาะสม พร้อมทั้งคอยติดตามตรวจสอบสถานะของข้อมูลข่าวสารให้
เป็นปัจจุบัน 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                                 ประกาศ    ณ    วันที่   17  เดือน มกราคม   พ.ศ.   2565      
 
 
 
                                        (ลงช่ือ)                  

  (นายมานพ  ฉ่ าพงษ์สันติ) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                   บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ       ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เขาพระ 
ที่       บก 77701/                      วันที่    22  กุมภาพันธ์   2564 
เรื่อง    รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ.  
           2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระ 

เรียน      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระ 

 เรื่องเดิม 
        ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ส านักงาน 
ป.ป.ช)ลงวันที่ 28 กันยายน 2563 เรื่องผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ2564 (Integrity and transparency Assessment :ITA)ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกการสร้างความตระหนัก
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า  การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment :ITA) โดยได้
ด าเนินการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผ่านมาแล้วนั้น 
 
 ข้อเท็จจริง 
  ส านักงานปลัด งานบริหารงานทั่วไป จึงขอความรายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ.2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระเพ่ือให้
เป็นไปตามตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ข้อ042 ซึ่งมีผลการประเมินฯดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

/         ... 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



                                            (Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

                   
  
             1                   91.83 

  
            2                72.01 

  
             3        ำ    83.54 

  
             4                        81.05 

   

             5                        
84.90 

 
                                              
 (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
   
             6                     85.89 

  
             7                       84.94 

   
             8                        83.92 

   
                                

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
   
             9                  65.76 

  
             10                     93.75 

  
            82.18 
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1.                     
                                          ำ          องค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระ 

    ำ            . .2563                   82.18              B              ำ                 
                                                       1    ป้องกันการทุจริต 93.75                          4 การ
ปฏิบัติหน้าที่                          91.83       วชี้วัดที่มี              ่ำ           แบบ OIT              1-5  

การเปิดเผยข้อมูล              65.76 
 

2.                                   /          
2.1                                              (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT)                      ำ                                                    
                                           น                              ำเนินงานของหน่วยงาน 
                                          ำ                                       รับบริการ 
                    ำ                                                                
                                                                                               
                                                                          

(1)                                                                                       
                                                                                                       
  ง                                                                                          
                                                                งผลการด า                    
                                                                                                            
          ำติ                              ำเนิน/การ                                                     
                                     บรู้เกี่ยวกับ                                                         
                              

                                        ำ                           
    ำ                                                                           างให้              
            หรือผู้มีส่วน                                             ำ               
                                                                                       งเรียน 
                                                                                   บบริการผู้มา        
                                            

(2)              8                     ำ                                              
                                                                     ำ  น  ในประเด็น  
                                          ทั้ง                                         ำ       
                                  ำ                    ำ                             วดเร็ว             
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                                                      ำ            
                              บวนการ ำ                                        ำ            
                                                                                                        
                                                                              ้ามา 
                                    ำ                                                

 
2.2                               (Open Data Integrity and Transparency  
Assessment : OIT)                                                                   

                                                                                        
                                                      

(1)                                                                                
                                                        นให้           ้                       
                                           

                                             
(O5)                                                                 

        
(O9) Social Network                                                 

           Social Network  
                              9.2           
(O16)             ำ                           

 
                                                    
(O18)                          ำ   
(O19)           ำ                               ำ       6       
(O20)                               ำ   
(O24)                                               ำ   

 
                                                     
(O30) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
(2)                                                                        

                                              ำ                                           
                                                         

                         ำ                     ร      ในประ     
(O36)                                  ำ   
(O37)     ำ                                      
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(O43)                                          
(O48)                               

 
                         

1.                                                               
       ำ                                          ำ                                              
                                               

2.                                                                    
                                                                                        ่องทาง  

                            เช่น Facebook,Twitter, Instagram ,Eservice             
3.             ำ                                 ำ            

                      ำ                                                 
4.             ำ                                                         

                                                                                  
5.             ำ        ำ                                             

                                                                                                        
                                                                                                              
                             
 
                         จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
       (ลงชื่อ) ...................... ...................................  
                                      (นางนันทัชภรณ์  ย่อสิทธิสนธิ) 

                                       หัวหน้าส านักปลัด 
 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
............................................................................................................................. ......................................................... 

 
 

            (ลงชื่อ)             
                                    (นายบ าเพ็ญ  กมลเวคิน) 
                                       ปลัดองค์การบริการส่วนต าบลเขาพระ   

     
 
 
 



ความเห็นนายก... 
 

                      
      ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
     ............................................................................... ......................................................... 
 
 

(ลงชื่อ)           
                       (นายถาวร  จันทราศรี)   
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระ 
 
 
 

 
 
      

 
 

 


