
 

             บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระ                                                                  
ที ่ -                          วันที ่   26   มีนาคม   ๒๕66                                                              
เรื่อง    รายงานผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน          
          ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระ 

1.เรื่องเดิม  ด้วยคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 ให้หน่วยงานเข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA)  ซึ่งเป็นเกณฑ์การประเมินที่ต้องการให้หน่วยงานของรัฐบาลยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยมี
การประเมินในด้านการต่อต้านการทุจริตในองค์กรเกี่ยวกับการด าเนินงาน เรื่องการทุจรติและประพฤติมอชอบ
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน โดยมีการประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence  Based) ให้มีการด าเนินการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบได้ การแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่
เป็นปัญหาส าคัญและมีโอกาสจะเกิดขึ้น  

2.ข้อเท็จจริง องค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระ ได้ด าเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ผ่านกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

2.1 การสร้างจิตส านึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้มีการประกาศแสดงเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงาน
โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระ (นายมานพ  ฉ่ าพงษ์สันติ) ได้ประกาศเจตจ านงว่าจะเป็นแบบอย่างที่
ดี มีความทุจริต ปราศจากการทุจริต เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ในการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระ และให้ค ามั่นจะน าพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนังงาน
ครู พนักงานจ้าง และลูกจ้างทุกคน ให้ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพและร่วมมือ อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

2.2 กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและบัญชี โดยที่ในปัจจุบัน 
กฎระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตาม
นโยบาย ท าให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว ซึ่งอาจท าให้เกิดข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานได้ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและบัญชี เข้ารับการอบรมเพ่ือลด
ข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติ และลดโอกาสที่มีความเสี่ยงในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนได้ 

2.3การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระ ได้เข้าใจเกี่ยวกับ
เกณฑ์การประเมินและยกระดับการท างาน รวมทั้งเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินให้สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องร่วมประชุมซักซ้อมท าความเข้าใจเรื่องดังกล่าว 

2.4 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      2.4.1 การให้ความรู้ในแบบต่างๆ ดังนี้ 
     - การจัดท าคู่มือ ได้ท าคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือสร้าง

ความเข้าใจแก่บุคลากรให้หลีกเลี่ยงการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริต และกรณีตัวอย่างการทุจริตในรูปแบบต่างๆ  
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  - การจัดการความรู้ (Knowledge management)  โดยการน าคู่มือดังกล่าวถ่ายทอดผ่าน
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในการประชุมประจ าเดือน และเผยแพร่ในเว๊ปไซค์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
เขาพระ 

     2.4.2 การด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยวงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจ าแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 4 ระดับ สูงมาก สูง ปาน
กลาง ต่ า และสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้ดังนี้ 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน 

โอกาสเกิดการ
ทุจริต 
(0-4) 

ระดับของ
ผลกระทบ 

(1-4) 

มาตรการป้องกัน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

การจัดซือ้จัดจ้าง หัวหน้า/จนท.พัสดุ 
สืบราคาสินค้า วัสดุ
ครุภัณฑ์จากร้าน
ต่างๆ ในพ้ืนที่และ
ตกลงกับร้านค้าท่ี
คุ้นเคยกัน และ
เป็นไปตามระเบียบ
ของทางราชการ 

1 1 -มีการสืบราคาก่อน
ซ้ือ 
-เข้มงวดในการ
ตรวจรรบพัสดุหรือ
การจ้าง 

การจัดโครงการ/
กิจกรรม 

มีการระบุ
กลุ่มเป้าหมายที่
ใกล้ชิดกับผู้บริหาร/
เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบร่วม
โครงการ 

1 1 -พิจารณา
กลุ่มเป้าหมายที่
สอดคล้องกับ
โครงการเป็นล าดับ
แรก 

การบริหารงาน
บุคคล 

มีการรับบุคคลเข้า
ท างานโดยไม่มี
วิธีการคัดเลือก ตาม
ประกาศ ก.อบต.
จังหวัด 

1 1 มีการประกาศรับ
สมัครและ
ด าเนินการคัดเลือก
อย่างโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

การน าทรัพย์สินของ
ราชการมาใช้ใน
เรื่องส่วนตัว 

การใช้อุปกรณ์
ส านักงานต่างๆ เช่น 
Notebook รถยนต์
ส่วนกลาง 
รถจักรยานยนต์
ส่วนกลาง 

1 1 -มีการท าทะเบียน
ควบคุมการใช้งาน
และการเบิกจ่าย
อย่างเคร่งครัด 

การปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ 

เจ้าหน้าที่น าเงินเข้า
ตู้เซฟนิรภัยมี
บางครั้งท่ีน าเงินฝาก
ธนาคารไม่ทัน 

1 1 -มีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการเก็บ
รักษาเงินและเปิดตู้
เซฟนิรภัยตาม
ระเบียบ 
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การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ(ต่อ) 

ประเด็นการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน 

โอกาสเกิดการ
ทุจริต 
(0-4) 

ระดับของ
ผลกระทบ 

(1-4) 

มาตรการป้องกัน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

การลงชื่อ เข้า-ออก 
เวลาปฏิบัติหน้าที่ 

การลงเวลาไม่ตรง
ตามความเป็นจริง 

1 1 -มีการประชุม
ประจ าเดือนเพ่ือ
ก าชับการมา
ปฏิบัติงาน
ประจ าวัน 
 

การลงพ้ืนที่
ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง (Case)  
-การใช้รถ 
-การใช้คน 

การใช้รถยนต์
ส่วนกลางนอกเหนือ
ภารกิจเช่นน า
รถยนต์ส่วนกลางไป
ใช้ภารกิจส่วนตัว
ของผู้ใกล้ชิด 

0 0 -มีการบันทึกการใช้
ต่างๆ 
-การการรายงานทุก
ครั้ง 
-สร้างจิตส านึก 
คุณธรรม จริยธรรม 
-ใช้งานตามภารกิจ
จริง 

การจัดประชุม 
อบรมต่างๆ  

-ก าหนดสถานที่
อบรมไม่เหมาะสม
กับผู้เข้าอบรม 
-วิทยากรมี
ความคุ้นเคยกับผู้จัด 
-จัดอาหารว่างและ
เครื่องดื่มไม่
เหมาะสมกับผู้เข้า
อบรม 

1 1 -สถานที่มีความ
เหมาะสมกับ
งบประมาณ 
-วิทยากรมีความรู้
ความเหมาะสมกับ
งานหรือโครงการ
นั้นๆ 

การออกใบอนุญาต 
หรือการรับรองสิทธิ 

หัวหน้าหน่วยงาน 
เจ้าหน้าที่มีญาติ
หรือคนรู้จักที่มายื่น
ขอใบรับรองหรือ
ใบอนุญาตนั้นๆ 

1 1 -ผู้ปฏิบัติต้องท าตาม
กฎระเบียบโดยมี
ความเป็นกลาง 

 
2.5 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี 2566-2570 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการเป็นหน่วยงานของรัฐที่ร่วม

ขับเคลื่อนการด าเนินการตามมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ราชการและด าเนินการสร้างจิตส านึกพนักงานส่วนต าบลและบุคลากรในสังกัดรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบอย่าง
จริงจังโดยมีกระบวนการที่ส าคัญเป็นแนวทางและข้อเสนอแนะที่จะน าไปปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปี 2566-2570 ดังนี้ 
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2.5.1 ส่งเสริมให้มีการรณรงค์และสร้างความตระหนักคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้กับพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระ ให้
ทั่วถึงและครอบคลุมทั้งหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม การประกาศแนวทางการ
ปฏิบัติงาน การมอบนโยบายของผู้บริหารและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

2.5.2 การวางแนวทางและมาตรการการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือเป็นกลไกการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต รวมทั้งการจัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างเข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับระเบียบกฎเกณฑ์ต่างๆ 

2.5.3 การจัดท าคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติมาตรฐานทางจริยธรรม โดยผ่ายกระบวนการ
วิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงที่จะน าไปสู่การทุจริต กรณีศึกษาการทุจริตในรูแบบต่างๆ ที่เกิดขึ้นจริง มีการ
วิเคราะห์ปัจจัยการเกิดการทุจริต การเกิดผลกระทบต่อประชาชน              

2.5.4 การสร้างการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน โดยเฉพาะผู้ให้บริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้เกิด
ความร่วมมือเป็นผู้เฝ้าระวัง การแจ้งเบาะแส และมีสื่อรณรงค์สร้างความรู้ความเข้าใจในนโยบายผู้บริหาร ซึ่งเน้น
การไม่ปล่อยให้ทุจริตเพื่อให้เกิดพลังที่เข้มแข็งในการช่วยป้องกันการทุจริต 

3.ข้อเสนอแนะเพ่ือพิจารณา 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาให้องค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระ ด าเนินการตามแนวข้อ 

2.4 ต่อไป                                             

                                          
                                       (นายจตุวิทย์  จันทร์ลอย) 

       นิติกรช านาญการ 
 
                 ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด              ความเห็นปลัดฯ อบต.  ค าสั่ง นายก อบต. 
                 ........................................................         .......................................   

                                                                   

                (นางสาวกนกวรรณ  หยกอ านวยชัย)           (นายวิทมนตร์  กิริวรรณา)             (นายมานพ  ฉ่ าพงษ์สันติ) 
                       หัวหน้าส านักงานปลัด                         ปลัด อบต.เขาพระ                     นายก อบต.เขาพระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



             บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระ                                                                  
ที ่ -                          วันที ่    1    กรกฎาคม    ๒๕๕8                                                              
เรื่อง    ขออนุมัตเิข้ารับการฝึกอบรมบุคลากรท้องถิ่น หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายท้องถิน่ ระดับกลาง รุน่ที่ 1 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน   นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาพระ 

เรื่องเดิม 

  ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าข้าพเจ้านายจตุวิทย์  จันทร์ลอย 
ต าแหน่งนิติกร เป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร การพัฒนานักกฎหมายท้องถิ่น 
ระดับกลาง รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 27 กรกฏาคม – 22 สิงหาคม 2558 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพ ความรู้ความเข้าใจ ทักษะ ทัศนคติท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงานตามบทบาท และภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน(ตามเอกสารแนบท้าย)  นั้น 
  
ข้อเท็จจริง 
        ในการเข้ารับการฝึกอบรมฯ ดังกล่าว จะต้องช าระเงินค่าลงทะเบียนการฝึกอบรม 42,0๐๐ บาท 
ที่ธนาคารกรุงไทยทุกสาขา ภายในก่อนวันจันทร์ที่ 13 กรกฎาคม 2558 ทั้งนี้ผู้ช าระเงินค่าลงทะเบียนก่อนจะ
ได้รับการพิจารณาคัดเลือกให้เข้ารับการฝึกอบรมตามล าดับ 
         
ระเบียบ/ข้อกฎหมาย  
        1.หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท ๐807.3/ว 925 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม ๒๕๕8 
        ๒.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๒๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ.๒๕๔๘ 
        ๓.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๙ 
  
ข้อพิจารณา/ข้อเสนอแนะ 

เห็นควรอนุมัติให้ข้าพเจ้าเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯได้ตามระเบียบราชการ 

               จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

 

(นายจตุวิทย์  จันทร์ลอย) 
       นิติกร 
 
                 ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด อบต.                 ความเห็นปลัดฯ อบต.           ค าสั่งนายก อบต. 
                  .........................................                        .......................................            (   )  อนุมัต ิ(   )   ไม่อนุมัติ..... 
                   

            (นางสาวกนกวรรณ  หยกอ านวยชัย)              (นายวิทมนตร ์ กิรวิรรณา)                     (นายมานพ  ฉ่ าพงษ์สนัต)ิ 
               หัวหน้าส านักปลัด อบต.เขาพระ                      ปลัด อบต.เขาพระ                             นายก อบต.เขาพระ 

 
 



 



 
 


