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ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระ 
 



ค าน า 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลขาารร  มีบทบาทหน้าที่หลัก   
ในการก าหนดทิศทาง วางกรอบการด าขนินงานการป้องกันแล ปราบปรามการทุจริตแล ปร รฤติมิชอบ     
การส่งขสริมแล คุ้มครองจริยธรรมาองส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันแล 
ปราบปรามการทุจริต ข ร่ือใช้ขป็นขครื่องมือส าคัญในการสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคีขครือา่าย               
ด้านการป้องกันแล ปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น การส่งขสริมแล คุ้มครองจริยธรรมทั้งภาครัฐ ภาคขอกชน 
โดยร่วมก าหนดขป้าหมายการรัฒนากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการที่วางไว้ไปสู่ขป้าหมาย
ขดียวกัน คือความส าขร็จอย่างมีปร สิทธิภาร แล ปร สิทธิผล นอกจากนี้ ยังมีหน้าที่ส าคัญในการปร สาน 
ติดตามหน่วยงานที่ขกี่ยวา้องขกี่ยวกับการจัดการขรื่องร้องขรียนการทุจริตแล ปร รฤติมิชอบจากช่องทาง     
การร้องขรียนาองศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ๔ ช่องทาง ปร กอบด้วย 1) ตู้ไปรษณีย์ หมู่ 7 ต าบลขาา
รร  อ าขภอขดิมบางนางบวช จังหวัดสุรรรณบุรี 72120  2) ขว็บไซต์”ศูนย์รับแจ้ง ขบา แส   ขรื่องทุจริต 
คอร์รัปชั่น องค์การบริหารส่วนต าบลขาารร   http://Khaopra.go.th 3) ขฟซบุ๊ค “องค์การบริหารส่วนต าบล
ขาารร ” ๔) กล่องรับขรื่องร้องขรียนการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลขาารร  

  ในปีงบปร มาณ ร.ศ. 2564 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบล
ขาารร  ได้ทบทวนคู่มือการปฏิบัติงานกร บวนการจัดการขรื่องร้องขรียน/แจ้งขบา แสด้านการทุจริตแล 
ปร รฤติมิชอบขร่ือขป็นวิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) สอดรับกับกร บวนการจัดการขรื่องร้องขรียน/   
ร้องทุกา์าองส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลขาารร  หวังขป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการปฏิบัติงานกร บวนการ
จัดการขรื่องร้องขรียนการทุจริต/แจ้งขบา แสด้านการทุจริตแล ปร รฤติมิชอบ จ ขป็นปร โยชน์ส าหรับ
หน่วยงาน แล บุคลากรผู้ปฏิบัติงานที่จ น าไปขป็นมาตรฐานอย่างมีคณุภาร 

 

 

   (นายมานร  ฉ่ ารงษ์สันติ) 
                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขาารร  

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 1   

บทน า 

 

1.หลักการและเหตุผล     

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลขาารร  มีบทบาทหน้าที่หลัก     
ในการก าหนดทิศทาง วางกรอบการด าขนินงานการป้องกันแล ปราบปรามการทุจริตแล ปร รฤติมิชอบ   
การส่งขสริม แล คุ้มครองจริยธรรมาองส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน     
แล ปราบปรามการทุจริต ขร่ือใช้ขป็นขครื่องมือส าคัญในการสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคีขครือา่ายด้านการ
ป้องกันแล ปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น การส่งขสริมแล คุ้มครองจริยธรรมบุคลากรองค์การ          
บริหารส่วนต าบลขาารร  ทุกร ดับ ก าหนดมาตรการปลูกจิตส านึก ป้องกัน ปราบปราม แล สร้างขครือา่าย          
ในการป้องกันแล ปราบปรามการทุจริต มุ่งขน้นป้องกันการทุจริตโดยร่วมก าหนดขป้าหมายการรัฒนากลยุทธ์
การป้องกันการส่งขสริมแล คุ้มครองจริยธรรมไปสู่การปฏิบัติตามแผนงานโครงการที่วางไว้ไปสู่ขป้าหมาย
ขดียวกัน คือ ความส าขร็จอย่างมีปร สิทธิภาร แล ปร สิทธิผล ปร ชาชนได้รับบริการที่ดี มีความรึงรอใจ 
ขชื่อมั่น แล ศรัทธาต่อการบริหารราชการาองหน่วยงาน น า ไปสู่ค่าดัชนีภารลักษณ์าองปร ขทศไทย 
(CPI:Corruption Perception Index) นอกจากนี้ ยังมีหน้าที่ส าคัญในการรับแจ้งขบา แสแล ขรื่องร้องขรียน 
ปร สาน ติดตาม หน่วยงานที่ขกี่ยวา้องกับการจัดการขรื่องร้องขรียนทุจริตแล ปร รฤติมิชอบ จากช่องทาง  
การร้องขรียนาองศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตโดยมี ๔ ช่องทาง ปร กอบด้วย 1) ตู้ไปรษณีย์ ขลาที่ 100      
หมู่ 7 ต าบลขาารร   อ าขภอขดิมบางนางบวช จังหวัดสุรรรณบุรี 72120) ขว็บไซต์ ศูนย์รับแจ้งขบา แส               
ขรื่องทุจริตคอร์รัปชั่น องค์การบริหารส่วนต าบลขาารร   http://Khaopra.go.th 3) ขฟซบุ๊ค “องค์การบริหาร
ส่ วนต าบลขาารร  ๔) กล่องรับ ขรื่ องร้อง ขรียนการทุจริตในองค์การบริหารส่ วนต าบล ขาารร                        
ในส่วนการปฏิบัติงาน ด าขนินการตามกร บวนงานจัดการขรื่องร้องขรียน/ร้องทุกา์ ที่สอดคล้องกับ            
รร ราชกฤษฎีกา ว่าด้วย หลักขกณฑ์แล วิธีการบริหารกิจการบ้านขมืองที่ดี ร.ศ. 2546 มาตรา 38     
ก าหนดว่า “ขมื่อส่วนราชการใดได้รับการติดต่อสอบถามขป็นหนังสือจากปร ชาชน หรือส่วนราชการด้วยกัน
ขกี่ยวกับงานที่อยู่ในอ านาจหน้าที่าองส่วนราชการนั้น ให้ขป็นหน้าที่าองส่วนราชการนั้นที่จ ต้องตอบค าถาม
หรือแจ้งการด า ขนินการให้ทราบภายใน 15 วัน หรือภายในร ย ขวลาที่ก า หนดบนร้ืนฐานาอง               
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ซึ่งอ านาจหน้าที่ด าขนินการขกี่ยวกับา้อร้องขรียนการทุจริต การปฏิบัติ
หรือการล ขว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบาองขจ้าหน้าที่ส่วนราชการ จึงขป็นขรื่ องที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน   
การทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลขาารร  จ าขป็นต้องด าขนินการขร่ือตอบสนองความต้องการาองปร ชาชน 
นอกจากนี้ยังได้บูรณาการร่วมกับศูนย์จัดการขรื่องร้องขรียน/ร้องทุกา์ ศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลขาารร  ขร่ือให้
แนวทางการด าขนินงาน ขป็นไปในทิศทางขดียวกัน ขกิดขป็นรูปธรรม มีมาตรฐาน แล มีปร สิทธิภารแล 
ปร สิทธิผล สามารถแก้ไาปัญหาาองปร ชาชน สร้างภารลักษณ์แล ความขชื่อมั่น ตอบสนองความต้องการ
าองปร ชาชนขป็นส าคัญ ภายใต้การอภิบาลร บบการรับขรื่องราวร้องขรียน/ร้องทุกา์ คือการป้องกัน ส่งขสริม 
การรักษา แล การฟ้ืนฟูบนร้ืนฐานาองหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) าองร บบอย่างสูงสุดแล 
ยั่งยืนต่อไป 

                    /๒. วัตถุปร สงค์...  



- ๒ - 

 

2. วัตถุประสงค์  

1) ขร่ือให้บุคลากรผู้ขกี่ยวา้อง หรือขจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบสามารถน า ไปขป็นกรอบแนวทาง 
การด าขนินงานให้ขกิดรูปธรรม ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน กร บวนการจัดการขรื่องร้องขรียน/แจ้งขบา แส     
ด้านการทุจริต แล ปร รฤติมิชอบ ได้อย่างมีปร สิทธิภาร  

2) ขร่ือให้มั่นใจว่ากร บวนการจัดการขรื่องร้องขรียน/แจ้งขบา แสด้านการทุจริต แล      
ปร รฤติมิชอบใช้ขป็นแนวทางการปฏิบัติงานตามา้ันตอน ที่สอดคล้องกับา้อก าหนด ร ขบียบ หลักขกณฑ์ แล 
กฎหมาย ที่ขก่ียวา้องกับการจัดการขรื่องร้องขรียน/ร้องทุกา์ อย่างครบถ้วนแล มีปร สิทธิภาร  

3) ข ร่ือขป็นหลักฐานแสดงาั้นตอนแล วิธีการปฏิบัติงานที่สามารถถ่ายทอดให้กับ              
ผู้ขา้ามาปฏิบัติงานใหม่ รัฒนาให้การท างานขป็นมืออาชีร รวมทั้งแสดงหรือขผยแรร่ให้กับบุคคลภายนอก หรือ         
ผู้ให้บริการให้สามารถขา้าใจแล ใช้ปร โยชน์จากกร บวนการที่มีอยู่ รวมถึงขสนอแน  ปรับปรุงกร บวนการ   
ในการปฏิบัติงาน  

4) ขร่ือริทักษ์สิทธิาองปร ชาชนแล ผู้ร้องขรียน/แจ้งขบา แส ตามหลักธรรมาภิบาล               
(Good Governance)   

 
3. บทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่รับผิดชอบ  

มีบทบาทหน้าที่ ในการด า ขนินการขสริมสร้างความขา้มแา็งแล ขป็นขครือา่ายส าคัญ           
ในการาับขคลื่อนนโยบาย แล มาตรการต่างๆ ในการต่อต้านการทุจริตในองค์กรรวมทั้งบูรณาการขชื่อมโยงกับ
ศูนยป์ฏิบัติการ ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น  

1)  ขสนอแน แก่หัวหน้าส่วนราชการขกี่ยวกับการป้องกันแล ปราบปรามการทุจริตแล 
ปร รฤติมิชอบาองส่วนราชการ รวมทั้งจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันแล ปราบปรามการทุจริตแล      
ปร รฤติมิชอบาองส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันแล ปราบปรามการทุจริต แล 
นโยบายาองรัฐบาลที่ขกี่ยวา้อง  

2) ปร สาน ขร่งรัด แล ก ากับให้หน่วยงานในสังกัดด าขนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
แล ปราบปรามการทุจริตแล ปร รฤติมิชอบาองส่วนราชการ  

3) ด าขนินการขกี่ยวกับา้อร้องขรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือการล ขว้นการปฏิบัติหน้าที่   
โดยมิชอบาองขจ้าหน้าที่ในส่วนราชการ  

4) คุ้มครองจริยธรรมตามปร มวลจริยธรรมา้าราชการ รนักงานส่วนท้องถิ่น  
5) ปร สานงานทีข่กี่ยวา้องกับการป้องกันแล ปราบปรามการทุจริตแล ปร รฤติมิชอบ แล 

การคุ้มครองจริยธรรมกับหน่วยงานที่ขกี่ยวา้อง  
6) ติดตาม ปร ขมินผล แล จัดท ารายงานการป้องกันแล ปราบปรามการทุจริตแล 

ปร รฤติมิชอบ แล การคุ้มครองจริยธรรม ขสนอหัวหน้าส่วนราชการแล หน่วยงานที่ขกี่ยวา้อง  

7) ปฏิบัติงาน สนับสนุนการปฏิบัติงานาองหน่วยงานที่ขกี่ยวา้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

                    /4.การร้องขรียน...  



- ๓ - 

 

4. การร้องเรียน/แจ้งเบาะแส  

1) ตู้ไปรษณีย์ ขลาที่ 100 หมู่ 7 ต าบลขาารร  อ าขภอขดิมบางนางบวช จังหวัดสุรรรณบุรี  
72120   

2) ขว็บไซต์ ศูนย์รับแจ้ง ขบา แส ขรื่องทุจริต คอร์รัปชั่น องค์การบริหารส่วนต าบลขาารร   
http://Khaopra.go.th  

3) ขฟซบุ๊ค “องค์การบริหารส่วนต าบลขาารร ”  
๔) กล่องรับขรื่องร้องขรียน/แจ้งขบา แส การทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลขาารร   

 
5. หลักเกณฑ์ในการรับเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

1) ชื่อ ที่อยู่าองผู้ร้องขรียน/ผู้แจ้งขบา แส  
2) วัน ขดือน ปี าองหนังสือร้องขรียน/แจ้งขบา แส   
3) า้อขท็จจริง หรือรฤติการณ์ ปร กอบขรื่องร้องขรียน/ขรื่องแจ้งขบา แส ปรากฏอย่างชัดขจน                 

ว่ามีมูล า้อขท็จจริง หรือชี้ช่องทางการแจ้งขบา แส ขกี่ยวกับการทุจริตาองขจ้าหน้าที่/หน่วยงาน ชัดแจ้ง     
ขรียงรอทีจ่ สามารถด าขนินการสืบสวน/สอบสวนได้   

4) ร บุรยานขอกสาร รยานวัตถุ แล รยานบุคคล (ถ้ามี)  - ใช้ถ้อยค าสุภารหรือา้อความ
สุภาร    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- ๔ - 

 
6. แผนผังกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุติขรื่อง      ไม่ยุตขิรื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนต าบลขาารร  

๑. ร้องขรียนผ่านตูไ้ปรษณีย์  

๒.  ร้องขรียนผ่านทางขว็บไซต ์

๓. ร้องขรียนผ่านขฟซบุ๊ค 

๔.ร้องขรยีนผ่านกล่องรับขรื่องร้องขรียนฯ 
 

ยุติขรื่องแจ้งผูร้้องขรียน ไม่ยุติ แจ้งขรื่องผู้ร้องขรียน 

สิ้นสุดการด าขนินการรายงานผล
ให้ผู้ร้องขรียนทราบ 

ลงท ขบียนรบั/ปร สานหน่วยงานที่รับผิดชอบด าขนินการ 



 

- ๕ - 
 

7. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน    

1) ขจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลขาารร  รับขรื่อง 
ร้องขรียน/แจ้งขบา แสด้านการทุจริตแล ปร รฤติมิชอบ จากช่องทางการร้องขรียน ๔ ช่องทาง    

2) ขจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต คัดแยกหนังสือ วิ ขครา ห์ ขนื้อหา             
าองขรื่องร้องขรียน/แจ้งขบา แสด้านการทุจริตแล ปร รฤติมิชอบ    

3) ขจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สรุปความขห็นขสนอแล จัดท าหนังสือ         
ถึงผูบ้ังคับบัญชาขหนือา้ึนไป ทราบแล ริจารณา    

4) ขจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส่งขรื่องให้หน่วยงานที่ขกี่ยวา้องด าขนินการ /  
ตอบา้อซักถาม ชี้แจงา้อขท็จจริง    

5) ขจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต แจ้งผู้ร้องขรียน/ร้องทุกา์ ขร่ือทราบขบื้อ งต้น
ภายใน 15 วัน    

6) ขจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต รับรายงานแล ติดตามความก้าวหน้าผลการ 
ด าขนินงานจากหน่วยงานที่ขกี่ยวา้อง    

7) ขจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ขก็บา้อมูลในร บบสารบรรณ ขร่ือการ
ปร มวลผล แล สรุปวิขครา ห์ขสนอผู้บริหาร    

8) ขจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต จัดขก็บขรื่อง   
  

 8. การรับและตรวจสอบข้อร้องเรียนร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ    

  ด าขนินการรับแล ติดตามตรวจสอบา้อร้องขรียน/แจ้งขบา แสด้านการทุจริตแล        
ปร รฤติมิชอบที่ขา้ามายังหน่วยงานจากช่องทางต่าง ๆ โดยมีา้อปฏิบัติตามที่ก าหนด ดังนี้ 

ช่องทาง ความถี่ในการ
ตรวจสอบช่องทาง 

ระยะเวลาด าเนินการรับ
ข้อร้องเรียน เพื่อ

ประสานหาทางแก้ไข 

หมายเหตุ 

ร้องขรียนด้วยตัวของผ่าน
กล่องรับขรื่องร้องขรียน 

ทุกวัน ภายใน ๑๕ วันท าการ  

ร้องขรียนผ่านตู้ไปรษณีย์ ทุกวัน ภายใน ๑๕ วันท าการ  

ร้องขรียนผ่านขว็บไซต์ ทุกวัน ภายใน ๑๕ วันท าการ  

ร้องขรียนทางขฟซบุ๊ค ทุกวัน ภายใน ๑๕ วันท าการ  

 

                 



แบบค าร้องเรียน/แจ้งเบาแส 
การทุจริตและประพฤติมชิอบ 

 
        ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลขาารร  
อ าขภอขดิมบางนางบวช จังหวัดสุรรรณบุรี 
72120 
 

                   วันที่..................ขดอืน..............................ร.ศ. ........................... 
 
ขรื่อง ....................................................................................................................................................... ......... 

ขรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขาารร  

   า้ารขจ้า .......................................................................อายุ......................ปี         
อยู่บ้านขลาที่....... ......หมู่ที่............ต าบล .................................อ าขภอ .................................จังหวัด 
..................................โทรศัรท์..............................อาชีร .................................................... ขลาที่บัตรปร ชาชน 
....................................ออกโดย ................................................วันออกบัตร ....................... ....วันหมดอายุ
...........................มีความปร สงค์าอร้องขรียน/แจ้งขบา แสการต่อต้านการทุจริต ขร่ือให้องค์การบริหาร ส่วน
ต าบลขาารร  ริจารณาด าขนินการตรวจสอบหรือช่วยขหลือแล แก้ไาปัญหาในขรื่อง  

............................................................................................................................. .................................................

................................................................................................................................................ ..............................

..................................................................................................... .........................................................................

............................................................................................................................. .................................................

...................................................................................................................................... ........................................

........................................................................................... ................................................................................... 

   ทั้งนี้  า้ารขจ้าาอรับรองว่าค าาอร้องขรียน/แจ้งขบา แสการต่อต้านการทุจริต      
ตามา้างต้นขป็นจริงทุกปร การ โดยา้ารขจ้าาอส่งขอกสารหลักฐานปร กอบการร้องขรียน/ร้องทุกา์ (ถ้ามี)  
ได้แก่ 

๑) .........................................................................จ านวน..................................ชุด 

๒) .........................................................................จ านวน..................................ชุด  

๓) .........................................................................จ านวน..................................ชุด  
 

จึงขรียนมาขร่ือโปรดริจารณาด าขนินการต่อไป 

 

ลงชื่อ...................................................ผู้ยื่นค าร้อง        ลงชื่อ.................................................ขจ้าหน้าที่ 

              (...................................................)                          (............................................. ......) 

/ ขรียนหัวหน้า... 



- ๒ - 

 

ขรียน หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลขาารร         ขรียน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลขาารร  

............................................................................           ............................................................................ 

............................................................................            ............................................................................ 

ลงชื่อ...................................................................            ลงชื่อ.................................. ................................. 

      (..................................................................)                  (...................................... ............................) 

 

 

ขรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขาารร  

............................................................................ 

............................................................................ 

ลงชื่อ................................................................... 

     

      (..................................................................)                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสถิติการรับแจ้งเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแส  

การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 

เดือน จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน 

ด าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖3 - - - - 

รฤศจิกายน ๒๕๖3 - - - - 

ธันวาคม ๒๕๖3  - - - - 

มกราคม ๒๕๖4 - - - - 

กุมภารันธ์ ๒๕๖4 - - - - 

มีนาคม ๒๕๖4 - - - - 

ขมษายน ๒๕๖4 - - - - 

รฤษภาคม ๒๕๖4 - - - - 

มิถุนายน ๒๕๖4 - - - - 

กรกฎาคม ๒๕๖4 - - - - 

สิงหาคม ๒๕๖4 - - - - 

กันยายน ๒๕๖4 - - - - 

รวม - - - - 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลขาารร  “ไมม่ีขรื่อง ร้องขรียนการทุจริต” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสถิติการรับแจ้งเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแส  

การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ 2565  

( 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565) 
 

เดือน จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน 

ด าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖4 - - - - 

รฤศจิกายน ๒๕๖4 - - - - 

ธันวาคม ๒๕๖4  - - - - 

มกราคม ๒๕๖5 - - - - 

กุมภารันธ์ ๒๕๖5 - - - - 

มีนาคม ๒๕๖5 - - - - 

ขมษายน ๒๕๖5 - - - - 

รฤษภาคม ๒๕๖5 - - - - 

มิถุนายน ๒๕๖5 - - - - 

กรกฎาคม ๒๕๖5     

สิงหาคม ๒๕๖5     

กันยายน ๒๕๖5     

รวม     

 

องค์การบริหารส่วนต าบลขาารร  “ไมม่ีขรื่องร้องขรียนการทุจริต” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 

 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 

จ านวนเรื่องท่ีรับ
แจ้ง 

จ านวนเรื่องท่ีอยู่
ระหว่างด าเนินการ 

จ านวนเรื่องท่ี
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

เรื่อง ราย เรื่อง ราย เรื่อง ราย  

2562 - - - - - -  

2563 - - - - - -  

2564 - - - - - -  

2565 - - - - - - 6 ขดือนแรกาองปี 
ร.ศ.2565 

 


