รายงานการประชุมพนักงานส่วนตำบล
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ อ.เดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี
ครั้งที่   12/2563  
วันอังคารที่  8  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2563
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ
ผู้เข้าประชุม

	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	1
	นายมานพ ฉ่ำพงษ์สันติ
	นายก อบต.เขาพระ
	
	

	2
	นายประเสริฐ เพ็งผล
	รองนายก อบต.เขาพระ
	
	

	3
	นายสงบ วัชราไทย
	รองนายก อบต.เขาพระ
	
	

	4
	นางสาวน้ำผึ้ง แก้วเจริญไพบูลย์
	เลขาฯ นายก อบต.เขาพระ
	
	

	5
	นายวิทมนตร์ กิริวรรณา
	ปลัด อบต.เขาพระ
	
	

	6
	นางสาวประไพ ประถมทอง
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	
	

	7
	นายจำลอง เพชรคง
	ผู้อำนวยการกองช่าง
	
	

	8
	นางสาวกนกวรรณ หยกอำนวยชัย
	หัวหน้าสำนักปลัด
	
	

	9
	นางสุนันท์ อินทร์มณี
	ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ
	
	

	10
	จ.ส.อ.พีรพงษ์ อ่ำทอง
	เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนชำนาญงาน
	
	

	11
	นายจตุวิทย์ จันทร์ลอย
	นิติกรชำนาญการ
	
	

	12
	นางสาวพนิดา  เหลืองอรุณ
	นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
	
	

	13
	นายพัฒนพงศ์ ปิ่นแก้ว
	นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ
	
	

	14
	นางสาวศิร์พิชชา น้อยสุริวงษ์
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
	
	

	15
	นายวราพงษ์ ใยน้อย
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้ชำนาญการ
	
	

	16
	นายอมร พงษ์ธัญญการ
	เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนชำนาญงาน
	
	

	17
	นางสาวณัฐพัชร์ ทองคำ
	นักวิชาการการเงินและบัญชีชำนาญการ
	
	

	18
	นางสาวเยาวลักษณ์ ทนงยิ่ง
	เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน
	
	

	19
	นางชลิตา อำภา
	ครู คศ.1
	
	

	20
	นางทิพวัลย์ ปลูกงาม
	ครู คศ.1
	
	


/ผู้เข้าประชุม...
ผู้เข้าประชุม
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	21
	นางชุติมา กล้าหาญ
	เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
	
	

	22
	นางสาวณิชารัตน์ แตงทอง
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กเล็ก
	
	

	23
	นางสาวสุพรรษา งามจิตร์
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	
	

	24
	นางสาวธมลวรรณ ปิยะทรัพย์บวร
	ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี
	
	

	25
	นางสาวพุทธิพร เขาแก้ว
	ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์
	
	

	26
	นายสมเสาร์ สัตบุษ
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ
	
	

	27
	นายมนัส สุวรรณบุญมี
	พนักงานขับรถยนต์
	
	

	28
	นายสมศักดิ์ ขาวเงิน
	คนงานทั่วไป
	
	

	29
	นายวิเชียร เย็นพิจิตร
	คนงานทั่วไป
	
	

	30
	นายทนงศักดิ์ ศิลปชัย
	คนงานทั่วไป
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


/เปิดประชุม...
เปิดประชุมเวลา 10.00 น.

ระเบียบวาระที่ 1

เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
ประธาน
เรื่องที่ 1  การจัดงานปีใหม่ ของพนักงานส่วนตำบลในเขตอำเภอเดิมบาง และงาน
(นายก อบต.)
ปีใหม่ของ อบต. เขาพระ
เนื่องจากสถานการณ์ในปีนี้ มีการกลับมาระบาดอย่างหนักอีกครั้งของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งทางผู้ว่าราชการจังหวัด จึงให้งดการจัดงานเลี้ยงสังสรรค์ ดังนั้นปีนี้ทาง อบต. จึงของดการจัดงานวันปีใหม่
ที่ประชุม
รับทราบ
ประธาน
เรื่องที่ 2  การจัดกิจกรรมเนื่องในวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2563 
(นายก อบต.)

ด้วยอำเภอเดิมบางนางบวช ได้จัดกิจกรรมเนื่องในวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2563 เพื่อถวายพระราชกุศลและน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร



เพื่อให้การจัดกิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และสมเกียรติ อำเภอเดิมบางบวช จึงขอเชิญท่าน พร้อมพนักงาน ลูกจ้างในสังกัด และจิตอาสาพระราชทานเข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม  2563 ดังนี้ 
1. ขอเชิญเข้าร่วมพิธีทำบุญตักบาตร (ข้าวสารอาหารแห้ง) เวลา 06.30 น. ณ หอประชุมอำเภอเดิมบางบวช
2. ขอเชิญร่วมพิธีถวายพานพุ่มดอกไม้สดหรือดอำไม้ประดิษฐ์และถวายบังคม โดยนายอำเภอเดิมบางนางบวช เป็นประธาน
3. ร่วมกิจกรรมจิตอาสา “เราทำความดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์” เนื่องในวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม เวลา 09.30 น. ณ บริเวณที่ว่าการอำเภอเดิมบางนางบวช 
ดังนั้นขอแจ้งให้พนักงานทุกท่านเข้าร่วมกิจกรรม วันพ่อแห่งชาติ อย่างพร้อมเพรียงกัน ในวันและเวลา ดังกล่าว
ที่ประชุม 
รับทราบ
ประธาน
เรื่องที่ 3  การลงเวลามาปฏิบัติราชการ
(นายก อบต.)
ให้พนักงานทุกคนมาปฏิบัติงานให้ตรงเวลา และแสกนนิ้วทุกวัน เช้า – เย็น อย่างเคร่งครัด และในกรณีที่ลางานให้ทำการแจ้งการลากับหัวหน้างานข้างต้นได้ ตามลำดับชั้น 
ที่ประชุม
รับทราบ
ประธานฯ (นายก อบต.)
เรื่องที่ 4  การขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์ ให้นักพัฒนาชุมชนชี้แจง
นักพัฒนาชุมชน
ในเดือนที่ผ่านมา ได้เปิดให้มีการขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์ ซึ่ง

จากการรับขึ้นที่ผ่านมาสรุปจำนวนผู้ขึ้นทะเบียนได้ดังนี้ ผู้สูงอายุ 30 คน ผู้พิการ 8คน ผู้ป่วยเอดส์ ไม่มี ซึ่งผู้ที่ขึ้นทะเบียนทั้งหมดจะได้รับเบี้ยฯ ในปีงบประมาณ 2563 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 เป็นต้นไป

ที่ประชุม
รับทราบ
/ปลัดฯ ...
ระเบียบวาระที่ 2
เรื่องรับรองรายงานการประชุม
ประธานฯ

เรื่องที่ 1  ให้พนักงานทุกคนตรวจสอบรายงานการประชุม ครั้งที่ 11/2563    
(นายก อบต.)
วันพฤหัสบดีที่  5  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.2563
ที่ประชุม
รับรองด้วยเสียงเอกฉันท์
ระเบียบวาระที่ 3
เรื่องที่เสนอเพื่อพิจารณา
ประธานฯ
เรื่องที่ 1 การคัดเลือกพนักงานดีเด่นประจำเดือนธันวาคม 2563  
(นายก อบต.)

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกพนักงานดีเด่น ใช้หลักคุณธรรมและจริยธรรม
คุณธรรมในการทำงาน
คุณธรรมในการทำงาน  หมายถึง  ลักษณะนิสัยที่ดีที่ควรประพฤติปฏิบัติในการประกอบอาชีพคุณธรรมสำคัญที่ช่วยให้การทำงานประสบความสำเร็จมีดังนี้
1. ความมีสติสัมปชัญญะ  หมายถึง  การควบคุมตนเองให้พร้อม  มีสภาพตื่นตัวฉับไวในการรับรู้ทางประสาทสัมผัส  การใช้ปัญญาและเหตุผลในการตัดสินใจที่จะประพฤติปฏิบัติในเรื่องต่างๆ ได้อย่างรอบคอบ  เหมาะสม และถูกต้อง
2. ความซื่อสัตย์สุจริต  หมายถึง  การประพฤติปฏิบัติอย่างตรงไปตรงมาทั้งกาย  วาจา  และใจ  ไม่คิดคดทรยศ  ไม่คดโกง  และไม่หลอกลวงใคร
3. ความขยันหมั่นเพียร  หมายถึง  ความพยายามในการทำงานหรือหน้าที่ของตนเองอย่างแข็งขัน ด้วยความมุ่งมั่นเอาใจใส่อย่างจริงจังพยายามทำเรื่อยไปจนกว่างานจะสำเร็จ
4. ความมีระเบียบวินัย หมายถึง แบบแผนที่วางไว้เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติและดำเนินการให้ถูกลำดับ  ถูกที่  มีความเรียบร้อย  ถูกต้องเหมาะสมกับจรรยาบรรณ  ข้อบังคับ ข้อตกลง  กฎหมาย  และศีลธรรม
5. ความรับผิดชอบ หมายถึง  ความเอาใจใส่มุ่งมั่นตั้งใจต่องาน  หน้าที่  ด้วยความผูกพัน  ความพากเพียร  เพื่อให้งานสำเร็จตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้
6. ความมีน้ำใจ  คือ  ปรารถนาดีมีไมตรีจิตต้องการช่วยเหลือให้ทุกคนประสบความสุข  และช่วยเหลือผู้อื่นให้พ้นทุกข์
7. ความประหยัด หมายถึง การรู้จักใช้ รู้จักออม รู้จักประหยัดเวลาตามความจำเป็น  เพื่อให้ได้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าที่สุด
8. ความสามัคคี หมายถึง การที่ทุกคนมีความพร้อมทั้งกาย จิตใจ และความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน มีจุดมุ่งหมายที่จะปฏิบัติงานให้ประสบความสำเร็จโดยไม่มีการเกี่ยงงอน
จริยธรรมในการทำงาน


จริยธรรมในการทำงาน หมายถึง กฎเกณฑ์ที่เป็นแนวทางปฏิบัติตนในการประกอบอาชีพที่ถือว่าเป็นสิ่งที่ดีงาน เหมาะสม และยอมรับ
ตามหลักเกณฑ์เบื้องตนขอให้พนักงานผู้ร่วมกันลงคะแนนเสียงเพื่อคัดเลือกพนักงานดีเด่น ประจำปี 2563 เพื่อให้เป็นขวัญและกำลังใจสำหรับพนักงานที่ตั้งใจปฏิบัติงาน และเป็นที่รักของพนักงานทุกท่านนั้น 
/นักวิเคราะห์...
นักวิเคราะห์ฯ
รวบร่วมบัตร และจากการนับคะแนนผู้ได้รับคะแนนสูงสุด ในปีนี้ ท่านที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นพนักงานดีเด่น ได้แก่ น.ส.พนิดา เหลืองอรุณ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
ที่ประชุม
เห็นชอบด้วยเสียงเอกฉันท์
ระเบียบวาระที่ 4
เรื่องอื่นๆ

- ไม่มี –
ปิดประชุมเวลา   
12.00  น.
      

(ลงชื่อ)                               ผู้บันทึกรายงานการประชุม


      (นางสาวศิร์พิชชา น้อยสุริวงษ์)

         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ


(ลงชื่อ)                               ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม


         (นายวิทมนตร์ กิริวรรณา)


  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ
